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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. ศึกษาบทบาทหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของฝ่ายสื่อสารองค์กรในการผลักดันเรื่องความเสมอภาคทางเพศ 
และสิทธิสตรีและ 2. ศึกษาแนวทางการน าเสนอความเสมอภาคทางเพศและ
สิทธิสตรีต่อสาธารณชน ใช้เครื่องมือในการวิจัยด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก  
การเข้าร่วมสังเกตการณ์  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสามเส้าและการเปรียบเทียบ
จากการใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธี ผลการศึกษาพบว่า 1. บทบาท 
ของฝ่ายสื่อสารองค์กรของ UN Women ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกที่ 
ท างานเพ่ือผลักดันความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรีผ่านแพลตฟอร์ม 
สื่อสารออนไลน์ เช่น Facebook, X, YouTube, Flickr และเว็บไซต์ของ UN 
Women การสื่อสารที่สะท้อนบทบาทของทุกเพศมีความส าคัญในชีวิตประจ าวัน
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โดยการเลือกใช้การสื่อสารที่เหมาะสมและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เคารพ 
ความหลากหลายทางเพศสามารถส่งเสริมความเท่าเทียมกันในสังคมมีความส าคัญ
อย่างยิ่ง 2. กระบวนการผลิตวีดิทัศน์เป็นเครื่องมือส าคัญในการน าเสนอเรื่องราว
เกี่ยวกับความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี โดยเนื้อหาของวีดิทัศน์ต้อง
ปราศจากอคติและภาพแบบเหมารวม เพ่ือสร้างความเข้าใจและการยอมรับใน
ความหลากหลายทางเพศ 3. ภาพถ่ายยังมีบทบาทส าคัญในการสื่อสารเชิง
สัญลักษณ์เกี่ยวกับความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี เช่น ภาพถ่ายจากงาน
ประชุมทางการที่สะท้อนถึงความร่วมมือระดับภูมิภาค ภาพถ่ายจากโครงการ
อบรมสัมมนาที่ช่วยสร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้ รวมถึ งภาพถ่าย 
จากการลงพ้ืนที่ชุมชนที่สะท้อนถึงความพยายามในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
และการคุ้มครองสิทธิสตรี ผลการศึกษานี้แสดงให้เห็นว่าการสื่อสารผ่าน 
สื่อต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ช่วยเผยแพร่ข้อมูลเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือที่มีพลัง 
ในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของสังคม สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับความเสมอภาคทางเพศและส่งเสริมสิทธิสตรีในระดับสากล  

 

ค าส าคัญ : การสื่อสาร ความเสมอภาคทางเพศ สิทธิสตรี การถ่ายภาพ 
 

Abstract 
This article aims to 1) examine the roles, responsibilities, and 

working processes of corporate communications departments in 
promoting gender equality and women’s rights and 2) explore 
strategies for communicating gender equality and women’s rights to 
the public. The research employed in-depth interviews, participant 
observation, and triangulated analysis, and multiple data collection 
methods for comparative insights. The findings reveal the following:  
1. The corporate communications team of UN Women in the Asia-
Pacific region plays a key role in advancing gender equality and 
women’s rights through various online communication platforms 
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such as Facebook, X (formerly Twitter), YouTube, Flickr, and the 
UN Women website. Communicating the roles of all genders is 
crucial in daily life, and the use of appropriate communication 
methods, along with the creation of an environment that respects 
gender diversity, is essential for promoting social equality. 2. The 
production of video content serves as a vital tool in presenting 
narratives of gender equality and women’s rights. These videos 
must be free from bias and stereotypes to foster understanding 
and acceptance of gender diversity. 3. Photography also plays a 
significant role in symbolically communicating gender equality and 
women’s rights, for instance, images from official meetings that 
reflect regional cooperation, training workshops that raise 
awareness and understanding, and field visits that depict efforts to 
improve women’s quality of life and protect their rights. This study 
demonstrates that communication through various media not only 
disseminates information but also serves as a powerful instrument 
in transforming societal attitudes and behaviors, fostering accurate 
understanding of gender equality, and promoting women’s rights 
on a global scale. 
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บทน า 
ในอดีตบทบาทหน้าที่ของผู้หญิงและผู้ชายไม่ได้ถูกก าหนดด้วย

ความสามารถของบุคคล แต่ถูกก าหนดด้วยความคิดที่สืบต่อมาอย่างยาวนานว่า
ผู้ชายเป็นผู้น า ส่วนผู้หญิงเป็นผู้ตามโดยมีที่มาที่ไปด้วยการอาศัยความแตกต่าง
ทางธรรมชาติของร่างกายและความสามารถ บทบาททางเพศที่สังคมและ
วัฒนธรรมดั้งเดิมได้ก าหนดไว้ถือว่าผู้ชายเป็นเพศที่แข็งแรง มีพละก าลังมาก 
ควรท าหน้าที่ดูแลปกป้องและคุ้มครองสังคม ส่วนผู้หญิงเป็นเพศอ่อนแอ  
มีความนุ่มนวลละเอียดอ่อน จึงท าหน้าที่สร้างความสัมพันธ์กับบุคคลในครอบครัว 
และอบรมเลี้ยงดูบุตร ผู้หญิงต้องอยู่เฝ้าบ้านเฝ้าเรือน เลี้ยงดูลูกหลาน ดูแลบ้าน 
โดยที่ผู้ชายจะรับหน้าที่ปกป้อง ดูแลและคุ้มครองครอบครัวของตนเอง ด้วยเหตุที่
ผู้ชายรับผิดชอบในงานที่ส าคัญและหนัก ท าให้สังคมให้คุณค่าและความส าคัญ
กับผู้ชายมากกว่าผู้หญิง ด้วยแนวความคิดที่ก าหนดขึ้นนี้ท าให้มีผลต่อชีวิต 
ของผู้หญิง กล่าวคือผู้หญิงมักจะถูกกีดกันในด้านต่าง ๆ ทั้งทางสังคม การศึกษา 
เศรษฐกิจการเมือง ไม่ได้รับโอกาสสิทธิ เสรีภาพ ถูกกดขี่และถูกจ ากัดใน 
การแสดงออกบางประการ (คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2562) 
 องค์การเพ่ือสตรีแห่งสหประชาชาติ (2567) กล่าวว่าจากความคิดที่ผู้ชาย
เป็นผู้น า ส่งผลให้โอกาสทางการศึกษาของผู้ชายมีมากกว่าผู้หญิง โดยมนุษย์ 
มีความคิดที่ว่าผู้หญิงควรให้ความส าคัญกับหน้าที่การเป็นแม่ศรีเรือนหรือภรรยา
มากกว่าการประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน การเป็นผู้น าของบริษัท การเป็น
ผู้น าของประเทศ หรือการเป็นผู้น าครอบครัวต้องเป็นผู้ชายเท่านั้น ผู้หญิง 
ไม่สามารถมีที่ดินหรือมีธุรกิจเป็นของตนเองได้ เหล่านี้ล้วนเป็นความคิดที่ท าให้
ผู้หญิงถูกกีดกันจากสิทธิที่เขาควรจะได้รับ เหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่ไม่เสมอภาคทั้งสิ้น 
ความคิดและการกระท าเหล่านี้ท าให้องค์การสหประชาชาติตระหนักและมองเห็น
ถึงความส าคัญของเรื่องนี้ และพร้อมที่จะสนับสนุนการส่งเสริมความเสมอภาค
ทางเพศและการเสริมสร้างพลังอ านาจของผู้หญิงและเด็กผู้หญิงจนเกิดการตั้ง
องค์กรที่มีชื่อว่า องค์การเพ่ือสตรีแห่งสหประชาชาติหรือที่รู้จักในนามของ  
ยูเอ็น วีเมน (UN Women) ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2553 มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่
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นิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา และมีสาขาทั่วโลก โดยสาขาส าคัญในทวีปเอเชีย
ซึ่งรวมถึงประเทศไทย คือ องค์การเพ่ือสตรีแห่งสหประชาชาติภูมิภาคเอเชียและ
แปซิฟิก (UN Women Asia and The Pacific) เป็นหน่วยงานของสหประชาชาติ
ที่อุทิศตนเพ่ือความเสมอภาคทางเพศและการเสริมสร้างศักยภาพของผู้หญิง
และเด็กผู้หญิง สนับสนุนประเทศสมาชิกสหประชาชาติ ท างานร่วมกับรัฐบาลและ
ภาคประชาสังคมในการออกแบบกฎหมาย นโยบาย โปรแกรม และบริการที่จ าเป็น
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือท าให้วิสัยทัศน์ของ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นจริงส าหรับผู้หญิงและเด็กผู้หญิง  
 ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลเพ่ือท างานวิจัยที่องค์การสหประชาชาติหน่วยงาน
องค์การเพ่ือสตรีแห่งสหประชาชาติ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมความเสมอภาค 
ทางเพศ เพ่ือได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ขององค์กรในการผลักดันเรื่องความเสมอ
ภาคทางเพศและสิทธิสตรี กระบวนการปฏิบัติงาน การท างานอย่างมืออาชีพ
ของฝ่ายสื่อสารองค์กรในการน า เสนอเรื่องราวและแนวคิดเรื่องสิทธิและ 
ความเท่าเทียมทางเพศในรูปแบบต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์สู่สาธารณชน  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาบทบาทหน้าที่และกระบวนการท างานของฝ่ายสื่อสาร
องค์กรในการผลักดันเรื่องความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรีนาดตัวอักษร 8  
  2. เพ่ือศึกษาแนวทางการการน าเสนอความเสมอภาคทางเพศและ 
สิทธิสตรีต่อสาธารณชน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาบทบาทหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของฝ่ายสื่อสารองค์กรขององค์การเพ่ือสตรีแห่งสหประชาชาติ (UN Women) 
ศึกษาแนวทางการสร้างสรรค์ผลงานในการน าเสนอเรื่องราวความเสมอภาคทางเพศ
และสิทธิสตรีต่อสาธารณชน 
  2. ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล บุคลากรสายงานบริหารและสายปฏิบัติการ 
ฝ่ายสื่อสารองค์กรขององค์การเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาติ (UN Women) 
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 3. ขอบเขตด้านระยะเวลาในการเก็บข้อมูล ระยะเวลาของการเก็บข้อมูล
การวิจัยกับฝ่ายสื่อสารองค์กรของหน่วยงานองค์การเพ่ือสตรีแห่งสหประชาชาติ 
(UN Women) รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสตรีนิยมและความเสมอภาคทางเพศ 
    Josée Johnston and Judith Taylor (2017) กล่าวว่า สตรีนิยม 
มี เป้าหมายในการปลดปล่อยผู้หญิงเ พ่ือผู้หญิง สตรีนิยมอาจหมายถึง 
การเคลื่อนไหวเพ่ือจัดระบบของโลกเสียใหม่ที่ตั้งอยู่บนฐานของความเสมอภาค
ระหว่างเพศในความสัมพันธ์ทั้งหมดของมนุษย์ เป็นการเคลื่อนไหวซึ่งปฏิเสธ
ความแตกต่างทางเพศทั้งปวง จะขจัดอภิสิทธิ์ทางเพศ ภาระที่เกิดจากเพศและ
จะต่อสู้ เพ่ือให้เกิดการยอมรับมนุษยชาติที่หญิงชายเหมือนกันให้เป็นพ้ืนฐาน
ของกฎหมายและจารีตประเพณี  
    Barbara Smith (1998) สตรีนิยมเป็นทฤษฎีทางการเมืองและ 
การปฏิบัติที่จะปลดปล่อยผู้หญิงทั้งหลาย ผู้หญิงสีผิว กรรมกรหญิง ผู้หญิง
ยากจน ผู้หญิงทุพลภาพ หญิงรักหญิง ผู้หญิงสูงอายุ รวมตลอดทั้งผู้หญิง 
ผิวขาวที่ได้เปรียบทางเศรษฐกิจ อะไรที่น้อยกว่าที่กล่าวมานี้ไม่ใช่สตรีนิยม 
หากแต่เป็นการสร้างความยิ่งใหญ่ให้ตนเองของผู้หญิง ส่วน Maite Albistur, 
Daniel Armogathe (1978) ได้กล่าวว่า สตรีนิยม หมายถึง การวิเคราะห์หรือ
การกระท าใด ๆ ที่มีจุดยืนว่าความสัมพันธ์ระหว่างชาย หญิง เป็นความสัมพันธ์
ที่ขัดแย้ง ซึ่งผู้หญิงเป็นฝ่ายเสียเปรียบและมีเป้าหมายที่จะท าความเข้าใจในสาระ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ที่ไม่เท่าเทียมกัน 

   สรุปสตรีนิยม (Feminist) หมายถึง สิ่งที่เป็นทั้งวิถีระบบความคิด 
การกระท า ขบวนการทางสังคมที่พยายามเปลี่ยนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมือง ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานที่ว่าผู้ชายอยู่ในฐานะที่ได้เปรียบ
และผู้หญิงอยู่ในสภาพที่เป็นรอง เรียกร้องให้มีการสร้างสมดุลใหม่ระหว่างเพศ
ในนามของความมีมนุษยธรรมเดียวกันและเคารพในความแตกต่างของกันและกัน 
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ทุกคนต้องได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันบนฐานของความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในความสัมพันธ์ทั้งหมดของมนุษย์ 
    วิระดา สมสวัสดิ์   (2545) กล่าวว่า ความเสมอภาคความหมาย 
ตามระบอบประชาธิปไตย หมายถึง การที่ทุกคนมีความเสมอภาคหรือ 
ความเท่าเทียมกันเป็นสิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน สิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานต่อการอยู่รอด
และพัฒนาตัวเองตามหลักสิทธิมนุษยชน คือ ปัจจัยสี่ ความมั่นคงปลอดภัย 
ในชีวิตและร่างกาย การนับถือศาสนา การศึกษาและการรับรู้ข่าวสาร การเข้าถึง
บริการสาธารณะและสวัสดิการสังคม และการได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 
กล่าวโดยสรุป ความเสมอภาคมาจากพ้ืนฐานของความคิดที่ว่าไม่มีผู้ใดด้อยกว่า
ผู้ อ่ืนในโอกาสหรือสิทธิมนุษยชน ดังนั้นความเสมอภาคทางเพศจึงหมายถึง 
ไม่ว่าจะหญิง ชาย หรือเพศใดก็ตามจะได้รับสิทธิ การเข้าถึง การมีส่วนร่วม 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีเพศใดที่ได้รับอภิสิทธิ์เหนือกว่า 
 2. บทบาทหน้าที่ฝ่ายสื่อสารองค์กรในการผลักดันเรื่องความเสมอภาค
ทางเพศและสิทธิสตรี 
     มณฑิรา นาควิเชียร (2566) กล่าวว่าระยะเวลาหลายปีที่สหประชาชาติ 
(United Nation) เผชิญกับความท้าทายที่รุนแรงในความพยายามที่จะส่งเสริม
ความเสมอภาคทางเพศทั่วโลก รวมถึงการระดมทุนไม่เพียงพอและไม่มีผู้ขับเคลื่อน 
ที่ได้รับการยอมรับเพียงคนเดียวในการก ากับกิจกรรมของสหประชาชาติในประเด็น 
เรื่องความเสมอภาคทางเพศ ในเดือนกรกฎาคม 2553 ที่ประชุมสมัชชาใหญ่
แห่งสหประชาชาติได้สร้างองค์การเพ่ือสตรีแห่งสหประชาชาติ  (UN Women) 
หน่วยงานสหประชาชาติเพ่ือความเสมอภาคทางเพศและการเสริมสร้างศักยภาพ
ของผู้หญิงเพ่ือแก้ไขปัญหาความท้าทายดังกล่าว การสร้าง UN Women เข้ามานั้น
ก็เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของวาระการปฏิรูปของสหประชาชาติโดยรวบรวมทรัพยากร
และอ านาจหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลกระทบมากข้ึน  

 3. แนวคิดเก่ียวกับการผลิตสื่อเพ่ือการสื่อสาร   
      Pavlik, J. V. (2013) กล่าวว่า การผลิตสื่อเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล
มุ่งเน้นการสร้างเนื้อหาที่ตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้บริโภคสื่อที่เปลี่ยนแปลง 
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อย่างรวดเร็ว โดยให้ความส าคัญกับความ รวดเร็ว เข้าถึงง่าย ปรับใช้ได้หลากหลาย
แพลตฟอร์มและเน้นการมีส่วนร่วมของผู้รับสาร (Interactive Media) การผลิต
เนื้อหาจึงต้องค านึงถึงรูปแบบมัลติมีเดีย เช่น วิดีโอ อินโฟกราฟิก และเนื้อหา 
สั้นแบบ (Micro-Content) รวมถึงการใช้ปัญญาประดิษฐ์และข้อมูลขนาดใหญ่
ในการวิเคราะห์ความสนใจของผู้ชม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการสื่อสาร  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการสื่อสารความเสมอ
ภาคทางเพศและสิทธิสตรี  กรณีศึกษา UN Women Asia and The Pacific  
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) โดยใช้แบบบันทึก 
การสัมภาษณ์และใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation)  
ผู้สังเกตเข้าไปร่วมกับกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้แบบบันทึกการสังเกต วิธีเลือก
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเลือกโดยวิธีการแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informents) จ านวน 6 ท่าน ได้แก่ กลุ่มงานฝ่ายสื่อสาร
องค์กร จ านวน 3 ท่านและกลุ่มงานฝ่ายสื่อดิจิทัลจ านวน 3 ท่าน ที่มีอายุ 
การท างาน 4 ปีขึ้นไป ในการวิจัยครั้งนี้ล้วนเป็นผู้มีความสามารถและมีบทบาท
หน้าที่ฝ่ายสื่อสารองค์กรในการผลักดันเรื่องความเสมอภาคทางเพศและ 
สิทธิสตรี กระบวนการท างานของฝ่ายสื่อสารองค์กร รวมถึงแนวทางการสร้างสรรค์
ผลงานในการน าเสนอความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรีต่อสาธารณชน  
โดยผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดเป็นผู้ที่มีความรู้ในเชิงลึกสามารถให้ค าตอบกับงานวิจัย
ได้เป็นอย่างด ี

 

เครื่องมือในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้ งนี้ ใช้ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview)  
แบบไม่มีโครงสร้าง การสัมภาษณ์ให้ความเป็นอิสระในการตั้งค าถามกับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยเป็นขอบเขตของประเด็นใน 
การสัมภาษณ์ ได้แก่ บทบาทหน้าที่ฝ่ายสื่อสารองค์กรในการผลักดันเรื่อง 
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ความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี กระบวนการท างานของฝ่ายสื่อสารองค์กร 
รวมถึงแนวทางการสร้างสรรค์ผลงานในการน าเสนอความเสมอภาคทางเพศ
และสิทธิสตรีต่อสาธารณชน ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหา
และปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ แล้วจึงน าส่งให้กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญล่วงหน้า ก่อนมี
การนัดหมายเพ่ือสัมภาษณ์เก็บข้อมูลการวิจัย และสังเคราะห์ข้อมูลลงในตาราง 
โดยมีการตั้งประเด็นค าถามไว้ดังนี้ 
 1. บทบาทหน้าที่ฝ่ายสื่อสารองค์กรในการผลักดันเรื่องความเสมอภาค
ทางเพศและสิทธิสตรีได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้อย่างไร 
 2. กระบวนการท างานของฝ่ายสื่อสารองค์กร มีกระบวนการก่อน- 
ระหว่าง - หลังของการท างานได้มีการก าหนดแนวทางหรือมีกลยุทธ์การท างานไว้
อย่างไรบ้าง อยากให้อธิบายขั้นตอนอย่างละเอียด 
 3. ทีมงานฝ่ายสื่อดิจิทัลได้ก าหนดแนวทางและเทคนิคการสร้างสรรค์
ผลงานในการน าเสนอเรื่องราวความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรีต่อสาธารณชน
อย่างไรบ้าง  
 

การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช้  
การตรวจสอบข้อมูล การวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือน าเสนอคุณภาพข้อมูล โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Data Triangulation) คือ การพิสูจน์ 
ว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มานั้นถูกต้องหรือไม่ ตรวจสอบแหล่งที่มา 3 แหล่ง ได้แก่ 
เวลา สถานที่ และบุคคล โดยงานวิจัยนี้การตรวจสอบโดยใช้บุคคล การตรวจสอบ
ข้อมูลในประเด็นเดียวกันจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประเด็นละ 3 ท่าน เพ่ือดู 
ความสอดคล้องระหว่างการสัมภาษณ์ที่ได้มา รวมไปถึงการศึกษาจากเอกสาร
และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. การวิเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ได้ถูกวิเคราะห์และ
สรุปตามวัตถุประสงค์การวิจัยที่ต้องการศึกษาบทบาทหน้าที่ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
กระบวนการท างานของฝ่ายสื่อสารองค์กร รวมถึงแนวทางการสร้างสรรค์ผลงาน 

แนวทางการสื่อสารด้านความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี 
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ข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มาจากการสัมภาษณ์น ามาวิเคราะห์ในตารางวิเคราะห์เนื้อหา
น าเสนอข้อมูลในรูปแบบการพัฒนา โดยมีการอ้างอิงข้อความจากผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ 
 

ผลการวิจัย  
ผลการศึกษาเรื่องการศึกษาแนวทางการสื่อสารความเสมอภาค 

ทางเพศและสิทธิสตรี กรณีศึกษา UN Women Asia and The Pacific ซึ่งจาก
การสัมภาษณ์เชิงลึกและเข้าร่วมสังเกตการณ์ เพ่ือเก็บข้อมูลแล้วรวบรวม 
น ามาสร้างตารางวิเคราะห์ข้อมูลและสามารถอธิบายถึงรายละเอียดได้ดังนี้ 

 1. บทบาทหน้าที่ของฝ่ายสื่อสารองค์กร UN Women จะไม่สามารถ
ผลักดันผลงานจากโครงการที่จัดท าขึ้นหรือแจ้งข่าวสารออกไปสู่สายตาของ
สาธารณชนได้ หากปราศจากฝ่ายที่เป็นก าลังส าคัญในการสร้างสรรค์และ
เผยแพร่ในสื่อต่าง ๆ นั่นคือ ฝ่ายสื่อสารองค์กร องค์กรของภูมิภาคเอเชียและ
แปซฟิิกจะท างานร่วมกับส านักงานใหญ่ที่นิวยอร์กพร้อมกับฝ่ายอ่ืน ๆ ในองค์กร
ควบคู่ไปด้วยกันโดยจะมีหน้าที่หลักโดยสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 สังเคราะห์บทบาทหน้าที่ของฝ่ายสื่อสารองค์กร UN Women 

ภารกิจหลัก 
การสังเคราะหข์้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  

Key Informants 1 Key Informants 2 Key Informants 3 
การผลักดัน 

เร่ืองความเสมอภาค
ทางเพศสิทธิสตรีในส่ือ
รูปแบบต่าง ๆ ลงใน
ช่องทางการสื่อสาร 

ที่หลากหลาย 

Digital Content  
คลิปวิดีโอ ภาพถ่าย 

ผ่านทาง Facebook, 
X, YouTube, Flickr 

และเว็บไซต์ของ  
UN Women 

ภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวผ่านทาง 

Facebook, X, 
YouTube, Flickr  
และเว็บไซต์ของ  
UN Women 

สร้าง Content ผลิตคลิป
วิดีโอ ภาพถ่าย 

ภาพกราฟิก น าเสนอผ่าน
ทาง Facebook, X, 

YouTube, Flickr และ
เว็บไซต์ของ UN Women 

ช่องทางการสื่อสาร 
 

แจ้งข่าวสารและ
โครงการที่จัดท าขึ้น 
ในพื้นที่การท างาน 
ที่องค์กรรับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ ์
งานข่าวสารหรอื
กิจกรรมต่าง ๆ  

ที่จะเกิดขึ้นโดยองค์กร
เป็นผู้รับผิดชอบ 

แจ้งข่าวสารหรือ
โครงการที่ก าลังจะจัดขึ้น
หรือจัดขึ้นแล้ว เพื่อเป็น

การประชาสัมพันธ์
องค์กร 

วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 210 



ภารกิจหลัก 
การสังเคราะหข์้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  

Key Informants 1 Key Informants 2 Key Informants 3 
การให้ความชว่ยเหลือ

และสนับสนุน 
หน่วยงานภายใน 

ความช่วยเหลือ 
ฝ่ายสื่อสารองค์กรของ
ประเทศที่อยู่ในภูมิภาค

เอเชียและแปซิฟิก 
 

ช่วยเหลือเรื่องสื่อ 
กับฝ่ายอื่น ๆ ในองค์กร 
ไม่ว่าจะเป็นการใช้สื่อ 

การผลิตสื่อ  
การตอบค าถาม

สื่อมวลชน 

ให้ความช่วยเหลือ 
ฝ่ายสื่อสารองค์กรของ
ประเทศที่อยู่ในภูมิภาค
ตามข้อตกลง ช่วยเหลือ
เร่ืองสื่อประชาสัมพันธ ์

(ที่มา : กฤษฎา ทวีศักดิ์ศรี และบุริศร์ ณ วงศ์, 2567) 
 

สรุปภารกิจหลักเพ่ือการสื่อสารความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี
ต่อสาธารณชน มีดังนี้ 

 การผลักดันเรื่องของความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี โดยใช้สื่อ
ต่าง ๆ ในการช่วยผลักดันไม่ว่าจะเป็นการเขียนคอนเทนต์ วิดีโอ หรือรูปถ่าย
ผ่านทาง Facebook, X, YouTube, Flickr และเว็บไซต์ของ UN Women  
แจ้งข่าวสารและโครงการที่จัดท าขึ้นตามพ้ืนที่การท างานที่องค์กรรับผิดชอบ
ผ่านทาง Facebook, X, YouTube, Flickr และเว็บไซต์ของ UN Women  
การให้ความช่วยเหลือฝ่ายสื่อสารองค์กรของประเทศที่อยู่ในภูมิภาคเอเชียและ
แปซิฟิก และให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนฝ่ายอ่ืน ๆ ภายในองค์กร เช่น  
การใช้สื่อ การผลิตสื่อ การตอบค าถามกับสื่อมวลชน 

 2. กระบวนการท างานของฝ่ายสื่อสารองค์กร UN Women Asia and 
the Pacific  

  มุ่งน าเสนอเรื่องราวความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรีในรูปแบบ
ของวีดิทัศน์บนช่องทางของ YouTube โดยใช้ชื่อ Channel ว่า UN Women 
Asia and the Pacific เป็นการน าเสนอที่ผู้รับสารเข้าใจง่ายมากที่สุดเพราะ
เนื่องจากผู้รับสารจะสามารถรับทราบข้อความที่ทาง UN Women ต้องการจะสื่อ
ผ่านทางภาพและเสียง โดยรูปแบบของวีดิทัศน์ส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การสัมภาษณ์
เชิงลึกกับทีมผู้ปฏิบัติงานและร่วมสังเกตการณ์เพ่ือเก็บข้อมูล  ผู้วิจัยได้สรุป
กระบวนการท าวีดิทัศน์ไดด้ังนี้ 
 

แนวทางการสื่อสารด้านความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี 
กรณีศึกษาองค์การเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาติ 
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ภาพที่ 1 UN Women Asia and the Pacific YouTube 
(ที่มา : UN Women Asia and the Pacific, 2024) 

 

กระบวนการผลิตวีดิทัศน์ ในกระบวนการมีความส าคัญทุกขั้นตอน 
ตั้งแตช่่วงการวางโครงสร้างส าหรับการด าเนินงานทั้งหมด หากมีการวางแผนที่ดี
จะช่วยให้ขั้นตอนการผลิตและหลังการผลิตเป็นไปอย่างราบรื่น ลดปัญหาและ
ค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่จ าเป็น กระบวนการนี้เป็นการผลิตวิดีโอที่เริ่มจาก
ขั้นก่อนการผลิตโดยจะเริ่มตั้งแต่การประชุมวางแผน การถ่ายท า การตัดต่อ 
และการโพสต์ลงบน YouTube โดยสังเคราะห์กระบวนการจากการสัมภาษณ์
ฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติการของทีมสื่อสารองค์การ UN Women สรุปไดด้ังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 สังเคราะห์กระบวนการผลิตวีดิทัศน์ขั้นก่อนการผลิต 

กระบวนการ 
การสังเคราะหข์้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

Key Informants 1 Key Informants 2 Key Informants 3 
 

ขั้นก่อนการผลิต 
(Pre-Production) 

ประชุมทีม 
เพื่อวางแผนการถ่ายท า
และแจกแจงแบ่งหน้าที ่

ทีมผลิตอ่านค าถาม
สัมภาษณ์  

การตรวจสอบ 
ความพร้อมด้านเทคนิค

ก่อนผลิตทุกครั้ง 

ประชุมก่อนการท างาน
เพื่อวางแผนอา่น

ประเด็นการสัมภาษณ ์
รับบรีฟมุมกล้อง 

ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
ในการถ่ายท า 

การนัดหมายสถานที ่
วันเวลา 

ประชุมทีม 
เพื่อวางแผนงาน 
และล าดับงาน 

ตามหน้าที่ของทีม  
การเตรียมอุปกรณ์และ
ความพร้อมการลงพื้นที่
หามุมที่เหมาะสมกับ 

การถ่ายท า (Block Shot) 
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กระบวนการ 
การสังเคราะหข์้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

Key Informants 1 Key Informants 2 Key Informants 3 
 

ขั้นการผลิต 
(Production) 

 

วันถ่ายท า 
ควรไปถึงสถานที่

ล่วงหน้า 30 - 40 นาท ี
เพื่อตรวจสอบและ
จัดเตรียมอุปกรณ์  

ก่อนเริ่มการถ่ายท า 

ตรวจฟุตเทจ (Footage) 
ทั้งหมดเพื่อฟังเนื้อหา 
ที่ผู้ถูกสัมภาษณ์ได ้

ตอบค าถาม หลังจากนั้น
ให้เรียกดูซ้ าอีกรอบ

พร้อมกับจดจุดเวลาที่มี
เนื้อหาส าคัญที่ต้องการ

ใชใ้นวิดีโอ 

ให้รับผิดชอบหน้าที่
การถ่ายท าในมุมของ
เราให้ดีที่สุด เก็บภาพ

แทรก (Insert)  
ถ่ายค้าง 5-10 วินาท ี
จึงเปลี่ยนมุมหลังจาก

ถ่ายท าแล้วให้เช็ค
ภาพวิดีโออกีครั้งว่า
สามารถใช้ได้หรือไม่ 

 
ขั้นหลังการผลิต 

(Post-Production) 
 

ต้องมกีารประชุม 
เพื่อก าหนดแนวทาง

และศึกษาวิดีโอ 
ที่ผ่านมา จากนั้นจึงจัด
หมวดหมู่ล าดับเนื้อหา 
ตรวจฟุตเทจ (Footage) 
ใช้โลโก้องค์กร ใส่เครดิต
ผู้ผลิตผู้ถูกสัมภาษณ ์
ให้ครบถ้วนระวังเร่ือง
ลิขสิทธิ์และการให้

เครดิต 

ประชุมทีมก่อนการตัดต่อ 
ค านึงถึงลิขสิทธิ์ของภาพ 
และองค์ประกอบเสียง 
รวมถึงการใส่เอฟเฟกต์  
การใส่หัวขอ้ (Title)  

และโลโก้ (Logo) เพื่อสร้าง 
อัตลักษณ์ของวิดีโอ  

ให้เครดิตทีมงานเสมอ 
ระมัดระวังเร่ืองการละเมิด

ลิขสิทธิ์ 

ระดมความคิด 
ในที่ประชุมเพื่อสรุป 

เร่ืองการตัดต่อ 
ตรวจสอบคุณภาพ 

ควรด าเนินการหลายรอบ
ก่อนเผยแพร ่สุดท้าย 

วีดิทัศน์ที่สมบูรณ์ 
จะถูกส่งให้ผู้ดูแลสื่อ
สังคมออนไลน์เพื่อ

เผยแพร่บนแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ ขอลิขสิทธ์ภาพ

ต้นฉบับเสมอ 

(ที่มา : กฤษฎา ทวีศักดิ์ศรี และบุริศร์ ณ วงศ์, 2567) 
 

สรุปกระบวนการผลิตวีดิทัศน์เพ่ือน าเสนอเรื่องราวความเสมอภาค 
ทางเพศและสิทธิสตรี  
 ขั้ นก่อนการผลิต  ( Pre-Production)  กระบวนการ เตรี ยมการ 
ก่อนการถ่ายท ามีความส าคัญต่อประสิทธิภาพของการผลิตวิดีโอ โดยเริ่มจาก 
การประชุมทีมเพ่ือก าหนดแผนงานและบทบาทหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคน 
ตลอดจนการเตรียมอุปกรณ์ถ่ายท าให้พร้อมใช้งาน รวมถึงการตรวจสอบ 
ความพร้อมด้านเทคนิค เช่น สภาพกล้อง ไมโครโฟน และแบตเตอรี่ ทั้งนี้ยัง มี

แนวทางการสื่อสารด้านความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี 
กรณีศึกษาองค์การเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาติ 
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การวางแผนด้านมุมกล้อง บรรยากาศของวิดีโอ และการก าหนดสถานที่และ
เวลาถ่ายท า เพื่อให้กระบวนการผลิตเป็นไปอย่างราบรื่น  
 ขั้นการผลิต (Production) ในวันถ่ายท าควรไปถึงสถานที่ล่วงหน้า  
30 - 40 นาที เพ่ือตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ์ ตลอดจนการตรวจสอบ
คุณภาพเสียง สี และองค์ประกอบภาพ ก่อนเริ่มบันทึกภาพ ควรมีการก าหนด 
การถ่ายท าในลักษณะที่สามารถเก็บฟุตเทจ (Footage) ได้อย่างครบถ้วน 
รวมถึงการบันทึกภาพแทรก (Insert) อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ควรตรวจสอบไฟล์
วิดีโอหลังถ่ายท าทันทีเพ่ือลดโอกาสในการถ่ายท าซ้ าในอนาคต หลังจากเสร็จสิ้น
การถ่ายท า ต้องจัดเก็บอุปกรณ์และรวบรวมไฟล์วิดีโอเข้าสู่ระบบการจัดเก็บที่
เหมาะสม  
 ขั้นหลังการผลิต (Post-Production) กระบวนการตัดต่อเริ่มจาก 
การประชุมเพ่ือก าหนดระยะเวลาของวิดีโอ และศึกษาลักษณะของวิดีโอ 
ที่ผลิตก่อนหน้า เพ่ือให้แนวทางการตัดต่อเป็นไปตามมาตรฐาน จากนั้นจึงมี 
การจัดหมวดหมู่ไฟล์วิดีโอ ตรวจสอบภาพและคัดเลือกเนื้อหาที่ส าคัญ นอกจากนี้
ยังต้องมีการค้นหาภาพแทรก (Insert) ที่เหมาะสมจากฐานข้อมูลขององค์กร
หรือแหล่งอ่ืน ๆ ภายใต้ข้อก าหนดด้านลิขสิทธิ์ การเพ่ิมองค์ประกอบด้านเสียง 
เช่น การเลือกเพลงและตัดต่อให้เหมาะสม รวมถึงการใส่เอฟเฟกต์ (Effect) 
นอกจากนี้ การใส่หัวข้อ (Title) วีดิทัศน์ทุกชิ้นต้องแสดงโลโก้ของ UN Women 
อย่างชัดเจน โดยสามารถวางไว้ที่จุดเริ่มต้นหรือหลังเครดิต หากเป็นโครงการที่ท า
ร่วมกับพันธมิตร (Partnership) ควรใส่โลโก้ของพันธมิตร เพ่ือแสดงความเคารพ
ซึ่งกันและกัน  
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ภาพที่ 2 ภาพสัมภาษณ์ Cindy Sirinya Bishop  

โครงการ DontTellMeHowToDress 
(ที่มา : UN Women Asia and the Pacific, 2019) 

 

 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือเก็บข้อมูลแนวทางการสื่อสารขององค์กร 
ได้มีกล่าวถึงข้อก าหนดด้านการผลิตวีดิทัศน์ขององค์กร UN Women Asia and 
the Pacific ว่ามีแนวทางการผลิตวีดิทัศน์ที่ยืดหยุ่นต่อความคิดสร้างสรรค์ของ
ทีมผู้ผลิต มีข้อก าหนดที่ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพ่ือรักษามาตรฐานของ
องค์กร  

 การให้เครดิต ผู้ที่มีส่วนร่วมในการผลิตวีดิทัศน์ต้องได้รับการกล่าวถึง 
ในเครดิตเสมอ รวมถึงผู้สัมภาษณ์ คณะท างาน และเจ้าของสื่อประกอบ เช่น 
ภาพ เพลง หรือวีดิทัศน์ที่น ามาใช้จากแหล่งอ่ืน หากมีการใช้สื่อจากแหล่ง
ภายนอกต้องขออนุญาตจากเจ้าของสิทธิ์ก่อนเสมอ เพ่ือป้องกันการละเมิด
ลิขสิทธิ์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กร ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ของ UN Women Asia and the Pacific ให้ความส าคัญสูงสุดกับเรื่องลิขสิทธิ์
และการให้เครดิต ดังนั้น การปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวจึงเป็นสิ่งที่ต้องให้
ความส าคัญเป็นล าดับแรก 
  

แนวทางการสื่อสารด้านความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี 
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 3. แนวทางการน าเสนอความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรีต่อ
สาธารณชน 

  UN Women Asia and the Pacific น าเสนอเรื่องราวความเสมอ
ภาคทางเพศและสิทธิสตรีในรูปแบบของภาพถ่ายบนช่องทางของ Flickr โดยใช้
ชื่อว่า UN Women Asia and the Pacific โดยฝ่ายสื่อสารองค์กรเรียกว่าคลัง
ภาพของ UN Women เพราะนอกจากจะเก็บรูปต่าง ๆ ไว้ในคอมพิวเตอร์แล้ว 
Flickr ยังเป็นอีกช่องทางในการจัดเก็บ โดยรูปถ่ายที่อัปโหลดบนเว็บไซต์นี้ 
จะมีอยู่ด้วยกัน 2 รูปแบบ ดังนี้ 

  3.1 ภาพถ่ายโครงการที่ทาง UN Women Asia and the Pacific 
มีกิจกรรมมากมายตลอดปี ทั้งโครงการที่จัดขึ้นเองหรืองานที่ได้เข้าไปมีส่วนร่วม
เป็น Partnership โดยหน้าที่ของทางฝ่ายสื่อสารองค์กรจะท าหน้าที่การเก็บ
ภาพถ่ายบรรยากาศและบุคคลส าคัญภายในงานเป็นสิ่งจ าเป็นที่ช่วยให้การจัดงาน
มีคุณค่าเพ่ิมขึ้น ภาพถ่ายเป็นหลักฐานส าคัญที่ช่วยบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ภายในงาน ท้ายที่สุดของกระบวนการจะน าไปเขียนคอนเทนต์ลงเว็บไซต์ต่อไป 
โดยสามารถแบ่งประเภทของภาพถ่ายได้ ดังนี้  

 

ตารางที่ 3 การสังเคราะห์แนวทางการน าเสนอความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี 
แนวทาง 

การสร้างสรรค์ผลงาน 
การสังเคราะหข์้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

Key Informants 1 Key Informants 2 Key Informants 3 

แนวทางการบันทึก 
ภาพถา่ยงานประชุม
ในรูปแบบทางการ 

เก็บภาพถ่ายตัวแทน
ของแต่ละประเทศ 
ที่เข้าร่วมประชุม      
เก็บภาพถ่ายหมู่  

บุคคลส าคัญภายในงาน 
บรรยากาศภายใน 

ห้องประชุม  
ป้ายชื่อประเทศ 

เก็บภาพถ่ายบุคคล 
ให้หลากหลาย  

บุคคลส าคัญที่เข้าร่วม
การประชุม เกบ็ภาพ

บรรยากาศหอ้งประชุม 
ของผู้เข้าร่วมประชุม 

ถ่ายภาพหมู่เน้นให้เห็น
จ านวนผู้เข้ารว่ม 

เน้นถ่ายภาพหมู ่ 
เก็บภาพบุคคลส าคัญ 

ที่เข้าร่วม เก็บบรรยากาศ
ภายในหอ้งประชุม สีหนา้ 

แววตาท่าทางของ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
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แนวทาง 
การสร้างสรรค์ผลงาน 

การสังเคราะหข์้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
Key Informants 1 Key Informants 2 Key Informants 3 

แนวทางการน าเสนอ
โครงการอบรม

สัมมนาและจัดแสดง
นิทรรศการ 

เน้นภาพผู้หญิงรวมตัวกัน
ในงานการอบรม  
ภาพการพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ภาพถา่ยเน้นเก็บ

บรรยากาศของงานและ
บุคคลที่เข้าร่วมงาน 

เน้นการเก็บภาพ
บรรยากาศของงาน  

การพูดคุย การแสดงออก
ของผู้เข้าร่วมงานอบรม

สัมมนา เน้นเก็บภาพบุคคล
ส าคัญที่มาร่วมงาน 

มุ่งเก็บภาพถา่ยกิจกรรม
จากองค์กรด้านสตรีได้

แลกเปลี่ยนความเห็นและ
เรียนรู้ร่วมกัน  

ภาพต้องสะท้อน
บรรยากาศภายในงาน
และสีหน้าและอารมณ์

ของผู้เข้าร่วม 

แนวทาง 
การบันทึกภาพ
ภาพถา่ยลงพื้นที ่
(Field Visiting) 

ภาพการลงพื้นที ่
เยี่ยมชุมชน พบผู้หญิงที่
เผชิญความยากล าบาก

และถูกลิดรอน  
เน้นภาพถ่ายที่สะท้อน
บรรยากาศชุมชนและ

การเยี่ยมเยยีน 
ของบุคลากร 

เน้นภาพการลงพื้นที่
เยี่ยมเยียนชุมชน  

พูดคุยกับผู้หญิงและ
สอบถามถึงชีวิต 

ความเป็นอยู่ของผู้หญิง 
การรับฟังปัญหา 
เน้นภาพถ่ายแนว 

Candid 

เก็บภาพ Field Visiting 
เยี่ยมชุมชน พบผู้หญิงที่
เผชิญความยากล าบาก

และถูกลิดรอน  
เน้นภาพถ่ายที่สะท้อน
บรรยากาศชุมชนและ 
การเยี่ยมเยยีนของ

บุคลากร 

(ที่มา : กฤษฎา ทวีศักดิ์ศรี และบุริศร์ ณ วงศ์, 2567) 
 

 สรุปการสังเคราะห์แนวทางการน าเสนอความเสมอภาคทางเพศและ
สิทธิสตรีในรูปแบบของภาพถ่าย 

ภาพถ่ายการจัดงานประชุมทางการที่ส าคัญ คือ Asia-Pacific Regional 
Preparatory Meeting ซึ่งเป็นงานประชุมที่ผู้น าของ UN Women Asia and 
the Pacific และตัวแทนของแต่ละประเทศในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกจะ 
เข้าร่วมประชุม ภาพถ่ายเป็นลักษณะของรูปถ่ายหมู่บุคคลส าคัญ บรรยากาศ
ภายในห้องประชุม สีหน้าท่าทาง อากัปกิริยาของผู้เข้าร่วมประชุม ภาพถ่าย
โครงการอบรมสัมมนาและจัดแสดงนิทรรศการ UN Women จัดงานอบรมและ
สัมมนาหรือที่เรียกกันว่า Workshop อยู่ตลอดทั้งปี เพ่ือเป็นการเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรในองค์กรต่าง ๆ ที่ท างานเกี่ยวกับประเด็นของผู้หญิงมารวมตัวกัน 
เพ่ือเข้ารับการอบรม รูปถ่ายส่วนใหญ่จะมีลักษณะเป็นบรรยากาศของงาน  
สีหน้าและการแสดงออกทางอารมณ์ของผู้เข้าร่วมงาน การจัดแสดงนิทรรศการ

แนวทางการสื่อสารด้านความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี 
กรณีศึกษาองค์การเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาติ 

กฤษฎา ทวีศักด์ิศรี , บุริศร์ ณ วงศ์ 
217 



ของ UN Women เพ่ือน าเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับผู้หญิงต่อสาธารณชนใน 
มุมมองต่าง ๆ เช่น UN Women ร่วมกับคุณ Cindy Bishop ร่วมกันจัดงาน 
#DONTTELLMEHOWTODRESS เป็นนิทรรศการที่น าเสื้อผ้าที่ผู้สวมใส่ถูกล่วง
ละเมิดทางเพศหรือมีโอกาสถูกล่วงละเมิดทางเพศ หรือจะเป็นนิทรรศการ 
จัดแสดงรูปถ่ายของผู้หญิงในบริบทต่าง ๆ เป็นต้น  

 

 
ภาพที่ 3 Asia-Pacific Regional Preparatory Meeting 
(ที่มา : UN Women Asia and the Pacific Flickr, 2022) 

 

  3.2 ภาพถ่ายบุคคลสะท้อนมุมมองการใช้ชีวิตของผู้หญิง 
       ไพรัช หอมทอง (2566) กล่าวว่า นอกจากภาพถ่ายกิจกรรมโครงการ

ต่าง ๆ ที่  UN Women จัดขึ้นแล้ว ทางองค์กรยังท างานร่วมกับช่างภาพ 
อีกหลายท่านทั่วโลก เพ่ือเก็บรูปถ่ายของผู้หญิงจากหลากหลายประเทศ 
ในบริบทที่ต่างกัน เช่น ผู้หญิงในฐานะของแม่ ผู้หญิงในครอบครัว ผู้หญิงกับ 
กีฬา ผู้หญิงกับศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น เก็บไว้เป็นคลังรูปภาพขนาดใหญ่
เพ่ือที่ทางองค์กรจะสามารถน ารูปมาใช้ได้ในโอกาสต่าง ๆ ในอนาคต  
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ภาพที่ 6 ภาพแม่อุ้มลูกน้อยระหว่างรอโดยสารรถไฟฟ้า 
(ที่มา : บุริศร์ ณ วงศ์, 2566) 

 

ภาพถ่ายจากโปรเจค City Life of Women Project ได้มอบหมาย 
ทีมสื่อสารองค์กรออกไปบันทึกภาพและผู้วิจัยได้มีโอกาสออกไปถ่ายรูปร่วมด้วย
ในสภาพแวดล้อมภายนอกสถานที่ในเขตเมือง นอกเหนือจากงานประชุมที่อยู่แต่
ในตัวอาคาร เน้นการถ่ายภาพแนว Candid น าเสนอความเป็นธรรมชาติ โดยรูป
ทั้งหมดจะรวมเป็นอัลบั้มที่ชื่อว่า City life of women in Bangkok เก็บเป็น
คลังภาพเพ่ือใช้งานในอนาคต 

ปทุมพร ทองก่ิง (2566) กล่าวว่า ความส าคัญของการน าเสนอภาพถ่าย
บุคคลสะท้อนมุมมองการใช้ชีวิตของผู้หญิง การน าเสนอภาพถ่ายบุคคลที่สะท้อน
มุมมองการใช้ชีวิตของผู้หญิงมีความส าคัญอย่างมากในหลายแง่มุม ไม่ว่าจะเป็น
มิติทางสังคม วัฒนธรรม หรือความเท่าเทียมทางเพศ ภาพถ่ายสามารถเป็น
เครื่องมือที่ทรงพลังในการเล่าเรื่อง ถ่ายทอดอารมณ์ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ของผู้หญิงในสังคมที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยยังได้รวบรวมแนวทาง 
การน าเสนอความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรีจากการสัมภาษณ์ฝ่ายบริหาร
และฝ่ายปฏิบัติการของทีมสื่อสารองค์การ UN Women โดยมีประเด็นต่าง ๆ 
ดังนี้ 

1. การสะท้อนบทบาทและอัตลักษณ์ของผู้หญิง ภาพถ่ายช่วยแสดง 
ให้เห็นถึงบทบาทที่หลากหลายของผู้หญิงในชีวิตประจ าวัน ไม่ว่าจะเป็นการท างาน 
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การเป็นแม่ หรือการแสดงออกถึงตัวตนของตนเอง การน าเสนอภาพที่แตกต่าง
กันช่วยให้เห็นถึงความเป็นจริงของผู้หญิงในบริบทต่าง ๆ  

2. ภาพถ่ายสามารถเป็นช่องทางในการสะท้อนปัญหาที่ผู้หญิงเผชิญ 
เป็นเครื่องมือในการเรียกร้องสิทธิและความเท่าเทียม เช่น ความไม่เท่าเทียม 
ทางเพศ ความรุนแรงในครอบครัว หรือความคาดหวังของสังคม ภาพเหล่านี้
สามารถสร้างพลังให้กับขบวนการเรียกร้องสิทธิและกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม  

3. สะท้อนความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม ภาพถ่ายสามารถ
ถ่ายทอดความงามของวัฒนธรรมที่แตกต่างกันและวิถีชีวิตของผู้หญิงในสังคม 
ที่หลากหลาย สิ่งนี้ช่วยให้เกิดความเข้าใจและความเคารพระหว่างกัน ลดอคติที่
เกิดจากภาพจ าทางสังคม  

4. บันทึกประวัติศาสตร์และเครื่องมือทางศิลปะ ภาพถ่ายของผู้หญิง 
ในแต่ละยุคสมัยเป็นหลักฐานทางประวัติศาสตร์ที่ช่วยให้คนรุ่นหลังเข้าใจถึง
ความเปลี่ยนแปลงของบทบาทและสถานะของผู้หญิง นอกจากนี้ยังเป็นศิลปะ 
ที่สามารถสื่อสารความรู้สึกและแนวคิดได้อย่างลึกซึ้ง  

    โดยสรุปภาพถ่ายจากกิจกรรมและโครงการของ UN Women รวมถึง
ภาพถ่ายที่ได้รับความร่วมมือจากช่างภาพทั่วโลก ถือเป็นส่วนส าคัญในการบันทึก
และน าเสนอเรื่องราวของผู้หญิงในบริบทที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นบทบาทใน
ครอบครัว กีฬา ศิลปะ และวัฒนธรรมองค์กร ได้มีการจัดเก็บภาพถ่ายเหล่านี้เป็น
คลังข้อมูลขนาดใหญ่ ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
ในโอกาสต่าง ๆ ต่อไป อันเป็นแนวทางส าคัญในการส่งเสริมความเท่าเทียม 
ทางเพศและสร้างความตระหนักรู้ในระดับสากล 
 

สรุปและอภิปรายผล 

 ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษาบทบาทหน้าที่ 
และกระบวนการท างานของฝ่ายสื่อสารองค์กรในการผลักดันเรื่องความเสมอภาค
ทางเพศและสิทธิสตรี พบว่าบทบาทส าคัญของฝ่ายสื่อสารองค์กรของ UN Women 
ที่ท างานร่วมกับส านักงานใหญ่ที่นิวยอร์กและฝ่ายอ่ืน ๆ ในองค์กร เพ่ือผลักดัน
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ความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรีผ่านสื่อดิจิทัลที่มีความหลากหลาย  
การด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่าการสื่อสารที่สะท้อนบทบาท
ทุกเพศมีความส าคัญในชีวิตประจ าวันและในที่ท างาน การเลือกใช้ภาษาที่เหมาะสม 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เคารพความหลากหลายทางเพศช่วยสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย
และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับความเท่าเทียมกันสอดคล้องกับการวิจัยของ  
ชุณิภา เปิดโลกนิมิต (2564) เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการขับเคลื่อน
นโยบายด้านความเท่าเทียมทางเพศของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ พบว่าการสื่อสารระหว่างองค์กรมีบทบาทในการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านความเท่าเทียมทางเพศ สอดคล้องกับบทบาทของฝ่ายสื่อสารองค์กรของ 
UN Women ที่ใช้สื่อต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี 
กระบวนการผลิตวีดิทัศน์ เพ่ือน าเสนอเรื่องราวความเสมอภาคทางเพศและ 
สิทธิสตรี แสดงให้เห็นความส าคัญของการสื่อสารผ่านสื่อเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ การผลิตวีดิทัศน์ที่มีเนื้อหาส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี 
ต้องค านึงถึงการน าเสนอที่ปราศจากอคติและภาพเหมารวม เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และยอมรับในความหลากหลายทางเพศ สอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่อง การศึกษา
ของมีเดียมอนิเตอร์มูลนิธิสร้างความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิงหรือ สคส. (2555) 
พบว่า สื่อยังคงน าเสนอภาพเหมารวมและอคติทางเพศ ดังนั้น การปรับปรุง
กระบวนการผลิตสื่อให้มีความละเอียดอ่อนต่อประเด็นทางเพศ และส่งเสริม
ความเสมอภาคทางเพศ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นในการสร้างสังคมที่เท่าเทียมและ
เคารพสิทธิมนุษยชนของทุกคน 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการน าเสนอเรื่องราว
ความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรีต่อสาธารณชน พบว่าบทบาทส าคัญของ
ภาพถ่ายในการสื่อสารและส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรี เช่น 
ภาพถ่ายงานประชุมทางการการบันทึกภาพผู้น าและตัวแทนจากประเทศต่าง ๆ 
ช่วยเน้นย้ าถึงความร่วมมือระดับภูมิภาคในการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
ภาพถ่ายที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นช่วยสร้าง
ความเข้าใจและความตระหนักรู้ในประเด็นต่าง ๆ นอกจากนี้ การจัดแสดง
นิทรรศการ น าเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับผู้หญิงในมุมมองที่หลากหลาย ภาพถ่าย
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จากนิทรรศการเหล่านี้มีพลังในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและสร้างความเข้าใจ 
ในสังคม ภาพถ่ายการลงพ้ืนที่ชุมชน การเยี่ยมชุมชนในพ้ืนที่ต่าง ๆ บันทึกภาพ
ชุมชนและการสนทนากับผู้หญิงในพ้ืนที่สะท้อนถึงความทุ่มเทในการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตและการคุ้มครองสิทธิสตรี สอดคล้องกับทัศนะของ Mohammad 
Naciri (2021) ผู้อ านวยการส านักงานภูมิภาค UN Women เอเชียและแปซิฟิก 
กล่าวว่าศิลปะมีอิทธิพลอย่างมากต่อมุมมองของสังคมที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิง 
ซึ่งเป็นเหตุผลว่าท าไม UN Women จึงให้การสนับสนุนด้านนี้ แต่เราตระหนัก
ด้วยว่าผู้หญิงมักถูกกีดกันจากวงการศิลปะมาโดยตลอด ดังนั้น แนวทาง 
การน าเสนอถ่ายภาพในบริบทของ UN Women ไม่เพียงแต่บันทึกเหตุการณ์ 
แต่ยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการสื่อสาร สร้างความตระหนักรู้และส่งเสริม 
ความเสมอภาคทางเพศและสิทธิสตรีในสังคม 
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