


คำนำ  
 

         รายงานการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู ้ (KM Action Plan) ประจำปีการศึกษา 2564 
ระหว ่างว ันท ี ่  1 ส ิ งหาคม 256๔ – 31 กรกฎาคม 256๕ ของสำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรร ม
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ ้านสมเด ็จ เจ ้ าพระยาฉบ ับน ี ้  จ ัดทำข ึ ้น เพ ื ่ อรายงานผลการดำเน ินงาน 
ด้านการจัดการองค์ความรู้  ซึ่งสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ดำเนินโครงการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์ ๔ ประการ ดังนี้ ๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัย นักวิชาการ นักเขียนอิสระ คณาจารย์ 
นักศึกษาทั ้งภายในและภายนอกมหาว ิทยาลัย  ได้เผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจ ัยด ้าน
ศิลปวัฒนธรรม ๒. เพ่ือให้มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนและเกิดความร่วมมือทางศิลปวัฒนธรรมในระดับอาเซียนและ
สากล  โดยมีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ๓. เพ่ือเป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้าข้อมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและวิทยาการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา คณาจารย์ มหาวิทยาลัย ชุมชน ประชาชน
ผู้มีความสนใจ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ๔. เพื่อยกระดับคุณภาพวารสารให้เข้าสู่ระบบการประเมิน
ฐานข้อมูล TCI  ในระดับที ่ส ูงขึ ้น ทั ้งนี ้สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ดำเนินการ จัดทำวารสารทีทัศน์ 
วัฒนธรรมเสร็จสิ้น บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว จึงได้จัดทำเล่มโครงการวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
รายงานผลการดำเนินงานด้านการจัดการองค์ความรู ้ (KM Action Plan) (ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระหว่างวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 

 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
               สิงหาคม ๒๕๖๕                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 
เรื่อง  หน้า 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ๑ 
รายงานแนวทางการพัฒนาโครงการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ๗ 
ภาคผนวก  ๘ 
            ภาคผนวก  ก   บันทึกข้อความอนุมัติโครงการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
           ภาคผนวก  ข   โครงการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
            ภาคผนวก  ค   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM TEAM) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
            ภาคผนวก  ง   แบบสรุปการจัดการความรู้ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ 
เจ้าพระยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ (KM1 KM2 KM3) 
            ภาคผนวก  จ   แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (FLOW CHART) วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
            ภาคผนวก ฉ  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้นิพนธ์ต่อกระบวนการดำเนินงานการจัดทำ  
วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
            ภาคผนวก ช  รายชื ่อผู ้ส่งบทความเพื ่อตีพิมพ์ลงวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม และภาพการดำเนินงาน  
วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

*****************************************************************  
วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม เป็นส่วนหนึ่งของวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งก่อตั้งและดำเนินงานโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 จนถึงปัจจุบัน ที่ผ่านมา
จัดพิมพ์เผยแพร่ปีละ 1 ฉบับ ในเดือนธันวาคม และเมื่อปี  พ.ศ. 2561 วารสารทีทัศน์
วัฒนธรรมได้รับการยอมรับในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 
2 กองบรรณาธิการวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม จึงมีนโยบายจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม
ให้เป็นวารสารวิชาการราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 
และฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม) โดยวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวม
และเป็นสื่อกลางเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ เป็นพ้ืนที่นำเสนอองค์ความรู้ 
ความคิด ทัศนะ และนำเสนอข้อค้นพบจากการศึกษาและวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม นำไปสู่
การเปิดมุมมองใหม่ ๆ ให้ผู้คนได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม อาทิ ด้านประวัติศาสตร์ ด้านโบราณคดี ด้านมานุษยวิทยา ด้านสังคม
วิทยา ด้านชาติพันธุ์วิทยา ด้านคติชนวิทยา ด้านวัฒนธรรมศึกษา ด้านการจัดการ
วัฒนธรรม ด้านนิเวศวิทยาวัฒนธรรม ด้านศาสนา ด้านภาษาและวรรณกรรม ด้าน
ศิลปกรรม ด้านสถาปัตยกรรม ด้านดนตรีและการแสดง โดยบทความที่รับลงตีพิมพ์ใน
วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม จะเป็นรูปแบบของบทความวิจัย และบทความวิชาการ  

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม          
ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
(ตารางท่ี ๑) และยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม (ตารางที่ ๒) คือ การรวบรวม
ผลงานองค์ความรู้ของบทความวิชาการและบทความวิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรม        
เพ่ือนำไปเผยแพร่และพัฒนาให้เป็นวารสารที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคมวิชาการ
และสังคมทั่ วไป ตลอดจนได้รับการรับรองมาตรฐานตามระเบียบของศูนย์ดัชนี            
การอ้างอิงวารสารไทยที่สูงขึ้น อีกทั้งมีการรายงานผลการดำเนินงานจัดทำวารสารทีทัศน์
วัฒนธรรมต่อมหาวิทยาลัยรับทราบ  



๒ 

 

ตารางที่  ๑ โครงการจัดทำวารสารทีทัศน์ วัฒนธรรมมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

แผน
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

เป้าหมาย ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๕   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานที่แสดงถึงองค์ความรู้         
ด้านศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๒.ส่ งเสริมและสนับสนุนการสร้างฐานข้อมูลหรือแหล่ งเรียนรู้           
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างคุณค่า
และจิตสานึก รักษ์ท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด ๑ . จำนวนผลงานที่ แสด งถึ งอ งค์ ค วามรู้ ด้ านศิ ลป วัฒ นธรรม
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๒. จำนวนฐานข้อมูลหรือแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตสานึก รักษ์ท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

ตารางที่  ๒ โครงการจัดทำวารสารทีทัศน์ วัฒนธรรมมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 แผนยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

แผน
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ รักษา สืบทอด และส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
ของชาติ และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย พัฒนาองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมและการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนา

ชุมชนและสังคม 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

๑ . ศึกษา รวบรวม  พัฒ นา และเผยแพร่องค์ ความรู้ท างด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมย่านฝั่งธนบุรี เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคม 
๒. จัดการองค์ความรู้มรดกทางศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบเพ่ือสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ที่ ๒   
๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน/องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการ 
๓ . จำนวนผลงานที่ แสด งถึ งองค์ ความรู้ ด้ านศิ ลป วัฒ นธรรม 
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๔. จำนวนฐานข้อมูลหรือแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตสำนึก รักษ์ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
 การดำเนินงานวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้ดำเนินการตามแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (FLOW CHART) ทำให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและตีพิมพ์
เผยแพร่ได้ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด นอกจากนี้กองบรรณาธิการวารสารทีทัศน์
วัฒนธรรมได้คำนึงถึงการดำเนินงานปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานวารสารฯ อย่างสม่ำเสมอ 
ซึ่งได้ดำเนินการรวบรวมข้อเสนอแนะ อุปสรรค และปัญหาต่าง ๆ จากผู้รับบริการ อาทิ    
ผู้นิพนธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมถึงผู้ใช้งานเว็บไซต์เผยแพร่วารสารฯ เพ่ือนำข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ไปปรับปรุงการดำเนินงานวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมในครั้งถัดไปให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยจัดทำแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการวารสารทีทัศน์
วัฒนธรรม ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจ ดังตารางที่ ๑ และตารางท่ี ๒ 
 
ตารางท่ี ๑ แสดงผลข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ ร้อยละ (%) 
๑. เพศ 

     ชาย ๖๘.๕๔ 
     หญิง ๓๑.๔๖ 

๒. อายุ 
     อายุ ๒๐ - ๓๐ ปี ๒๕.๓๒ 
     อายุ ๓๑ - ๔๐ ปี ๖๐.๔๑ 
     อายุ ๔๑ - ๕๐ ปี ๑๔.๒๗ 
     อายุ ๕๐ ปีขึ้นไป ๐.๐๐ 

๓. ระดับการศึกษาสูงสุด 
     ปริญญาตรี  ๔๑.๒๖ 
     ปริญญาโท ๓๓.๔๑ 
     ปริญญาเอก ๒๕.๓๓ 

๔. สถานภาพของผู้รับบริการ 
     บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ๖๐.๐๐ 
     บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย ๔๐.๐๐ 

 
 
 



๕ 

 

ตารางที่ ๒ แสดงผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับ 

ผลการประเมิน 
ด้านการให้บริการ 
๑. มีช่องทางการติดต่อผู้ประสานงาน ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

๔.๖๕ ๙๓.๐๐ มากที่สุด 

๒. ความสะดวกรวดเร็วของผู้ประสานในการ
ให้บริการและการติดต่อ/ประสานงาน 

๔.๗๒ ๙๔.๔๐ มากที่สุด 

๓. การตอบข้อซักถาม และให้คำแนะนำ ๔.๘๑ ๙๖.๒๐ มากที่สุด 
๔. การเอาใจใส่ และมีจิตใจในการให้บริการ ๔.๗๗ ๙๕.๔๐ มากที่สุด 
๕. ความพึงพอใจในการให้บริการโดยภาพรวม ๔.๕๐ ๙๐.๐๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๙ ๙๓.๘๐ มากที่สุด 
ด้านการให้บริการรับบทความ 
๑. การระบุประเภทบทความท่ีรับตีพิมพ์ ขั้นตอน
การส่งบทความ และหลักเกณฑ์การส่งบทความ 
ได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย  

๔.๗๒ ๙๔.๔๐ มากที่สุด 

๒. บทความที่ตีพิมพ์ลงในวารสาร มีรูปแบบการ
ตีพิมพ์และรูปเล่มที่ได้มาตรฐาน อาทิ ชื่อที่อยู่
และสังกัดของผู้นิพนธ์ การระบุวันที่รับบทความ 
วันแก้ไขบทความ และวันตอบรับบทความอย่าง
ชัดเจน บทคัดย่อภาษาไทยและอังกฤษ มีการ
อ้างอิงในรูปแบบเดียวกัน ฯลฯ 

๔.๕๐ ๙๐.๐๐ มากที่สุด 

๓. การพิจารณาคัดเลือกบทความของกอง
บรรณาธิการ มีความรวดเร็ว และชัดเจน 

๔.๘๒ ๙๖.๔๐ มากที่สุด 

๔ . การพิ จารณ า/การแก้ ไขบทความของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 

๔.๗๖ ๙๕.๒๐ มากที่สุด 

๕. การบริหารจัดการในภาพรวม ๔.๖๘ ๙๓.๖๐ มากที่สุด 
รวม ๔.๖๙ ๙๓.๙๒ มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

ตารางที่ ๒ แสดงผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับ 

ผลการประเมิน 
ด้านการเผยแพร่วารสาร 
๑ . มี ก ำห น ดระยะ เวล าและขั้ น ตอน การ
ดำเนินงานที่ชัดเจน 

๔.๘๙ ๙๗.๘๐ มากที่สุด 

๒. เนื้อหาที่ลงตีพิมพ์ เผยแพร่ มีความถูกต้อง
ตรงตามหลักเกณฑ์  

๔.๕๓ ๙๐.๖๐ มากที่สุด 

๓. ระบบการบริหารจัดการวารสารมีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินงานได้ตรงตามเวลาที่กำหนด 

๔.๘๗ ๙๗.๔๐ มากที่สุด 

๔. การตีพิมพ์ และเผยแพร่ ดำเนินการได้ตรง
ตามเวลาที่กำหนด 

๔.๖๖ ๙๓.๒๐ มากที่สุด 

๕. การสืบค้น และเข้าถึงบทความทางเว็บไซต์ 
สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 

๔.๗๒ ๙๔.๔๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๗๓ ๙๔.๖๘ มากที่สุด 
 

 

ข้อเสนอแนะ  
 - ควรจัดทำตัวอย่างขั้นตอนการรับบทความต้นฉบับ ถึงกระบวนการพิจารณา
ตีพิมพ์ลงวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
 
เกณฑ์การแปลความระดับผลการประเมิน 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐ - ๕.๐๐  พึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๓.๕๐ - ๔.๔๙  พึงพอใจในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๒.๕๐ - ๓.๔๙  พึงพอใจในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๑.๕๐ - ๒.๔๙  พึงพอใจในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า ๑.๕๐  พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 



 

รายงานแนวทางการพัฒนาโครงการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
***************************************************************** 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
    - ความเสถียรของระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) ในการสมัครใช้งาน 
อุปสรรคในการดำเนินงาน คือ ผู้นิพนธ์ไม่สามารถสมัครใช้งานระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์
ได้ แต่สามารถประสานงานดำเนินการแก้ไขระบบได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการให้บริการ
ผู้ใช้งานระบบในการให้คำแนะนำในการสมัครใช้งาน หลักเกณฑ์การจัดเตรียมบทความ 
เป็นต้น 
    - การประสานงานกับผู้นิพนธ์ในกระบวนการแก้ไขบทความตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส      
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) มีการดำเนินการค่อนข้างยาก อาทิ การปฏิบัติงานที่บ้าน 
(Work from Home) ไม่สามารถใช้งานอุปกรณ์สำนักงานได้ (เครื่องพิมพ์ เครื่องสแกน
เอกสาร) จึงทำให้การติดต่อประสานงานเกิดความล่าช้ากว่าปกติ แต่สามารถดำเนินการ
ตีพิมพ์บทความเผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ตรงตามระยะเวลา       
ที่กำหนด 
 
แนวทางการพัฒนาโครงการ 
   - ควรพัฒนาระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) ให้มีความเสถียรมาก
ยิ่งขึ้น ผู้ใช้งานระบบสามารถสมัครใช้งาน มีระบบการรับส่งบทความ และติดตามสถานะ
บทความได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
   - ควรมีเซิฟเวอร์ (Server) ระบบปฏิบัติการในการจัดทำฐานข้อมูลของวารสาร
ทีทัศน์วัฒนธรรม และเจ้าหน้าที่เฉพาะด้านเพื่อดูแลระบบ  
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ภาคผนวก ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



  

 

   
ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ที่  ๔๗๖ / ๒๕๖๕ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM TEAM) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

------------------------------------------ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ก าหนดไว้

ว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้อง
รับรู้ขอ้มูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการภายในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน กอปรกับหลักเกณฑ์          
และแนวทางตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ได้ก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ ๕.๒ การบริหาร
ของสถาบัน เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน ตามเกณฑ์มาตรฐาน                 
ในข้อที่ ๕ ว่าด้วยการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ  

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM TEAM) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 

 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  
๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา   เกณฑ์มา ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ     บางเขียว กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ     ก๋าค า กรรมการ 
๕.  รองศาสตราจารยส์ายัณ     พุทธลา   กรรมการ 
๖.  อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร     โชติรัตนศักดิ ์ กรรมการ 
๗.  อาจารย์ ดร.ปวิช      ผลงาม   กรรมการ 
๘.  อาจารย์มรกต      ภู่ทอง   กรรมการ 
๙.  อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์     เครือหงษ์ กรรมการ 
๑๐.  รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณี     ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมการ 
๑๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา    พันธ์โกศล กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมการ 
๑๓.  อาจารย์ ดร.ธนิดา สุจริตธรรม กรรมการ 
๑๔.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองค าสุก กรรมการ 
๑๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน ์ กรรมการ 
๑๖.  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี  มีแก้วกุญชร กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการ 
๑๙.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ กรรมการ 
๒๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต   ทองสิน  กรรมการ 
๒๑.  อาจารย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินันท์ กรรมการ 
๒๒.  อาจารย์สิริชัย    เอ่ียมสอาด กรรมการ 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.siamganesh.com/all_gods/new/garuda/garuda3.jpg&imgrefurl=http://www.siamganesh.com/garuda.html&h=404&w=369&sz=64&tbnid=eaxiFUkO0VWC4M:&tbnh=90&tbnw=82&prev=/search?q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&usg=__e41_FMEhnRnuUwLK-BpY073aNqk=&docid=hHHRI7NsBMvj9M&hl=th&sa=X&ei=zMe9UPLFBcrmrAfB1IGYCQ&ved=0CDEQ9QEwAQ&dur=855


~ ๒ ~ 
 

 

๒๓.  ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา กรรมการ 
๒๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการ 
๒๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง กรรมการ 
๒๖.  อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการ 
๒๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๒๘.  นางสาววรรณดี   อัศวศิลปะกุล กรรมการ 
๒๙.  อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม กรรมการ 
๓๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๓๑.  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมการ 
๓๒.  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่   ๑. ก าหนดนโยบาย และแนวทางการจัดการความรู้ให้บรรลุตามเปา้หมายในระดบัมหาวิทยาลัย 
  ๒. สนับสนุน และผลักดันการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้  
  ๓. ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และค าปรึกษาในการด าเนินการจัดการความรู้  เพื่อให้การด าเนินงาน 
     เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

   

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
      ๒.๑ คณะกรรมการด าเนินงาน ระดบัสถาบนั  

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา   เกณฑ์มา ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน รองประธานกรรมการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ     บางเขียว กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ     ก๋าค า กรรมการ 
๕.  รองศาสตราจารยส์ายัณ     พุทธลา   กรรมการ 
๖.  อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร     โชติรัตนศักดิ ์ กรรมการ 
๗.  อาจารย์ ดร.ปวิช      ผลงาม   กรรมการ 
๘.  อาจารย์มรกต      ภู่ทอง   กรรมการ 
๙.  อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์     เครือหงษ์ กรรมการ 
๑๐.  รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณี     ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมการ 
๑๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา    พันธ์โกศล กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมการ 
๑๓.  อาจารย์ ดร.ธนิดา สุจริตธรรม กรรมการ 
๑๔.  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองค าสุก กรรมการ 
๑๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน ์ กรรมการ 
๑๖.  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี  มีแก้วกุญชร กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ กรรมการ 
๑๙.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ ์ กรรมการ 
๒๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต   ทองสิน  กรรมการ 
๒๑.  อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินนัท ์ กรรมการ 
๒๒.  อาจารย์สิริชัย   เอ่ียมสอาด กรรมการ 
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๒๓.  ศาสตราจารย์ ดร.พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา กรรมการ 
๒๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการ 
๒๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง กรรมการ 
๒๖.  อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการ 
๒๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๒๘.  นางสาววรรณดี   อัศวศิลปะกุล กรรมการ 
๒๙.  อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม กรรมการ 
๓๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๓๑.  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมการ 
๓๒.  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที่ :  ๑. ทบทวน ก าหนดนโยบาย และแนวทางการจัดการความรู้ให้บรรลุตามเป้าหมายในระดับสถาบัน 

   ๒. ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ระดับสถาบัน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และค าปรึกษาในการด าเนินการจัดการความรู้  เพื่อให้การด าเนินงาน 
        เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  ๔. พัฒนากระบวนการจัดการความรู้ รวมทั้งปรับปรุงแผนบริหารการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
    

  ๒.๒ คณะกรรมการด าเนินงาน ระดับหน่วยงาน 
 ๒.๒.๑ คณะกรรมการด าเนินงานคณะครุศาสตร์ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา  เย็นเอง ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตตวิสทุธิ วิมุตติปัญญา กรรมการ 
๓. อาจารย์ ดร.ฑิตยา สิทธิโสภาสกุล กรรมการ 
๔. นางสาวจิรฐาทิพย ์ วัฒนพานิช กรรมการและเลขานุการ 

    
 ๒.๒.๒ คณะกรรมการด าเนินงานคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาปี คงอินทร ์ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์ขวัญนภา วัจนรัตน์ กรรมการ 
๓. นางสาวณัฐกาญจน์   รัตนพันธ์ กรรมการ 
๔. อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีหญิงสิริรัตน์ ชูรักษ์ กรรมการและเลขานุการ 

 
 ๒.๒.๓ คณะกรรมการด าเนินงานคณะวิทยาการจัดการ 

๑. อาจารย์ณัฐพนธ์  เกษสาคร ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวบุญถึง  สัมมาโภชน์ กรรมการ 
๓. นางสาวจรัสมณ ี โอวุฒิธรรม กรรมการและเลขานุการ 

 
 ๒.๒.๔ คณะกรรมการด าเนินงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เธียร ธีระวรวงศ์ กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษม ตริตระการ กรรมการ 

     ๔.  นางสาวธัญญารัตน์   จีนหลี กรรมการและเลขานุการ 
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 ๒.๒.๕ คณะกรรมการด าเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๑. อาจารย์ณัฐพล  บุญรักษ์ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ ์ จารุจุฑารัตน์ กรรมการ 
๓. อาจารย์ชชันนัท์ อินเอ่ียม กรรมการ 
๔. นายวีรพงษ ์ แสนพัก กรรมการและเลขานุการ 

 

 ๒.๒.๖ คณะกรรมการด าเนินงานวิทยาลัยการดนตรี 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร   สีเสียดงาม ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักดี กรรมการ 
๓. นายณัฐพล เจริญงามวงศ์วาน กรรมการและเลขานุการ 

   

  ๒.๒.๗ คณะกรรมการด าเนินงานบัณฑติวิทยาลัย 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์ อัศวรัชต์โภคิน กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์พนัธ ์ นารีน้อย กรรมการ 
๔. นายสมบัต ิ น้ าจันทร์ กรรมการ 
๕. นางสาวสรัลรัตน ์ รุ่งแสง กรรมการ 
๖. นางสาวรัตนสุดา รักษากิจ กรรมการและเลขานุการ 

 

 ๒.๒.๘ คณะกรรมการด าเนินงานส านักงานอธิการบด ี
๑.  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล ประธานกรรมการ 
๒.  ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ กรรมการ 
๓.  นายสวุิทย ์ มุดทะเล กรรมการ 
๔.  นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมการ 
๕.  นายพสิิฐ วงศ์วัฒนากูล กรรมการ 
๖.  นางสาวกุหลาบ ชาญสจัจา กรรมการ 
๗.  นายกิตติพงษ ์ พื้นพรม กรรมการ 
๘.  นางสาวพิมพิศา บรรเจิดศีล กรรมการ 
๙.  นางสาวธิดาวัลย ์ ศรีภา กรรมการ 
๑๐.  นางสาวประภัสสร แก้วหาวงษ์ กรรมการ 
๑๑.  นายจตุภูม ิ เพชรรัตน์ กรรมการ 
๑๒.  นางสาวจนัทนา มานตร ี กรรมการ 
๑๓.  นายพีรพงศ ์ สุขใจดี กรรมการ 
๑๔.  นายนิวัฒน ์ เจริญศิริ กรรมการ 
๑๕.  นายฉัตรชัย สินจุ้ย กรรมการ 
๑๖.  นายทนิภัทร ห้วยใหญ่ กรรมการ 
๑๗.  นางสาวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนา กรรมการและเลขานุการ 
๑๘.  นางพิชยภัคร์ สิงจานุสงค์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๙.  นางสาวรัตนิกร กล้าหาญ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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   ๒.๒.๙ คณะกรรมการด าเนินงานส านักคอมพิวเตอร์ 
๑. อาจารย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงาม ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎ ี เทิดบารมี กรรมการ 
๓. นางสาวบังอร เหล่าปิ่นเพชร กรรมการและเลขานุการ 

  

  ๒.๒.๑๐ คณะกรรมการด าเนินงานส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์ศุภชัย  ศรีอักษร กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บูรณจิตร แก้วศรีมล กรรมการ 
๔. นางสาวกาญจนา บัวทุม กรรมการและเลขานุการ 

  
 ๒.๒.๑๑ คณะกรรมการด าเนินงานส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอารีวรรณ รวยดี กรรมการ 
๓. นายวีระยทุธ กุลศักดิ์ กรรมการ 
๔. นางสาววรรณภา ศิริภากรชัย กรรมการและเลขานุการ 

 
 ๒.๒.๑๒ คณะกรรมการด าเนินงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. อาจารย ์ดร.สร้อยสุดา เลาะหมุด ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวพรรณวด ี อมตะวัฒน์ กรรมการ 
๓. นางสาวโบว ์ แซ่เจียม กรรมการ 
๔. นางสาวสุภาภรณ ์ เสียงเย็น กรรมการและเลขานุการ 

 
 ๒.๒.๑๓ คณะกรรมการด าเนินงานส านักกิจการนักศึกษา 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์  ปานกลาง ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิริ  นิลผาย กรรมการ 
๓. นายเอกพงษ์    พร้าวไธสง กรรมการและเลขานุการ 

  
 ๒.๒.๑๔ คณะกรรมการด าเนินงานส านักประชาสัมพนัธ์และสารสนเทศ 

๑. อาจารย์ ดร.พรรณา  ศรสงคราม ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย  พรหฤทัย กรรมการ 
๓. นางสาวกันต์ฤทัย อิทธิสถิตกุลชัย กรรมการ 
๔. นางสาวบุษบง   ชูเพียร กรรมการและเลขานุการ 

  
 ๒.๒.๑๕ คณะกรรมการด าเนินงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวฒัณ ์ ศิริอินทร์ กรรมการ 
๓. อาจารย์มนชนก จุลสิกขี กรรมการ 
๔. นางสาวพรรณ ี พันธรังษี กรรมการและเลขานุการ 

  
 ๒.๒.๑๖ คณะกรรมการด าเนินงานสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร  โสภณาภรณ์ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวจิรภรณ ์ คล้ายวิจิตร กรรมการ 
๓. นางสาวณัฐชนาธปิ   มูฮัมมัดอามิน กรรมการและเลขานุการ 
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 ๒.๒.๑๗ คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์ ดร.สุภาภรณ ์ คางค า กรรมการ 
๓. อาจารย์จารุกิตติ ์ ดิษสระ กรรมการ 
๔. นางสาวสุนารี นาคทองอินทร์ กรรมการและเลขานุการ 

  

 ๒.๒.๑๘ คณะกรรมการด าเนินงานส านักงานสภามหาวทิยาลัย 
๑. นางสาวกฤตยา  สุวรรณไตรย์ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววลิาวรรณ ดวงลิวงษ์ กรรมการ 
๓. นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ กรรมการและเลขานุการ 

 

 ๒.๒.๑๙ คณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนสาธิต 
๑. อาจารย์สุดาทิพย ์ หงษ์จันทร์ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์ฐิติมา ละอองฐิติรัตน์ กรรมการ 
๓. อาจารย์จุรีพร ศรีชุมแสง กรรมการและเลขานุการ 

  

หน้าที่ : ๑. จัดท าแผนการจัดการความรูข้องหน่วยงาน 
๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้  
๓. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
๔. รวบรวม รายงานผลการด าเนินงาน และประเมินผลตามแผนการจัดการความรู้ เพื่อเสนอต่อ 

         คณะกรรมการการจัดการความรู้ ระดับสถาบัน และมหาวิทยาลัยต่อไป 
๕. เผยแพรอ่งค์ความรู้ด้านการจัดการความรู้ให้แก่สาธารณชน 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อืน่ ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๓. คณะกรรมการติดตาม และรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานการจัดการความรู้  
๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒.  นายอภิชาติ  สิงห์ชัย รองประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวขนิษฐา พึ่งประจวบ กรรมการ 
๔.  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง กรรมการ 

๕.  นางสาวรัตนิกร กล้าหาญ กรรมการ 

๖.  นางพิชยภัคร์ สิงจานุสงค์ กรรมการและเลขานุการ 
๗.  นางสาวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่ : ๑. ก ากับดูแล สนบัสนุน ติดตาม และรวบรวมข้อมูลการด าเนนิงานด้านการจัดการความรู้ 
๒. สรุปผลการด าเนินงานการจดัการความรู้เสนอมหาวิทยาลัย 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง                   
 

สั่ง ณ วันที่ ๑๕  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา) 
อธิการบดี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



แบบสรุปการจัดการความรู้ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา       

ประจำปีการศึกษา  2564 
         

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม- KM1   การกำหนดองค์ความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา  256๔ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ฯ 

  
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายประเด็น
ยุทธศาสตร์ องค์ความรู้ที่ต้องการ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายขององค์ความรู้ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1            
รักษา สืบทอด และส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

 
 

อนุรักษ์ ส่งเสริม 
เผยแพร่ มรดกทาง
วัฒนธรรม และความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
 

วารสารทีทัศน์
วัฒนธรรมมีการ
เผยแพร่องค์ความรู้ 
ความคิด ทัศนะ และ
นำเสนอข้อค้นพบจาก
การศึกษาและวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
จำนวน 2 เล่ม/ป ี

เล่มวารสาร
ทีทัศน์
วัฒนธรรม 
TCI  กลุ่ม 2 

 
 
 
 
 

องค์ ค ว าม รู้ แ น วคิ ด ท ฤษ ฎี
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมในมิติ
ต่างๆ  
 
 
 

สัดส่วนบทความจากบุคคลภายนอก 
ร้อยละ 60 และสัดส่วนจากบุคคล
ภายใน ร้อยละ 40 

การรักษา
มาตรฐาน
TCI กลุ่ม 2 
และนำไปสู่ 
TCI กลุ่ม 1  

 

 
หมายเหตุ : 1. ต้องระบุประเด็นยทุธศาสตร/์เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายจากแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
               2. ผู้ทบทวน หมายถึง รองคณบดี/รองผู้อำนวยการ/ประธานคณะกรรมการการจดัการความรู้ในแตล่ะด้านของคณะ/หน่วยงาน   
               3. ผู้อนุมัติ หมายถึง หัวหน้าหน่วยงาน 
               4. แนวทางการจัดการความรู้ แบ่งเป็น 4 แนวทาง คือ       
                     4.1 เป็นความรูท้ี่จำเป็นและสนับสนุนวิสัยทัศน์ พนัธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของหนว่ยงาน 
          4.2 เป็นความรู้ที่สำคญัตอ่หน่วยงาน เช่น ความรู้และประสบการณ์ที่สั่งสมมาของแตล่ะบุคคล 
          4.3 เป็นปัญหาที่หน่วยงานประสบอยู่ และสามารถนำการจดัการความรู้มาช่วยได ้
          4.4 เป็นแนวทางผสมกันระหว่างแนวทางที่ 4.1  4.2  หรือ 4.3 หรือจะเป็นแนวทางอื่นที่หน่วยงานเห็นว่าเหมาะสม 

เอกสารแนบ 1 



 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - KM2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา  256๔ 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :   วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่น ๆ ด้านการจัดการความรู้ 
ลำดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 กำหนดความรู้หลักที่จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรมของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
    1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการการจัดการความรู้ 
    1.2 ประชุมระดมสมองเพ่ือกำหนดประเด็นความรู้ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 

15 กุมภาพันธ์ 
2565 

ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ 

1 ฉบับ บุ ค ล าก รข อ ง 
สำนักฯตามคำสั่ง 

ผู้อำนวยการสำนักฯ 
และบุคลากรของ 
สำนักฯตามคำสั่ง 

2  การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 
     2.๑ กองบรรณาธิการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของวรรณกรรมทางวิชาการ
ผ่านอักขราวิสุทธ และตรวจสอบรูปแบบการจัดเตรียมบทความ (Format) 
อาทิ จำนวนหน้าและจำนวนคำของบทคัดย่อ Abstract จะต้องอยู่ในเกณฑ์ที่
วารสารกำหนด เป็นต้น 
     ๒.๒ กองบรรณาธิการจัดตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาบทความและ
ประเมินคุณภาพบทความ 
     ๒.๓ กองบรรณาธิการรวบรวมข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู้นิพนธ์/
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อกระบวนการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาและปรับปรุงวารสารให้มีประสิทธิภาพมายิ่งข้ึน 

11 สิงหาคม 
256๔ – 31

กรกฎาคม 
256๕ 

จำนวนบทความ 
ที่ ขอ เข้ ารับการ
พิจารณาตี พิมพ์
ลงวารสารทีทัศน์
วัฒนธรรม 

มี จ ำ น ว น
บทความที่ขอ
เข้ า รั บ ก า ร
พิ จ า ร ณ า
ตีพิมพ์ ไม่น้อย
ก ว่ า  2 0 
บทความ 

บ ท ความวิ จั ย 
แล ะบ ท ความ
วิชาการทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- บ รรณ าธิ ก าร      
บริหาร 
- บรรณาธิการ 
- กองบรรณาธิการ 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งาน     
ของตน 
     3.1 การนำข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้นิพนธ์มาประชุม   
กองบรรณาธิการ เพ่ือระดมสมองแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการระบบ   
การดำเนินงานวารสาร และนำข้อมูลทั้งหมดมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาโครงการ
จัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

11 สิงหาคม 
256๔ – 31

กรกฎาคม 
 256๕ 

การตี พิ ม พ์ และ
เผยแพร่ตรงตาม
กำหนด 

จ ำน วน  2 0 
บทความ 

บ ท ความวิ จั ย 
แล ะบ ท ความ
วิชาการทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- บ รรณ าธิ ก าร      
บริหาร 
- บรรณาธิการ 
- กองบรรณาธิการ 



สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - KM2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา  256๔ 

องค์ความรู้ที่ต้องการ  :   วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่น ๆ ด้านการจัดการความรู้ 
ลำดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

     3.2 จัดทำข้อมูลเบื้องต้นที่ได้จากข้อ 3.1 เป็นเอกสารหลักฐาน เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้นิพนธ์ สามารถเข้าใช้งานระบบวารสารได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว  

4 การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 
      บุคลากรของสำนักฯ หรือผู้ประสานงานวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้เข้า
ร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานทางด้านวารสาร  ซึ่งบุคลากรของ
สำนักฯ ได้นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมมาประยุกต์ใช้ ในงาน
วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม อาทิ การตรวจสอบการอ้างอิงให้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เป็นต้น ทั้งนี้ได้นำองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมมา
พัฒนาและปรับปรุงเพ่ือให้วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์
การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 

11 สิงหาคม 
256๔ – 31

กรกฎาคม  
256๕ 

วารส ารที ทั ศน์
วัฒนธรรมได้รับ
การยอมรั บตาม
เกณฑ์การประเมิน
ของศู น ย์ ดั ช นี     
ก า ร อ้ า ง อิ ง
วารสารไทย (TCI) 

ก า ร รั ก ษ า
ม า ต ร ฐ า น
ข้ อ มู ล  TCI 
กลุ่มที่ ๒ และ
น ำ ไป สู่  TCI 
กลุ่มท่ี ๑ 

บทความที่ได้รับ
ตีพิมพ์ตามกรอบ
เวลาที่ศูนย์ดัชนี    
การอ้างอิงวารสาร 
ไทย (TCI) กำหนด 
( ๑  ม ก ร าค ม 
๒ ๕ ๖ ๒  - ๓ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๔) 

- บ รรณ าธิ ก าร      
บริหาร 
- บรรณาธิการ 
- กองบรรณาธิการ 

5 การนำประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้ 
     5.1 การรวบรวมข้อเสนอแนะ ข้อจำกัด ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานจาก
ผู้นิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิ  
     ๕.๒ การประชุมกองบรรณาธิการ เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานวารสารในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
๕.๓ การนำข้อมูลหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับกองบรรณาธิการมาจัดทำ รวบรวม และบันทึกเป็นเอกสารขั้นตอน
กระบวนการดำเนินงานวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม อีกทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) เพ่ือให้ผู้นิพนธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาบท
ความสามารถเข้าใจวิธีการใช้งานระบบวารสารได้มากยิ่งขึ้น 

11 สิงหาคม 
256๔ – 31

กรกฎาคม  
256๕ 

เอกสารขั้นตอน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
วารส ารที ทั ศน์
วัฒนธรรม 

เอกสารขั้นตอน
กระบวนการ
ด ำ เนิ น ง า น
วารสารทีทัศน์
วั ฒ น ธ ร ร ม
จำนวน ๑ เล่ม 

ผู้ นิ พ น ธ์  
ผู้ ท รงคุ ณ วุ ฒิ
พิจารณาบทความ 
ที่ ใช้ งานระบบ
วารสารที ทั ศน์
วัฒนธรรม 

- บ รรณ าธิ ก าร      
บริหาร 
- บรรณาธิการ 
- กองบรรณาธิการ 



สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - KM2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา  256๔ 

องค์ความรู้ที่ต้องการ  :   วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่น ๆ ด้านการจัดการความรู้ 
ลำดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

6 การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” สำหรับไว้ใช้งานและปรับปรุง
เป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วน ลุ่มลึก และเชื่อมโยงมากขึ้นเหมาะต่อ    การใช้งาน
มากยิ่งขึ้น 
      ๖.๑ การรวบรวมผลงานหรือบทความที่ผ่านการพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นำไปจดัทำรูปเล่มและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
      ๖.๒ การนำข้อเสนอแนะจากผู้ ใช้งานวารสารมาจัดทำเป็นเอกสาร
หลักฐานเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  
  

11 สิงหาคม 
256๔ – 31

กรกฎาคม  
256๕ 

๑. เอกสารขั้นตอน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงานวารสาร
ทีทัศน์วัฒนธรรม 
 
๒. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจใน
การรับบริการ 
 

๑ . เอ ก ส า ร
ขั้ น ต อ น
กระบวนการ
ด ำ เนิ น ง า น
วารสารทีทัศน์
วั ฒ น ธ ร ร ม 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
๒ . มี ผ ล ก าร
ประเมินความ
พึงพอใจในการ
รั บบริ การไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐  

ก า ร เ ข้ า ใ ช้
บริการเว็บไซต์
สำนักศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม 
(วารสารทีทัศน์
วัฒนธรรม) 

- บ รรณ าธิ ก าร      
บริหาร 
- บรรณาธิการ 
- กองบรรณาธิการ 

 
 

 ผู้รับผิดชอบ  : ....................................................................  
                                (ผูช้่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์  ศิริอินทร์) 
                                            รองผู้อำนวยการ 
                                         ๑๘/สิงหาคม/256๕ 
  

   
 

ผู้อนุมติั  : …………………………………………………… 
      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง) 
         ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
                  ๑๘/สิงหาคม/256๕ 
  



 
 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - KM3 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา 256๔ 

องค์ความรู้ที่ต้องการ : วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่น ๆ ด้านการจัดการความรู้ 
ลำดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1 กำหนดความรู้หลักที่ จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
    1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการการจัดการ
ความรู้ 
    1.2 ประชุมระดมสมองเพ่ือกำหนดประเด็นความรู้ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 

15 
กุมภาพันธ์ 

2565 

 คำสั่งแต่งตั้ง 
 คณะกรรมการ 

1 ฉบับ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 

2  การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 
     2.๑ กองบรรณาธิการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของ
วรรณกรรมทางวิชาการผ่านอักขราวิสุทธ และตรวจสอบ
รูปแบบการจัดเตรียมบทความ (Format) อาทิ จำนวน
หน้าและจำนวนคำของบทคัดย่อ Abstract จะต้องอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีวารสารกำหนด เป็นต้น 
     ๒.๒ กองบรรณาธิการจัดตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา
บทความและประเมนิคุณภาพบทความ 
     ๒.๓ กองบรรณาธิการรวบรวมข้อมูลปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากผู้นิพนธ์/ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อกระบวนการ
จัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงวารสารให้มีประสิทธิภาพมายิ่งข้ึน 

11 สิงหาคม 
256๔ – 31

กรกฎาคม 
256๕ 

จำนวนบทความ  
ที่ขอเข้ารับการ
พิจารณาตีพิมพ์
ล ง ว า ร ส า ร ที
ทัศน์วัฒนธรรม 

มีจำนวนบทความ 
ที่ ขอ เข้ ารับการ
พิจารณาตี พิมพ์   
ไม่น้ อยกว่า 20 
บทความ 

๑. ดำเนินการตรวจสอบความ
ซ้ำซ้อนของวรรณกรรมทางวิชาการ
ผ่านอักขราวิสุทธ และตรวจสอบ
รูปแบบการจัดเตรียมบทความ 
(Format) ก่อนจัดตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาบทความและประเมิน
คุณภาพบทความ 
 
๒. ดำเนินการจัดหาผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาที่ เกี่ยวข้องจำนวน ๓ คน/
บทความ เพ่ือพิจารณาบทความ
และประเมินคุณภาพบทความ 
 

๑ . ตั ว อ ย่ า ง ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม  
ซ้ ำ ซ้ อ น ข อ ง
ว ร ร ณ ก ร ร ม ท า ง
วิชาการผ่านอักขรา  
วิสุทธของบทความ 
 
๒. ตัวอย่างหนังสือ
เชิ ญ ผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ
พิ จารณ าบทความ
เพ่ือตีพิมพ์ลงวารสาร
ทีทัศน์วัฒนธรรม 
 



สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - KM3 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา 256๔ 

องค์ความรู้ที่ต้องการ : วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่น ๆ ด้านการจัดการความรู้ 
ลำดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

๓. ดำเนินการรวบรวมข้อเสนอแนะ 
ข้อจำกัด ปัญหา อุปสรรคในการ
ดำเนินงานวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่านระบบการ
ป ร ะ เมิ น บ ท ค ว า ม  แ ล ะ รั บ
ข้อเสนอแนะจากผู้นิพนธ์ผ่านการ
ทำแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ทั้ งนี้ ได้นำข้อมูลผล   
การประเมินและข้อ เสนอแนะ     
ต่าง ๆ เข้าประชุมกองบรรณาธิการ
เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
อาทิ  ข้อเสนอแนะหรือประเด็น
ปั ญ ห าจากผู้ นิ พ น ธ์ เรื่ อ ง  ก าร
จัดเตรียมบทความต้นฉบับแต่ละ
ประเภท เพ่ือเข้ารับการพิจารณา
ตีพิมพ์ลงวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
ซึ่งกองบรรณาธิการได้ดำเนินการ
จัดทำตัวอย่างหรือแนวทางการ
จัดเตรียมบทความวิชาการและวิจัย 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์วารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal)  
 

๓. ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการ
ป ระ เมิ น บ ท ความ 
และข้อเสนอแนะจาก
ก า ร จั ด ท ำ แ บ บ
ป ระ เมิ น ค ว าม พึ ง
พอใจของผู้รับบริการ 



สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - KM3 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา 256๔ 

องค์ความรู้ที่ต้องการ : วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่น ๆ ด้านการจัดการความรู้ 
ลำดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะ
ต่อการใช้งานของตน 
     3.1 การนำข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้
นิพนธ์มาประชุม กองบรรณาธิการ เพ่ือระดมสมอง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการระบบการดำเนินงาน
วารสาร และนำข้อมูลทั้งหมดมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
โครงการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
     3.2 จัดทำข้อมูลเบื้ องต้นที่ ได้จากข้อ 3.1 เป็น
เอกสารหลักฐาน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย อาทิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้นิพนธ์ สามารถเข้าใช้งานระบบวารสารได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว  

11 สิงหาคม 
256๔ – 31

กรกฎาคม 
256๕ 

การตีพิมพ์และ
เผ ย แ พ ร่ ต ร ง
ตามกำหนด 

จ ำ น ว น  2 0 
บทความ 

แผน ผังข้ันตอนการป ฏิ บั ติ งาน 
(FLOWCHART) ว า ร ส า ร ที ทั ศ น์  
วัฒนธรรม สามารถแบ่งขั้นตอนการ
ดำเนินงานหลักเป็น ๗ ขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑. การเปิดรับสมัครบทความ 
๒ . การพิจารณ าบทความโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้อง 
๓ . ผู้ นิ พ น ธ์ ด ำ เนิ น ก า รแ ก้ ไข
บทความตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. การส่งใบตอบรับการตีพิมพ์ให้ผู้
นิพนธ์  
๕. การจัดทำรูปเล่มวารสารทีทัศน์
วัฒนธรรม (ART WORK) 
๖. เผยแพร่บทความลงเว็บไซต์
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๗. รวบรวมแบประเมินผลความพึง
พอใจในการรับบริการ  
 
 

แผนผังขั้นตอนการ
ป ฏิ บั ติ ง าน  (FLOW 
CHART) ว า ร ส า ร ที
ทัศน์วัฒนธรรม 



สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - KM3 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา 256๔ 

องค์ความรู้ที่ต้องการ : วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่น ๆ ด้านการจัดการความรู้ 
ลำดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4 การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 
      บุคลากรของสำนักฯ หรือผู้ประสานงานวารสารที
ทัศน์วัฒนธรรมได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ดำเนินงานทางด้านวารสาร ซึ่งบุคลากรของสำนักฯ ได้นำ
องค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมมาประยุกต์ใช้ในงาน
วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม อาทิ การตรวจสอบการอ้างอิง
ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เป็นต้น ทั้งนี้ได้นำ
องค์ความรู้ที่ ได้จากการอบรมมาพัฒนาและปรับปรุง
เพ่ือให้วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์
การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 

11 สิงหาคม 
256๔ – 31

กรกฎาคม 
256๕ 

วารสารทีทัศน์
วัฒนธรรมได้รับ
การยอมรับตาม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินของศูนย์
ดัชนีการอ้างอิง
ว า ร ส า ร ไท ย 
(TCI) 

ก า ร รั ก ษ า
มาตรฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ ๒ และ
นำไปสู่  TCI กลุ่ม  
ที่ ๑ 

     บุคลากรของสำนักฯ ได้ เข้า
อบ รม เรื่ อ ง  จ ริ ย ธรรมกั บ การ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ ใช้
อย่างไรไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ และการ
อบรมเรื่อง หลักสูตรการเขียน
อ้างอิงและบรรณานุกรมรูปแบบ 
APA 7th ซึ่งได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการเข้าอบรมมาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินงาน อาทิ การตรวจสอบ
เอกส าร อ้ า ง อิ ง ให้ เป็ น ไป ต าม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ การพัฒนา
และปรับปรุงหลักเกณฑ์การอ้างอิง
ให้เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ 
เป็นต้น  
     ทั้งนี้วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม
ได้ เข้าร่วมการประเมินคุณภาพ
วารสารวิชาการตามที่ศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI) จัดขึ้นรอบ
ที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ -๒๕๖๗ เพ่ือเข้า
สู่ ก ระบ วน การต รวจป ระ เมิ น
คุณ ภาพวารสารวิช าการ เพ่ื อ
นำไปสู่  TCI กลุ่มที่  ๑ ซึ่ งผลการ

    หลักฐานการเข้า
ร่วมอบรมเพ่ือพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ด้ า น
ว า ร ส า ร ที ทั ศ น์
วัฒนธรรม 
    ผลการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ว า ร ส า ร 
วิชาการของศูนย์ดัชนี
การอ้างอิงวารสาร
ไทย (TCI) จัดขึ้นรอบ
ที่  ๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ -
๒๕๖๗ 



สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - KM3 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา 256๔ 

องค์ความรู้ที่ต้องการ : วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่น ๆ ด้านการจัดการความรู้ 
ลำดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ประเมินคุณภาพวารสารวิชาการ 
พบว่า วารสารทีทัศน์วัฒนธรม
ยังคงรักษามาตรฐานคุณภาพงาน
วิชาการให้คงอยู่ในกลุ่มที่ ๒  

5 การนำประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้
ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสกัด “ขุมความรู้” 
ออกมาบันทึกไว้ 
     5.1 การรวบรวมข้อเสนอแนะ ข้อจำกัด ปัญหา อุปสรรค
ในการดำเนินงานจากผู้นิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิ  
     ๕.๒ การประชุมกองบรรณาธิการ เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานวารสารในครั้ง
ต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
๕.๓ การนำข้อมูลหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับกองบรรณาธิการมาจัดทำ 
รวบรวม และบันทึกเป็นเอกสารขั้นตอนกระบวนการ
ดำเนินงานวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม อีกทั้งได้เผยแพร่ใน
เว็บไซต์วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) เพ่ือให้ผู้นิพนธ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความสามารถเข้าใจวิธีการใช้งาน
ระบบวารสารได้มากยิ่งข้ึน 

11 สิงหาคม 
256๔ – 31

กรกฎาคม 
256๕ 

เอกสารขั้นตอน
ก ระบ วน ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
วารสารทีทัศน์
วัฒนธรรม 

เอกสารขั้ นตอน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
วารส ารที ทั ศน์
วัฒนธรรมจำนวน 
๑ เล่ม 

   ดำเนินการรวบรวมข้อเสนอแนะ 
ข้อจำกัด ปัญหา อุปสรรคในการ
ด ำเนิ น งาน จ า ก ผู้ นิ พ น ธ์ แ ล ะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยนำข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
วางแผน พั ฒ นาป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดำเนินงานวารสารร่วมกับกอง
บรรณาธิการ ซึ่งได้ข้อสรุปจากการ
วางแผนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
และดำเนินการ ดังนี้  การจัดทำ
เอกสารขั้ น ตอนก ระบ ว น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ว า ร ส า ร ที ทั ศ น์
วั ฒ น ธ ร ร ม จ ำ น ว น  ๑  เล่ ม 
ประกอบด้วย แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (FLOW CHART) วารสาร
ทีทัศน์วัฒนธรรม คู่มือการใช้งาน
สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ หลักเกณฑ์ใน
ก า ร เส น อ บ ท ค ว า ม เ พ่ื อ ก า ร

เอ ก ส า ร ขั้ น ต อ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงานวารสาร 
ทีทัศน์วัฒนธรรม 



สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - KM3 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา 256๔ 

องค์ความรู้ที่ต้องการ : วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่น ๆ ด้านการจัดการความรู้ 
ลำดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

พิจารณาตีพิมพ์ และขั้นตอนการส่ง
เอกสารหรือการสมัครใช้งานระบบ
วารสาร เป็นต้น 

6 การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” สำหรับ
ไว้ใช้งานและปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วน ลุ่มลึก 
และเชื่อมโยงมากขึ้นเหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
    ๖.๑ การรวบรวมผลงานหรือบทความที่ผ่านการ
พิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ นำไปจัดทำรูปเล่มและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
     ๖.๒ การนำข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานวารสารมาจัดทำ
เป็นเอกสารหลักฐานเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ  
 
 

11 สิงหาคม 
256๔ – 31

กรกฎาคม 
256๕ 

๑ . เ อ ก ส า ร
ขั้ น ต อ น
ก ระบ ว น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
วารสารทีทั ศน์
วัฒนธรรม 
 
๒ .  ผ ล ก า ร
ประเมินความพึง
พอใจในการรับ
บริการ 

 

๑. เอกสารขั้นตอน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงานวารสาร
ทีทัศน์วัฒนธรรม 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
๒ . มี ผ ล ก า ร
ประเมินความพึง
พอใจในการรั บ
บริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐  

 

     ดำเนินการจัดทำเอกสารขั้นตอน
กระบวนการดำเนินงานวารสารทีทัศน์
วัฒนธรรม จำนวน ๑ ฉบับ ซึ่ งได้
เผ ยแพร่ ขั้ น ตอนกระบวนการ
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์วารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นแนวทางใน
ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ให้ บ ร รลุ ต าม
ระยะ เวล าที่ ก ำห น ด ไว้  ซึ่ ง ได้
ดำเนินการรวบรวมบทความที่ ผู้
นิ พ น ธ์ ด ำ เนิ น ก า ร แ ก้ ไข ต า ม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและ
กองบรรณ าธิการมาจัดทำเป็ น
รูปเล่ม (ART WORK) และเผยแพร่
วารสารที ทั ศน์ วัฒ นธรรมผ่ าน
เว็บไซต์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ซึ่งดำเนินการเผยแพร่วารสารได้
ตรงตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ตาม
กระบวนการดำเนินงานวารสารที
ทัศน์วัฒนธรรม  

๑ . เอกสารขั้ นตอน
กระบวนการดำเนินงาน
ว า ร ส า ร ที ทั ศ น์
วัฒนธรรม และภาพ
หลักฐานการเผยแพร่
วารสารผ่านเว็บไซต์
ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
 
๒. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการ
รับบริการ 



สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - KM3 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา 256๔ 

องค์ความรู้ที่ต้องการ : วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่น ๆ ด้านการจัดการความรู้ 
ลำดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     ดำเนินการจัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ่งมี
ก ารป ระ เมิ น ด้ าน ต่ า ง  ๆ  ขอ ง
วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม อาทิ ด้าน
การให้บริการ ด้านการจัดเตรียม
บทความเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่  
และด้านการเผยแพร่วารสาร ซ่ึงผล
การประเมินความพึงพอใจในการ
รับบริการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
- ด้ านการให้บริการ  มีค่ าเฉลี่ ย 
๔ .๖๙ คิดเป็น ร้อยละ ๙๓.๘๐ 
ระดับผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์    
มากที่สุด 
- ด้านการให้บริการรับบทความมี
ค่าเฉลี่ย  ๔ .๖๙ คิดเป็น ร้อยละ 
๙๓.๙๒ ระดับผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ ์มากที่สุด 
- ด้ าน ก าร เผ ย แ พ ร่ ว า รส าร มี
ค่าเฉลี่ย  ๔ .๗๓ คิดเป็น ร้อยละ 
๙๔.๖๘ ระดับผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ ์มากที่สุด 



สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - KM3 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำปีการศึกษา 256๔ 

องค์ความรู้ที่ต้องการ : วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่น ๆ ด้านการจัดการความรู้ 
ลำดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  : .................................................................... 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์  ศิริอินทร์) 

         รองผู้อำนวยการ 
           ๑๘/สิงหาคม/256๕  

 
 
 

ผู้อนุมัติ  : .................................................................... 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง) 
              ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

      ๑๘/สิงหาคม/256๕ 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระหว่างวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 
 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในหน่วยงานของท่านที่ดำเนินงาน ด้านการจัดการ
ความรู้ โดยรวบรวม และจัดส่งรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสามารถรายงานผลการดำเนินงาน            
เป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
 

กรณีที่ ๑ หน่วยงานของท่านมีโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนด้านการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (ระหว่างวันที่  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) ให้ดำเนินการรายงาน                
ผลตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. หน้าปก (หน่วยงานออกแบบปกได้ด้วยตนเอง) โดยระบุรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการ............ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔  

๒. คำนำ สารบัญ  
๓. รายงานผลการดำเนินงานโครงการที่ สอดคล้องประเด็นประเด็นยุทธศาสตร์/เป้ าหมาย/ตัวชี้ วัด                   

และค่าเป้าหมายจากแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน เพ่ือนำผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ รายงาน                  
ต่อมหาวิทยาลัยได้รับทราบ 

๔. รายงานแนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม (หน่วยงานดำเนินการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ได้แก่               
    ๑) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน และ ๒) แนวทางการพัฒนา) 
๕. ภาคผนวก (ตัวอย่างเอกสารประกอบภาคผนวกที่จำเป็นต้องแนบมาด้วยในรายงาน) 

- บันทึกข้อความอนุมัติจัดกิจกรรม/ดำเนินงานตามโครงการ 
- โครงการที่ขออนุมัติ (โครงการมีการลงนามอนุมัติเรียบร้อยแล้ว) 
- คำสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู้ /คำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
- แบบรายงาน KM1 KM2 KM3 
- FLOW CHART (ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน) กำหนดให้เป็นลักษณะวงจรคุณภาพ (PDCA) 
- แบบประเมินผลกิจกรรม/ แบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง  
- สำเนารายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมลายเซ็น 
- ภาพกิจกรรมประกอบการดำเนินการ 

 
กรณีที่ ๒ หน่วยงานของท่านมีโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนด้านการจัดการความรู้ ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๔ ที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการรายงานผลตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑. หน้าปก (หน่วยงานออกแบบปกได้ด้วยตนเอง) โดยระบุรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการ............ประจำปี

การศกึษา ๒๕๖๔ 
๒. คำนำ สารบัญ  
๓. รายงานผลการดำเนินงานโครงการที่สอดคล้องประเด็นประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดและ       

ค่าเป้าหมายจากแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน เพ่ือนำผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ รายงาน               
ต่อมหาวิทยาลัยได้รับทราบ 

๔. โครงการที่ขออนุมัติ (โครงการมีการลงนามอนุมัติเรียบร้อยแล้ว) 
๕. แบบรายงาน KM1 KM2 KM3 
๖. คำสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู้ /คำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

เอกสารแนบ 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (FLOW CHART) วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
การจัดการองค์ความรู้งานวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  

(ระหว่างวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 
 

*************************************************** 

 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม จำนวน ๒ ฉบับ ดังนี้ 
      ๑) วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ปีที่ ๒๐ ฉบับที่ ๒ (เผยแพร่วันที ่๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔)  
      ๒) วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ปีที่ ๒๑ ฉบับที่ ๑ (เผยแพร่วันที ่๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 
 โดยมีกระบวนการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมตามลักษณะวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ การวางแผน 
การปฏิบัติงาน การตรวจสอบและติดตามผล และการสรุปและนำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานและเสนอต่อกอง
บรรณาธิการวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม  
 

ขั้นตอน รายละเอียด 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
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P ๑. การวางแผน (Plan) 
 ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินโครงการ             
 ๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการ             

D ๒. การปฏิบัติงานตามแผน (Do) 
 ๒.๑ เปิดรับสมัครบทความ             
 ๒.๒ รวบรวมและพิจารณาคัดเลือกบทความ เพื่อตีพิมพ์

ในวารสารฯ 
           

 

 ๒.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ             
C ๓. การตรวจสอบและติดตามผล (Check) 
 ๓.๑ ผู้นิพนธ์แก้ไขบทความตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ             

 ๓.๒ การส่งใบตอบรับการตีพิมพ์             
 ๓.๓ การจัดทำรูปเล่มวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม (ART WORK)             

 ๓.๔ เผยแพร่บทความลงเว็บไซต์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม             
A ๔. การสรุปและปรับปรุงการดำเนินงานและเสนอต่อกองบรรณาธิการวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม  
 ๔.๑ เก็บรวบรวมข้อมูลปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ เพื่อนำไปปรบัปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
            

 ๔.๒ จดัทำรายงานผล             
 ๔.๓ นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการกองบรรณาธิการ

วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
            

 
หมายเหตุ : ลูกศรสีดำ คือ การดำเนินงานจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ปีที่ ๒๐ ฉบับที่ ๒ 
     ลูกศรสีแดง คือ การดำเนินงานจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ปีที่ ๒๑ ฉบับที่ ๑ 
 



 

  

 

 

REJECTED 

ผู้เขียนสมัครสมาชิกและส่งบทความ 
ผ่านระบบ e-Journal ของวารสารทีทศัน์วฒันธรรม

เว็บไซต์   http://culture.bsru.ac.th/ejournal 

 
 

   ขั้นตอนและกรอบเวลาการตีพิมพ์วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 

        ผู้ เขียนปรับแก้ Format  

กองบรรณาธิการตรวจสอบเนือ้หา
และรูปแบบ Format เบือ้งต้น 

 

REJECTED กองบรรณาธิการ 
จดัตัง้ผู้ทรงคณุวฒุิ 

ผู้ทรงคณุวฒุิ 
พิจารณาบทความ 

ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ผู้ เขียนปรับแก้ 

ตามค าแนะน า 

ของผู้ทรงคณุวฒุิ 

กองบรรณาธิการ 
ตรวจสอบบทความ   หนงัสือรับรองการตีพิมพ์ 

     จดัอาร์ตเวิร์คและ 

     ส่งให้ผู้ เขียนตรวจสอบ 

ผู้ เขียนปรับแก้ตามค าแนะน า
ของผู้ทรงคณุวฒุิ 

กองบรรณาธิการตรวจสอบ 

(Final Proof) 
ตีพิมพ์วารสาร Online Website  

http://culture.bsru.ac.th/

วารสาร-ทีทศัน์ 

     ระบุฉบบัตีพิมพ์ 

1 สปัดาห์ 

2 สปัดาห์ 

2 สปัดาห์ 

4 สปัดาห์ 

2 สปัดาห์ 

3 สปัดาห์ 

6 สปัดาห์ 

1 สปัดาห์ 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินงานประมาณ 2 - 3 เดือน  

นบัจากผู้ เขียนส่งบทความเข้ามาจนถึงการออกหนงัสือรับรองการตีพิมพ์ 

ในกรณีที่ไม่ต้องปรับแก้ในขัน้ตอนใดเพิม่เตมิ   

http://culture.bsru.ac.th/ejournal


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
************************************************************************* 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑. เพศ  
 เพศชาย คิดเป็น ๖๘.๕๔% 
 เพศหญิง คิดเป็น ๓๑.๔๖% 
 

๒. อายุ  
 อายุ ๒๐ - ๓๐ ปี คิดเป็น ๒๕.๓๒% 
 อายุ ๓๑ - ๔๐ ปี คิดเป็น ๖๐.๔๑% 
 อายุ ๔๑ - ๕๐ ปี คิดเป็น ๑๔.๒๗% 
 อายุ ๕๐ ปีขึ้นไป คิดเป็น ๐.๐๐% 
 

๓. ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ปริญญาตรี คิดเป็น ๔๑.๒๖% 
 ปริญญาโท คิดเป็น ๓๓.๔๑% 
 ปริญญาเอก คิดเป็น ๒๕.๓๓% 
 

๔. สถานภาพของผู้รับบริการ  
 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดเป็น ๖๐.๐๐% 
 บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเป็น ๔๐.๐๐% 
  

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม  

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับ 

ผลการประเมิน 

ด้านการให้บริการ 
๑. มีช่องทางการติดต่อผู ้ประสานงาน ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

๔.๖๕ ๙๓.๐๐ มากที่สุด 

๒. ความสะดวกรวดเร็วของผู้ประสานในการให้บริการและ
การติดต่อ/ประสานงาน 

๔.๖๕ ๙๓.๐๐ มากที่สุด 

๓. การตอบข้อซักถาม และให้คำแนะนำ ๔.๗๒ ๙๔.๔๐ มากที่สุด 

๔. การเอาใจใส่ และมีจิตใจในการให้บริการ ๔.๘๑ ๙๖.๒๐ มากที่สุด 

๕. ความพึงพอใจในการให้บริการโดยภาพรวม ๔.๗๗ ๙๕.๔๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๙ ๙๓.๘๐ มากที่สุด 



 

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับ 

ผลการประเมิน 

ด้านการให้บริการรับบทความ  
๑. การระบุประเภทบทความที่รับตีพิมพ์ ขั้นตอนการ
ส่งบทความ และหลักเกณฑ์การส่งบทความ ได้อย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย  

๔.๗๒ ๙๔.๔๐ มากที่สุด 

๒. บทความที ่ตีพิมพ์ลงในวารสาร มีรูปแบบการ
ตีพิมพ์และรูปเล่มที่ได้มาตรฐาน อาทิ ชื่อที่อยู่และ
สังกัดของผู้นิพนธ์ การระบุวันท่ีรับบทความ วันแก้ไข
บทความ และวันตอบรับบทความอย่างชัดเจน 
บทค ัดย ่อภาษาไทยและอ ังกฤษ ม ีการอ ้างอิง           
ในรูปแบบเดียวกัน ฯลฯ 

๔.๕๐ ๙๐.๐๐ มากที่สุด 

๓.  การพ ิ จารณาค ัด เล ื อกบทความของกอง
บรรณาธิการ มีความรวดเร็ว และชัดเจน 

๔.๘๒ ๙๖.๔๐ มากที่สุด 

๔. การพิจารณา/การแก้ไขบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 

๔.๗๖ ๙๕.๒๐ มากที่สุด 

๕. การบริหารจัดการในภาพรวม ๔.๖๘ ๙๓.๖๐ มากที่สุด 
รวม ๔.๖๙ ๙๓.๙๒ มากที่สุด 

ด้านการเผยแพร่วารสาร 
๑. มีกำหนดระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที่ชัดเจน 

๔.๘๙ ๙๗.๘๐ มากที่สุด 

๒. เนื้อหาที่ลงตีพิมพ์ เผยแพร่ มีความถูกต้องตรง
ตามหลักเกณฑ์  

๔.๕๓ ๙๐.๖๐ มากที่สุด 

๓. ระบบการบริหารจัดการวารสารมีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินงานได้ตรงตามเวลาทีก่ำหนด 

๔.๘๗ ๙๗.๔๐ มากที่สุด 

๔. การตีพิมพ์ และเผยแพร่ ดำเนินการได้ตรงตาม
เวลาทีก่ำหนด 

๔.๖๖ ๙๓.๒๐ มากที่สุด 

๕. การส ืบค้น และเข้าถ ึงบทความทางเว็บไซต์ 
สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 

๔.๗๒ ๙๔.๔๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๗๓ ๙๔.๖๘ มากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ  
 - ควรจัดทำตัวอย่างข้ันตอนการรับบทความต้นฉบับ ถึงกระบวนการพิจารณาตีพิมพ์ลงวารสารทีทัศน์
วัฒนธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
รายชื่อผู้ส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ลงวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม และภาพการดำเนินการงานวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 

 
 

        
 

  บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
• วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2  

       วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมปที่ 20 ฉบับที่ 2 ป พ.ศ. 2564 มีจำนวนบทความทั้งหมด 10 บทความ ประกอบไปดวยบทความทาง          
ดานศิลปวัฒนธรรม อาทิ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ดนตรี และการศึกษาทางดานศิลปวัฒนธรรมในมิติตาง ๆ ซึ่งตรงตามวัตถุประสงคของ
วารสารทีทัศนวัฒนธรรม โดยเป็นบทความวิชาการจำนวน 7 บทความ และบทความวิจัยจำนวน 3 บทความ 

• วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 
 วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมปที่ 21 ฉบับที่ 1 ป พ.ศ. 2565 มีจำนวนบทความทั้งหมด 10 บทความ ประกอบไปดวยบทความทาง          
ดานศิลปวัฒนธรรม อาทิ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ดนตรี และการศึกษาทางดานศิลปวัฒนธรรมในมิติตาง ๆ ซึ่งตรงตามวัตถุประสงคของ
วารสารทีทัศนวัฒนธรรม โดยเป็นบทความวิชาการจำนวน 3 บทความ และบทความวิจัยจำนวน 7 บทความ 
 



รายชื่อบทความตีพิมพ์ลงวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 (เผยแพร่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔) 
 

ลำดับ ชื่อบทความ ชื่อ-นาสกลุผู้เขียน/ท่ีอยู ่ สถานะ Received Revised Accepted Abstract 
เอกสาร
อ้างอิง 

Artwork 

1. แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวตาม
องค์ประกอบการท่องเที่ยว ชุมชนมอญ
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

อธิป จันทร์สุริย์ / ณฐกมล แก้วกุลสี /  
ณัฐลดา ศิริแสน  
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว   
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ภายนอก 
(วิจัย) 

26/Feb./2021 
 

20/May./2021 
 

9/ Jun./2021 

   

2. การดำเนินทำนองปี่ในประเภทเพลงสาม
ชั ้น ทางคร ูป ี ๊บ คงลายทอง (ศ ิลปิน
แห่งชาติ) 

ณัฏฐ์พัชร์ สนธิธรรม  
บำรุง พาทยกุล   
สาริศา ประทีปช่วง  
สาขาดุริยางคศิลป์ไทย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ภายนอก 
(วิจัย) 

26/Feb./2021 
 

26/May./2021 
 

30/Jul./2021 

   
3. การศึกษาวัฒนธรรมไทยทรงดำ : พลวัต

ไทยทรงดำ ตำบลบ้านดอน อำเภออู่ทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

วิทยา วิสูตรเรืองเดช 
สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ภายใน 
(วิจัย) 

28/May./2021 30/Aug./2021 15/Sep./2021 

   
4. บทบาทของพิพิธภัณฑ์และหอศิลป์ใน

ฐานะแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปศึกษา 
อนิวัฒน์ ทองสีดา 
สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ภายใน 
(วิชาการ) 

23/Jun./2021 
 

5/May./2021 
 

9/Jun./2021 
   

5. ร ำสอง ไ ม ้ ใ นก ารแสดง เพลงฉ ่ อย 
กรณีศึกษา : บัวผัน จันทร์ศรี 

อัมพร ใจเด็จ  
พิทักษ์ เผือกมี 
สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา วิทยาลัยการฝกึหัดครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

ภายนอก 
(วิชาการ) 

17/Feb./2021 
 

7/May./2021 
 

9/Jun./2021 

   
6. ก า ร ไ ห ว ้ ค ร ู เ พ ล ง อ ี แ ซ ว  จ ั ง ห วั ด

สุพรรณบุรี: พิธีกรรมการสื่อสารต่อโลก
ศักดิ์สิทธ์ิและโลกสามัญ 
 
 
 

สมบัติ สมศรีพลอย 
สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

ภายใน 
(วิชาการ) 

26/Feb./2021 
 

27/May./2021 
 

9/Jun./2021 

   



ลำดับ ชื่อบทความ ชื่อ-นาสกลุผู้เขียน/ท่ีอยู ่ สถานะ Received Revised Accepted Abstract 
เอกสาร
อ้างอิง 

Artwork 

7. ร ูปแบบเพลงดนตรีป ี ่พาทย์ฝ ั ่งธนบุรี : 
เสียงดนตรีและการขับร้องของวงปี่พาทย์
บ้านใหม่หางกระเบน (พาทยรัตน์) 

พิชชาณัฐ ตู้จินดา  
ประจำวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ภายใน 
(วิชาการ) 

19/Feb./2021 
 

20/Jul./2021 
 

30/Jul./2021 

   
8. แคนวง : ขนาด จำนวน ชนิด ทางเสียง 

และโน้ตแคน 
ผศ.ดร.สนอง คลังพระศรี 
วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

ภายนอก 
(วิชาการ) 

26/Feb./2021 
 

25/May./2021 
 

 

30/Jul./2021 

   
9. แนวคิดการประพันธ์ทางเดี ่ยวซอด้วง 

เพลงนางครวญสามชั้น 
ฤตษิพัฒน์ เอื้อจิตรเมศ  
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ประจำสาขา วิชาดนตรี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 
พัชธรกรณ์ เอ้ือจิตรเมศ 
รองศาสตราจารย์ประจำสาขาวิชาดนตรี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

ภายนอก 
(วิชาการ) 

 
 

28/Feb./2021 
 

17/Aug./2021 
 

30/Jul./2021 
 

   

10. ร ู ปแบบ เคร ื ่ อ งประด ั บ โบราณใน
วัฒนธรรมการแต่งกายสตรีชาติพ ันธุ์
บาบ๋าฝั่งอันดามัน 

วิกรม กรุงแก้ว 
มหาวิทยาลัยราชภฏัภูเก็ต 

ภายนอก 
(วิชาการ) 

 

18/Jan./2021 14/Sep./2021 4/Nov./2021 

   
 
 
 

 
 

 

 
 



รายชื่อบทความตีพิมพ์ลงวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 (เผยแพร่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 
 

ลำดับ ชื่อบทความ ชื่อ-นาสกลุผู้เขียน/ท่ีอยู ่ สถานะ Received Revised Accepted Abstract 
เอกสาร
อ้างอิง 

Artwork 

1. การจัดการการท่องเที่ยวเชิงอาหารใน
พื้นที่เมืองเก่าภูเก็ต 

พีรวิชญ์ สิงฆาฬะ / Peravich Singkhala   
อธิป จันทร์สุริย์ / Athip Jansuri  
 

หลักส ูตรศ ิลปศาสตรมหาบ ัณฑิต สาขาว ิชาการจ ัดการ
อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ภายนอก 
(วิจัย) 

 

Jun. 30, 2021 Aug. 25, 2021 Sep. 15, 2021
 
     

2. แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
ศิลปะตามองค์ประกอบการท่องเที่ยว 
ชุมชนหัวตะเข้ เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 

อธิป จันทร์สุริย์ / Athip Jansuri  
ภูรินทร์ เสมียนชัย / Phurin Samianchai  
อุไรวรรณ พิเคราะห์แน่ / Uraiwan Phikhraonae 
 

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการท่องเที ่ยว  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ภายนอก 
(วิจัย) 

 

Jun. 28, 2021 Sep. 2, 2021 Apr. 4, 2022
 
  

   

3. การศึกษาภาพลักษณ์การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของจังหวัดโทคุชิม่า ประเทศ
ญี ่ป ุ ่น : กรณีศึกษาการท่องเที ่ยวเชิง
วัฒนธรรมของจังหวัดโทคุชิม่าประเทศ
ญี่ปุ่นสู่การพัฒนาภาพลักษณก์ารท่องเทีย่ว 
จังหวัดสกลนคร ประเทศไทย 

วันศนิ กระจ่างยุทธ / Krachangyut Wansani  
 

นักวิชาการอิสระ 

ภายนอก  
(วิจัย) 

Jun. 30, 2021 Sep. 13, 2021 Apr. 4, 2022
  

   

4. การศ ึกษาแนวทางการอนุร ักษ์และ
พัฒนาวงดนตรีต ุ ๊บเก ่ง บ ้านป่าแดง 
ตำบลป ่าเลา อำเภอเม ือง จ ังหวัด
เพชรบูรณ์ 

อัมรินทร์ แรงเพ็ชร / Ammarin Rangpeth  
 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ภายใน 
(วิจัย) 

Jun. 21, 2021 Oct. 15, 2021 Apr. 4, 2022 

   

5. เหมชาลาทรงเครื่อง 
 

คณรัตน์ บัวทอง / Knarat Buathong  
 

สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา  
คณะศิลปศึกษา  
วิทยาลัยนาฏศิลปครศรีธรรมราช 
 

ภายนอก 
(วิจัย) 

Feb. 28, 2022 May 4, 2022 May 30, 2022 

   



ลำดับ ชื่อบทความ ชื่อ-นาสกลุผู้เขียน/ท่ีอยู ่ สถานะ Received Revised Accepted Abstract 
เอกสาร
อ้างอิง 

Artwork 

6. การออกแบบภายในพื้นที่สร้างสรรค์การ
เร ียนร ู ้ ในศตวรรษที ่  21 กรณีศ ึกษา: 
สาขาว ิ ชาการออกแบบท ั ศนศ ิ ลป์           
คณะศ ิลปกรรมศาสตร ์ มหาว ิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ 

สืบสาย แสงวชิระภิบาล / Suebsai Sangwachirapiban   
กติิศักด์ิ เยาวนานนท์ / Kitisak Yaowananon 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภายนอก 
(วิจัย) 

Feb. 28, 2022 
 

May 25, 2022 Jun. 17, 2022 

   

7. อาหารร ิมบาทว ิ ถ ี ฝ ั ่ ง ธนบ ุร ี :  การ
เปลี ่ยนแปลงของสังคมเมือง เพื ่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

พิษณุ บางเขียว / Phisanu Bangkheow   
 
สาขาว ิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ภายใน 
(วิจัย) 

Feb. 28, 2022 Jun. 6, 2022 Jun. 17, 2022 

   

8. แนวทางการสร้างสรรค์บทเพลง “ฮอร์น
แห่งสยาม” ประพันธ์สำหรับวงฮอร์น    
5 ช้ิน 

ณัฐศรัณย์ ทฤษฎิคุณ / Natsarun Tissadikun  
ศักด์ิชัย เจริญสุขสนาน / Sakchai Charoensuksanan  
 

วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ภายใน 
(วิชาการ) 

 

May 24, 2021 Sep. 2, 2021 Apr. 4, 2022 
 
     

9. หนังตะลุงการเมืองกับมุมมองผ่านทฤษฎี
ทางสังคมวิทยาและทฤษฎีการเขียนบท
ละคร 

รวีวัชร์ ปานช่วย / Raveewat Panchuay   
 

สาขาวิชาทฤษฎีศิลป์ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ภายนอก 
(วิชาการ) 

 
 
  

Jun. 30, 2021 
 

Oct. 2, 2021 
 

Apr. 4, 2022 
  

   

10. ศิลปะกับมนุษย์ 
 

พีระพงษ์ กุลพิศาล / Pirapong Gulpisal  
 

สาขาวิชาทัศนศิลป์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ภายใน 
(วิชาการ) 

Feb. 7, 2022 
 

Apr. 27, 2022 
 

Jun. 17, 2022 

   

 
 
 



 
 

ภาพการดำเนินงานวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

 



 

      
ภาพที่ ๑ รายช่ือผู้นิพนธ์และรายชื่อบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ลงวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมปีที่ ๒๐ ฉบับที่ ๒ และปีที่ ๒๑ ฉบับท่ี ๑ 

ช่ือผู้นิพนธ ์ ช่ือผู้นิพนธ์ ช่ือบทความ ช่ือบทความ ตอบรับการตีพิมพ ์ ตอบรับการตีพิมพ ์



 

 

  
 

ภาพที่ ๒ ภาพการประชุมกองบรรณาธิการวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินบทความ 

และการประชุมเพื่อสรุปผลการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ปีท่ี ๒๐ ฉบับท่ี ๒ และปีที่ ๒๑ ฉบับท่ี ๑  

 

  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

SCAN QRCODE  
เพื่ออ่านบทความฉบับเต็ม 

 
 
 
 

 
ภาพที่ ๓ วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ปีท่ี 20 ฉบับที่ 2 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

SCAN QRCODE  
เพื่ออ่านบทความฉบับเต็ม 

 
 
 
 

ภาพที่ ๔ วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ปีท่ี 2๑ ฉบับที่ ๑ 
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