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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน และก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความส าคัญของหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่สนับสนุน การจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพจึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ด้วยเหตุนี้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จึงน าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน และจัดท ารายงาน 
การประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นเอกสารที่น าเสนอผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง              
๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับส านักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านตัวบ่งชี้ร่วมของ                          
ระดับหน่วยงานสนับสนุน และตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้รวบรวมผลการด าเนินงาน ตลอดจนผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ซึ่งท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการ
ประเมินตนเองฉบับนี้  จะเป็นภาพสะท้อนให้ เห็นถึงผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม                          
อย่างมีประสิทธิภาพในพันธกิจด้านการท านุบ ารุง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง) 
ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

         ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

                 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ด าเนินงานภายใต้ปรัชญาที่ว่า            
"แหล่งรวมองค์ความรู้ เชิดชูศิลปวัฒนธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาภูมิปัญญาสู่สากล" มีภารกิจหลัก คือ         
การท านุบ ารุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่สังคมไทย รวมไปถึงการ
ส่งเสริมให้นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยได้รู้จักและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมได้มีการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องโดยการขับเคลื่อนของผู้บริหารส านักฯ ซึ่งมี
คณะกรรมการด าเนินงานภายใต้โครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน ได้แก่ ผู้อ านวยการ ๑ ท่าน รองผู้อ านวยการ ๓ ท่าน 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ๔ ท่าน และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  ๕ ท่าน 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีการด าเนินงาน
ตามพันธกิจและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน ๒ องค์ประกอบดังนี้ 
องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน และองค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน               
ซึ่งมีการเก็บข้อมูลใน ๒ รูปแบบ คือ การเก็บข้อมูลตามปีการศึกษาและการเก็บข้อมูลตามปีงบประมาณ เพื่อให้มีความ
เหมาะสมกับผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้โดยมีผลการ
ประเมิน ดังนี้ 
 

ผลกำรประเมินตนเอง  
องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงำนสนับสนุน  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 5 (มีผลการด าเนินงานระดับดีมาก) 
จุดเด่น 

  ๑. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ 
ทั้งในและต่ำงประเทศ ด้ำนกำรอนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทำงวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณำกำรองค์ควำมรู้และกำร
ด ำเนินงำนทำงวัฒนธรรมในมิติต่ำงๆ อย่ำงชัดเจน 

  ๒. มีกำรก ำหนดระบบและกลไกกำรสร้ำงสรรค์และเผยแพร่ผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้
บรรลุตำมเป้ำประสงค์ของกำรจัดโครงกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็นภำรกิจหลักในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม และสะท้อนควำมเป็นศิลปวัฒนธรรม 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
  ๑. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรตำมควำมสำมำรถและควำมถนัดของแต่ละบุคคล ตำมหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบ  
  ๒. ควรมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมอบรมทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพเพ่ือพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และ น ำควำมรู้ที่ได้รับมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำน ให้เกิดประสิทธิภำพเต็มศักยภำพยิ่งขึ้นตำม
เป้ำประสงค์ เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพของบุคลำกร   
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องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้เฉพำะระดับหน่วยงำน  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ เท่ากับ 5 (มีผลการด าเนินงานระดับดีมาก) 
จุดเด่น 

  ๑. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เป็นหน่วยงำนที่ปฏิบัติ
ภำรกิจตำมพันธกิจหลักของมหำวิทยำลัยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับชุมชน ท้องถิ่น ระดับชำติและ
นำนำชำติ โดยบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
  ๒. มีแหล่งเรียนรู้ทำงวัฒนธรรม ได้แก่ แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ หอเกียรติประวัติ (Hall of 
Fame) พิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้ำพระยำบรมมหำศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนำค) โรงละครศรีสุริยวงศ์ และบ้ำนเอกะนำค 
  ๓. มีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนให้เกิดกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ชุมชนท้องถิ่น โดยผ่ำนกำรจัดโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ 
  ๔. สืบสำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕. มีกำรจัดท ำวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่บทควำมทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมของนักวิจัย 
นักวิชำกำร นักเขียนอิสระ คณำจำรย์ นักศึกษำทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย ได้มีโอกำสในกำรเผยแพร่
ผลงำนวิชำกำรสู่สำธำรณะชน และจัดท ำหนังสือบริบทวัฒนธรรมเพ่ือเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
  ๑. ควรรักษำมำตรฐำนเพ่ือน ำไปสู่กำรยกระดับมำตรฐำนของวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรมให้เข้ำสู่
ฐำนข้อมูลดัชนีอ้ำงอิงวำรสำรไทย (Thai Journal Citation Index : TCI) จำกฐำน TCI กลุ่มที่ ๒ เป็นฐำน TCI 
กลุ่มท่ี ๑ 
             ๒. ท ำงำนวิจัยหรือกำรบริกำรวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมเพ่ือตอบสนองท้องถิ่นในด้ำน           
กำรอนุรักษ์ กำรสืบสำนและเผยแพร่ กำรสร้ำงมูลค่ำ และมูลค่ำเพ่ิมด้วยทุนทำงวัฒนธรรม และกำรสนับสนุน             
กำรท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้ำนศิลปวัฒนธรรมให้มำกยิ่งข้ึน 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเองของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หน่วยงานสนับสนุน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 256๓ จ านวน 2 องค์ประกอบ ๑๓  ตัว
บ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน ผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาจ าแนกตามปัจจัย พบว่า 
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีคะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน ซึ่งมีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับ 5 ด้าน
กระบวนการ (Process) มีคะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน ซึ่งมีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก และ
ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output) มีคะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน ซึ่งมีคุผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมาก 
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ทั้งนี้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก (๕ คะแนน) ทุกตัว
บ่งชี้ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สะท้อนให้เห็นว่า ทางส านักและวัฒนธรรม มีกลไกการด าเนินงานที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี และมีการผลักดันให้การด าเนินงานมีความโดดเด่นทัดเทียมในระดับสากล อีกทั้งการก าหนด
แนวทางเพื่อสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหำร ข 
  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ๑ 
   
ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน ๑๕ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 

ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

๑.๑ กระบวนการจัดท าแผน 
๑.๒ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
1.3 ระดับความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน 
๑.4 การบริหารความเสี่ยง 
๑.5 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
๑.6 แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลขององค์กร 
๑.7 ระบบกลไกการบริหารและการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน       
๑.8 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก       
1.9 การพัฒนาคุณภาพการบริการ 

๑๖ 
๒๕ 
๓๐ 
๓๔ 
๔๓ 
๕๐ 
๕๔ 
๖๔ 
๗๔ 

 องค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน ๗๘ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/
บ้านเอกะนาค/หอเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

๗๙ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์ของ
มหำวิทยำลัย ด้ำนควำมเป็นไทย   

๙๐ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 
 
 
 

๒.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
และต่างประเทศ   
๒.๔. การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน  
      

๙๘ 
 

๑๐๘ 
 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา ๑๑๘ 
   

ภำคผนวก  ๑๒๐ 
 ภาคผนวก ๑ ๑๒๑ 
  -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

     เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๑๒๒ 

 ภาคผนวก ๒  ๑๒๖ 



| ฉ 

 

 
  -  รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๑๒๗ 

  -  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑๒๘ 

   

 ภาคผนวก ๓  ๑๒๙ 
  -  รายชื่อผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๑๓๐ 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลเบื้องต้นของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
๑.๑ ชื่อหน่วยงำนที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นหน่วยงำนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของมหำวิทยำลัย    
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เดิมก่อตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติวิทยำลัยครู พ .ศ. ๒๕๑๘ เริ่มด ำเนินกำร                   
ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ภำยใต้ชื่อ “ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม” จนกระทั่งวิทยำลัยครู ได้เปลี่ยนเป็นสถำบันรำชภัฏ                    
ในปี พ.ศ. ๒๕๓๘  และปี พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ                
พ.ศ.๒๕๔๗ ก ำหนดชื่อหน่วยงำนศูนย์ศิลปวัฒนธรรม เป็น “ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม” โดยได้มีประกำศ  
รำชกิจจำนุเบกษำให้ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงำนหนึ่งที่มีภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัยรำชภัฏด้ำน
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ช่วยเสริมสร้ำงคุณภำพของบุคลำกรให้มี ควำมเข้ำใจในบทบำทของวัฒนธรรม
แห่งตน ชุมชน และท้องถิ่น 

ปัจจุบันส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงำนหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจหลักของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นบทบำทและภำรกิจที่ส ำคัญ
ที่สุดตำมกรอบแผนพัฒนำอุดมศึกษำระยะยำว ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของชำติในด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยทำงวัฒนธรรมให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และส่งเสริมภูมิปัญญำไทย รวมทั้งตอบสนองพันธกิจของมหำวิทยำลัยที่มุ่งเน้นกำรผลิตบัณฑิตและ
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมจึงมีแนวคิดในกำรส่งเสริมและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ทั้งในด้ำนที่เกี่ยวกับคน ภูมิปัญญำ ธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม และวิถีควำมเป็นไทย พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิด
กระบวนกำรคิด วิเครำะห์ แสดงออก กำรให้ควำมหมำยและคุณค่ำอันจะน ำไปสู่กำรเลือกสรร กำรตัดสินใจ 
รวมถึงกำรสร้ำงสรรค์วัฒนธรรมใหม่เพ่ือน ำมำปรับใช้ให้เข้ำกับกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงเหมำะสมในสภำวะกำร
เปลี่ยนแปลงทำงสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยในปัจจุบัน ทั้งนี้โดยบูรณำกำรกระบวนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมให้มีควำมสอดคล้องกับกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และกระบวนกำรพัฒนำกำรศึกษำไปพร้อมกัน 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ จึงเป็นหน่วยงำนที่จะช่วยสร้ำงคุณภำพ
ของบุคลำกรให้มีควำมเข้ำใจในบทบำทของวัฒนธรรมแห่งตน ชุมชน และท้องถิ่น ยกระดับคุณภำพจิตใจให้รู้จัก
ควำมอ่อนโยน มีสุนทรียะ ประกอบด้วยเหตุผล ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เกิดควำมรัก ควำมภำคภูมิใจ
และศรัทธำในศิลปวัฒนธรรมซึ่งถ่ำยทอดจำกบรรพบุรุษ อันจะเป็นส ำหรับกำรน ำมำอนุรักษ์และพัฒนำให้คงอยู่ใน
สังคมยุคใหม่ได้อย่ำงรำบรื่น  

ในส่วนของกำรบริหำรงำนส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำรบริหำรงำนในรูปแบบของคณะกรรมกำร  
ที่มีควำมสำมำรถและมีควำมช ำนำญในด้ำนต่ำง ๆ นอกเหนือจำกคณำจำรย์ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำน
ดนตรี นำฏศิลป์ ศิลปะ สังคม และวัฒนธรรมแล้ว ยังประกอบด้วยคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ ที่มีควำม
เชี่ยวชำญในศำสตร์แขนงต่ำง ๆ ทั้งมนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์ ภำษำศำสตร์ ชำติพันธุ์วิทยำ คติชนวิทยำ 
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นำฏยศิลป์ เป็นต้น รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยสนับสนุนที่มีประสิทธิภำพและมีองค์ควำมรู้หลำกหลำยด้ำน เข้ำมำ
บูรณำกำรองค์ควำมรู้ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ซึ่งทำง
ส ำนักฯ ได้มีกำรปรับปรุงพันธกิจและวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำนอยู่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยของ
รัฐบำลและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมวัฒนธรรมที่มีกำรพลวัตอยู่ตลอดเวลำ อันจะท ำให้หน่วยงำน
สำมำรถสนับสนุนงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยและของประเทศได้อย่ำงครอบคลุม
และทันต่อยุคสมัย 

จำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ส่งผลให้งำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้โดยจะเห็นได้
จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐ ในส่วนงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมนั้นผ่ำนกำรประเมินและรับรองคุณภำพอยู่ในระดับดีมำก (๕ คะแนน) 
จ ำนวน ๒ องค์ประกอบ ๕ ตัวบ่งชี้ รวมผลกำรประเมินมีค่ำคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๕.๐๐ คะแนนอยู่ในระดับดีมำก 
ซึ่งแสดงถึงศักยภำพในกำรด ำเนินงำนของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้เป็นอย่ำงดี 
 
๑.๒ ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
ปรัชญำ 

   แหล่งรวมองค์ควำมรู้   เชิดชูศิลปวัฒนธรรม 
   น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ  พัฒนำภูมิปัญญำสู่สำกล 
 

วิสัยทัศน์  
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เป็นผู้น ำในด้ำนกำรอนุรักษ์ 

ส่งเสริม และเผยแพร่มรดกทำงวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณำกำรองค์ควำมรู้ทำงวัฒนธรรมในมิติต่ำงๆ ทั้งใน
ระดับชำติและนำนำชำติ 

 

พันธกิจ 

๑. อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ มรดกทำงวัฒนธรรมและควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมให้คงอยู่ 
อย่ำงยั่งยืน 

๒. สร้ำงจิตส ำนึก สร้ำงค่ำนิยม และส่งเสริมอัตลักษณ์ควำมเป็นไทย  
๓. สร้ำงองค์ควำมรู้ทำงด้ำนศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนำชุมชนและสังคม 
๔. ส่งเสริมกำรพัฒนำและต่อยอดทุนทำงวัฒนธรรมเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 
๕. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวัฒนธรรมกับองค์กรต่ำง ๆ ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ

เพ่ือขับเคลื่อนงำนด้ำนวัฒนธรรม 
๖. สืบสำนพระรำชปณิธำนผ่ำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
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ค่ำนิยมองค์กร 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ก ำหนดค่ำนิยมหลักเพ่ือกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจทำงด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล  และ
สนับสนุนควำมเป็น “บ้ำนแห่งควำมส ำเร็จ บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ” 
 ค่ำนิยมองค์กร SURIYA 
  S Spirit   มีควำมมุ่งมั่น 
  U Unity   ร่วมกันสำมัคคี 
  R Responsibility  รู้รักษ์หน้ำที่ 
  I Integrity  มีคุณธรรมประจ ำใจ 
  Y Yield   ใส่ใจผลลัพธ์ 
  A Acceptance  เป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 
 

วัตถุประสงค์ (Objective) 
๑. เพ่ือท ำนุบ ำรุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญำท้องถิ่นให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน 
๒. เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้ ปลูกจิตส ำนึก และเห็นคุณค่ำของศิลปวัฒนธรรมไทย 
๓. เพ่ือน ำทุนทำงวัฒนธรรมมำสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจเชิงสร้ำงสรรค์ 
๔. เพ่ือให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวัฒนธรรมระหว่ำงชุมชน มหำวิทยำลัย หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 
๕. เพ่ือให้มีเครือข่ำยแลกเปลี่ยน ควำมร่วมมือระหว่ำงทำงศิลปวัฒนธรรมในระดับอำเซียนและสำกล 
๖. เพ่ือให้นิสิตและบุคลำกรในมหำวิทยำลัย น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมำจำก

พระรำชด ำริมำเป็นแนวทำงในกำรด ำรงชีวิต 
 

๑.๓ เอกลักษณ์ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 ใช้มิติทำงวัฒนธรรมขับเคลื่อนและประสำนควำมร่วมมือกับทุกหน่วยงำนเพื่อก้ำวสู่ประชำคมโลก 
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๑.๔ โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
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๑.๕ รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง ประธำน 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐภำ            นำฏยนำวิน  รองประธำน 
๓. ดร.อุดมศักดิ ์ ศักดิ์มั่นวงศ์ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๔. อำจำรย์อำนันท์ นำคคง กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๕. นำยธีรนันท์ ช่วงพิชิต   กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๖. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุดำรัตน์ ชำญเลขำ กรรมกำร 
๗. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษณุ 
๘. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งลักษณ์ 

บำงเขียว 
แก้ววิเชียร 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

๙. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ จำริวัฒณ์     ศิริอินทร์  กรรมกำร 
๑๐. นำงสำวพรรณี   พันธรังษ ี เลขำนุกำร 

 
 คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง ผู้อ ำนวยกำร 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐภำ         นำฏยนำวิน รองผู้อ ำนวยกำร 
๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งลักษณ์ แก้ววิเชียร รองผู้อ ำนวยกำร 

๔. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ จำริวัฒณ์  ศิริอินทร์ รองผู้อ ำนวยกำร 

๕. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อัมรินทร์ แรงเพ็ชร ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

๖. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ตั้งปณิธำน  อำรีย์ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

๗. อำจำรย์สไบทิพย์  คีมทอง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

๘. อำจำรย์มนชนก จุลสิกข ี ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 
๙. นำงสำวพรรณี  พันธรังษ ี เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

๑๐. นำยพีรำวิชญ์     ศรีสง่ำชัยพร เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
๑๑. นำยกิตติศักดิ์     พูนพิทยำ นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
๑๒. นำยอรรถวิชญ์ 
๑๓. นำงศรีสุนันท ์

อัมพรประภำ 
เจิดจิระโชค 

นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
พนักงำนธุรกำร  
 

 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษณุ  บำงเขียว ที่ปรึกษำ 
๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สุดำรัตน์  ชำญเลขำ ที่ปรึกษำ 
๓. อำจำรย์สิริชัย    เอ่ียมสอำด ที่ปรึกษำ 
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๔. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง  ประธำนกรรมกำร 
๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐภำ  นำฏยนำวิน รองประธำนกรรมกำร 
๖. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งลักษณ์     แก้ววิเชียร รองประธำนกรรมกำร 
๗. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จำริวัฒณ์  ศิริอินทร์ รองประธำนกรรมกำร 
๘. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อัมรินทร์  แรงเพ็ชร กรรมกำร 
๙. อำจำรย์สไบทิพย์    คีมทอง  กรรมกำร 
๑๐. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ตั้งปณิธำน  อำรีย์  กรรมกำร 
๑๑. อำจำรย์มนชนก    จุลสิกข ี  กรรมกำร 
๑๒. อำจำรย์ ดร.อำรียำ   จุ้ยจ ำลอง กรรมกำร 
๑๓. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประภำพรรณ  หิรัญวัชรพฤกษ์ กรรมกำร 
๑๔. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุปรำณี  ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมกำร 
๑๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ประยงค์  อ่อนตำ  กรรมกำร 
๑๖. อำจำรย์วิเชียร    ทุวิลำ  กรรมกำร 
๑๗. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สุเนตร  ทวีถำวรสวัสดิ์ กรรมกำร 
๑๘. อำจำรย์ ดร.ธีรำพร   ปฎิเวธวิทูร กรรมกำร 
๑๙. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัชศรัณย์  จิตคงคำ  กรรมกำร 
๒๐. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.เอกชัย  พุหิรัญ  กรรมกำร 
๒๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ธติิ  ทัศนกุลวงศ์ กรรมกำร 
๒๒. อำจำรย์เสำวลักษณ์   ศรีสุวรรณ กรรมกำร 
๒๓. อำจำรย์นวพร    หงส์พันธุ์ กรรมกำร 
๒๔. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.นิศำกร  เถำสมบัติ กรรมกำร 
๒๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุธี   จันทร์ศรี กรรมกำร 
๒๖. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญวิทย์  เยำวฤทธำ กรรมกำร 
๒๗. อำจำรย์เอกรัตน์   รุ่งสว่ำง  กรรมกำร 
๒๘. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กชกร  ชิตท้วม  กรรมกำร 
๒๙. อำจำรย์สุรศักดิ์    เชื้องำม  กรรมกำร 
๓๐. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยณรงค์  วิรุฬพัฒน์ กรรมกำร 
๓๑. นำยกิตติศักดิ์    พูนพิทยำ กรรมกำร 
๓๒. นำยอรรถวิชญ์    อัมพรประภำ  กรรมกำร 
๓๓. นำงศรีสุนันท ์    เจิดจิระโชค  กรรมกำร 
๓๔. นำงสำวพรรณี    พันธรังษี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๓๕. นำยพีรำวิชญ์      ศรีสง่ำชัยพร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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๑.๖ จ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกรสำยสนับสนุนประจ ำหน่วยงำน 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ประกอบด้วย ผู้บริหำรและ

บุคลำกรสำยสนับสนุน ดังนี้ 
ผู้บริหำรประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  จ ำนวน   ๘ คน 
บุคลำกรสำยสนับสนุน     จ ำนวน    ๕ คน 
แม่บ้ำน      จ ำนวน   ๑ คน 
รวมทั้งสิ้น     จ ำนวน  ๑๔ คน 

 
 
1.7 งบประมาณที่ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับจากมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
 

๑. งบประมาณแผ่นดิน ตามที่ได้รับจัดสรรตาม พรบ. งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แล้วจัดสรรให้หน่วยงานในสังกัด ซึ่งส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับจัดสรรจ าแนกตามประเภทงบประมาณ โดยได้รับงบหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒. งบประมาณแผ่นดิน โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้รับจัดสรรจ าแนกตามประเภทงบประมาณ โดยได้รับงบ
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

๓. เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย งบประมาณรายจ่าย จ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา งบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ฯ) 
 

สรุปงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
เงินงบประมาณแผ่นดิน  รหัส ๑๑๑๐๑-๖๓-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑ จ านวน ๑,๐๑๒,๘๐๐  บาท       
ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 

หน่วยงาน ได้รับงบประมาณ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๑,๐๑๒,๘๐๐- 

รวม ๑,๐๑๒,๘๐๐-- 
 
 

เงินรายได้ประเภทบ ารุงการศึกษา รหัส ๒๑๑๐๑-๖๓-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑ จ านวน  ๒๙๗,๗๘๐  บาท      
ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

หน่วยงาน  ได้รับงบประมาณ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๙๗,๗๘๐.-   

รวม ๒๙๗,๗๘๐.- 
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เงินงบประมาณแผ่นดิน  รหัส ๑๑๑๐๑-๖๓-๖๓๐๐๒-๐๑-๐๑ จ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท     
ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

หน่วยงาน  ได้รับงบประมาณ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๐๐,๐๐๐.- 

รวม ๓๐๐,๐๐๐.- 
 
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 งบด าเนินงานหมวดเงินอุดหนุนทั่วไปส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีแนวทางในการจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ในการจัดโครงการและกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งจัดสรรให้หน่วยงาน                  
ระดับคณะ ด าเนินโครงการให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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๑.๘ ที่ตั้งส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ตั้งอยู่ ณ อำคำร ๑๕๐ ปี มหำบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนำค)   

 
                             
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  แผนผังภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

ที่ตั้ง : ส ำนักงำนส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
 
  

อำคำร ๑๕๐ ปี มหำบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนำค)  
(อำคำร ๑๖) 



 

ข้อมูลเบื้องต้นของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม   |๑๑ 

 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

อำคำร ๑๕๐ ปี มหำบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนำค) 

 



 

ข้อมูลเบื้องต้นของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม   |๑๒ 

๑.๙ กำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ผลกำรประเมินจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภำพ 

เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุเป้ำหมำย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๑ ๖ ข้อ - ๖ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๒ ๖ ข้อ - ๖ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๓ ร้อยละ 
91-100 

- ร้อยละ 
91-100 

 ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๔ 6 ข้อ - 6 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๕ 10 ข้อ - 10 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๖ 5 ข้อ - 5 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๗ 7 ข้อ - 7 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๘ 7 ข้อ - 7 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๙ 5 ข้อ - 5 ข้อ  ๕ 

องค์ประกอบที่  ๒ ตัวบ่งชี้เฉพำะระดับหน่วยงำน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๑ ๗ ข้อ - ๗ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๒ ๕ ข้อ - ๕ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๓ ๕ ข้อ - ๕ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๔ ๕ ข้อ - ๕ ข้อ  ๕ 

 
 
 
 
 



 

ข้อมูลเบื้องต้นของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม   |๑๓ 

 
ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ส ำนัก/สถำบันและ
บัณฑิตวิทยำลัย 

คะแนนเฉลี่ย ผลกำรประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน                                       
๑.๕๑ – ๒.๕๐ กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ กำรด ำเนินงำนระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ด ำเนินกำรทุกส ำนัก/
สถำบันและบัณฑิต

วิทยำลัย 
๑ - 

๑.๑, ๑.๒ 
๑.๔, ๑.๗ 

๑.๓ ๕.๐๐ กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔ - ๒.๑, 
๒.๓, ๒.๔ 

๒.๒ 
 

๕.๐๐ 
กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

รวม ๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
ผลกำรประเมิน ดีมำก ดีมำก - ดีมำก กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

 
 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

องค์ประกอบคุณภำพ ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมนิ 
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 

องค์ประกอบที่  ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับ
หน่วยงำนสนับสนุน 

จุดเด่น/จุดแข็ง 

 มีกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรที่หลำกหลำยทั้งภำยในและต่ำงประเทศ ที่
สะท้อนควำมเป็นศิลปะและวัฒนธรรม  

จุดที่ควรพัฒนำ 

 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ควรสะท้อนกำร
พัฒนำศักยภำพนักศึกษำในเชิงคุณภำพและสำมำรถวัดได้ 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 

 หน่วยงำนควรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกรโดยหน่วยงำนเป็นผู้
ด ำเนินงำน 

  ควรเขียนผลกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำลในแต่ละด้ำนที่
สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำน 

 



 

ข้อมูลเบื้องต้นของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม   |๑๔ 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

องค์ประกอบคณุภำพ ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมิน 
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 

องค์ประกอบที่  ๒ ตัวชีเ้ฉพำะระดับ
หน่วยงำน 

จุดเด่น/จุดแข็ง 

 กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรต่ำง ๆ สะท้อนควำมเป็นศิลปวัฒนธรรม
ที่ชัดเจน  

 มีวำรสำร (ทีทัศน์วัฒนธรรม) ส ำหรับกำรเผยแพร่งำนด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมของส ำนักฯ  ที่เผยแพร่ไปยังหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้ง
ภำยในและภำยนอกที่เป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 

 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 

 ควรมีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวชี้ วัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผนที่ตั้งไว้ 

 กำรก ำหนดเกณฑ์หรือสร้ำงมำตรฐำนทำงวัฒนธรรม ควรเป็นเกณฑ์
ทำงศิลปวัฒนธรรมที่ส ำนักได้จัดท ำขึ้นและผ่ำนคณะกรรมกำร
ระดับชำติให้เป็นที่ยอมรับ 

 
 

  ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ควรสะท้อนกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำในเชิงคุณภำพ

และสำมำรถวัดได้  
 



องค์ประกอบที ่๑ ตัวบ่งชีร้่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน 
 

 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่จะต้องให้ควำมส ำคญักบั
กำรบริหำรจัดกำร โดยมีสภำมหำวิทยำลัยท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกำรท ำงำนของหน่วยงำนสนับสนุน ให้มีประสิทธิภำพ 
ทุกหน่วยงำนจึงจะต้องบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำง ๆ ให้มีคุณภำพ เช่น ทรัพยำกรบุคคล ระบบฐำนข้อมูล กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กำรบริหำร กำรเปลี่ยนแปลง และกำรบริหำรทรัพยำกรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยใช้หลัก
ธรรมำภิบำล (Good Governance) 

 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน ๙ ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๑  กระบวนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๒  ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๓  ระดับควำมส ำเร็จในกำรใช้จำ่ยงบประมำณแผน่ดินตำมแผน  
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๔  กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๕  กำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล   
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๖  แนวปฏิบัตทิี่ดีจำกควำมรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลขององค์กร  
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๗  ระบบกลไกกำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน  
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๘ กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๙ กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริกำร   

 
  

  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๖ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑   : กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร   
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 (๑ ตลุำคม ๒๕๖3 ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖4)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หน่วยงำนระดับส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ และโรงเรียนสำธิตเป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน และ
กำรบริหำร หรือสนับสนุนพันธกิจด้ำนอื่นๆ ของมหำวิทยำลัย จ ำเป็นต้องมีกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์เพื่อก ำหนดทิศ
ทำงกำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย ซึ่งหน่วยงำนต้องก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ค่ำนิยมองค์กร ตลอดจนมีพิจำรณำอัตลักษณ์หรือจุดเน้นของหน่วยงำนแล้ว จะต้องค ำนึงถึง กรอบแผนอุดมศึกษำ
ระยะยำว มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ มำตรฐำนวิชำชีพที่เกี่ยวข้อง ยุทธศำสตร์ด้ำน
ต่ำงๆ ทั้งระดับชำติและระดับสถำบัน ทั้งนี้เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพเป็นที่
ยอมรับ และสำมำรถตอบสนองสังคมในทิศทำงที่ถูกต้องเหมำะสม  
 
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. พัฒนำแผนยุทธศำสตร์ 

ของหน่วยงำนจำกผลกำร
วิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
อุ ป ส ร ร ค  โ อ ก ำ ส กั บ
วิสัยทัศน์ ที่มำจำกกำรมี
ส่วนร่วมของบุคลำกรหรือ
ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย โดย
เชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ใ ห้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
มหำวิทยำลัย พร้อมทั้ ง
ก ำหนดกลยุทธ์ มำตรกำร
ห รื อ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น  ตั ว ชี้ วั ด
ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ  แ ล ะ ค่ ำ
เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ ง แ ผ น
ยุทธศำสตร์  ในแต่ละปี 
ทั้งนี้แผนยุทธศำสตร์ของ
หน่วยงำนจะต้องผ่ำนกำร
อ นุ มั ติ เ ห็ น ช อ บ จ ำ ก
คณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำน 

คณะกรรมกำรบริหำรและเจ้ำหน้ำที่
ส ำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรม และ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน (สศว.๑.๑-
๐๑ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร
และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) ร่วมกันพิจำรณำ 
ผลกำรด ำ เนิ น ง ำน  ข้ อส รุ ปจำก 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ และวิเครำะห์ 
SWOT อันประกอบด้วย จุดแข็ง 
(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
โอกำส (Opportunity) และ อุปสรรค์ 
(Threat) ของส ำนักฯ ท ำให้ได้แผน
ยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับ
แผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย     
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ (สศว.
๑.๑-๐๒ แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ พ.ศ.
๒๕๖๑–๒๕๖๕) รวมถึงพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
( สศว .๑ .๑ -๐๓ พระรำชบั ญญั ติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗)                           
อันประกอบด้วย 

ส ศ ว . ๑ . ๑ -๐ ๑  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร แ ล ะ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
สศว . ๑ .๑ -๐ ๒  แผ นยุ ท ธ ศ ำสต ร์
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕ 
ส ศ ว . ๑ . ๑ -๐ ๓  พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
สศว.๑.๑-๐๔ แผนยุทธศำสตร์ส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๕ 
สศว .๑ .๑ -๐ ๕  ภำพ กำ รป ร ะชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ปี ๒๕๖๔/รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิสัยทัศน์ 
ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 

มหำวิ ทยำลั ยรำชภั ฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ เป็นผู้น ำในด้ำนกำรอนุรักษ์ 
ส่ ง เสริ ม  และเผยแพร่ มรดกทำง
วัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณำกำรองค์
ควำมรู้ทำงวัฒนธรรมในมิติต่ำง ๆ ทั้งใน
ระดับชำติและนำนำชำติ 

ค่ำนิยมองค์กร 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ก ำหนด

ค่ำนิยมหลักเพื่อกำรด ำเนินงำนตำม
พันธกิจทำงด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำให้เกิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล และสนับสนุนควำม
เป็น “บ้ำนแห่งควำมส ำเร็จ บ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ” ไว้ดังนี้ 

ค่ำนิยมองค์กร SURIYA 
S Spirit   มีควำมมุ่งมั่น 
U Unity  ร่วมกันสำมัคคี 
R Responsibility รู้รักษ์หน้ำที่ 
I Integrity มีคุณธรรมประจ ำใจ 
Y Yield ใส่ใจผลลัพธ์ 
A Acceptance เป็นที่ยอมรับใน

ระดับสำกล 
สรุปโดยย่อของแผนยุทธศำสตร์ของ

ส ำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรม พ .ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ รักษำ สืบทอด และ
ส่งเสริม ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมของชำติ 
และควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมให้
คงอยู่อย่ำงยั่งยืน   

       กล ยุ ท ธ์ ที่  ๑  ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและควำมหลำกหลำย
ทำงวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน       

      กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนำองค์ควำมรู้
ทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม เพื่อกำรพัฒนำ
ชุมชนและสังคม  

       กลยุ ท ธ์ ที่  ๓  น ำ ทุ นท ำ ง



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วัฒนธรรมมำสร้ำงคุณค่ำทำงสังคมและ
เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ                   

ยุทธศำสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมอัตลักษณ์
และสร้ำงค่ำนิยมควำมเป็นไทย 

      กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และอัตลักษณ์ควำมเป็นไทย 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓  สืบสำนพระรำช
ปณิธำนผ่ำนโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งแก่
ชุมชน       

       กลยุทธ์ที่ ๑  สืบสำนโครงกำร
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง                               

  ซึ่งจำกแผนยุทธศำสตร์ได้น ำมำ
ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ และค่ำเป้ำหมำยของแผน
ยุทธศำสตร์ในแต่ละปี เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ 
บรรลุตำมตัวบ่งชี้ และบรรลุเป้ำหมำย
ของแผนยุทธศำสตร์ (สศว.๑.๑-๐๔ 
แผนยุทธศำสตร์ ส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) อีกทั้ง
แผนยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ ได้ผ่ำนกำร
อนุมัติ เห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนั กฯ  ซึ่ งประกอบด้ วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก คณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักฯ และเจ้ำหน้ำที่ ของ  
ส ำ นั ก ฯ  ก่ อน ที่ จ ะ น ำ ไ ป  สู่ ก ำ ร
ปฏิบัติงำน (สศว.๑.๑-๐๕ ภำพกำร
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก
ศิ ลปะและวัฒนธรรม ปี  ๒๕๖๔/
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

๒. มีกำรแปลงแผนยุทธศำสตร์ 
เ ป็ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ประจ ำปีครบตำมพันธกิจ
ของหน่วยงำน โดยก ำหนด
กลยุทธ์  มำตรกำรหรือ
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

       ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี โดยมี
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรและ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรของส ำนักฯ ใน
เรื่องกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ รำชกำร 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔                   

สศว.๑.๑ -๐๖ แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงกำร/กิจกรรมตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ
ข อ ง แ ต่ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ใ น
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
ของหน่วยงำน พร้อมทั้ง
จะต้องมีควำมสอดคล้อง
กับแผนยุทธศำสตร์ ของ
หน่วยงำน 

เพื่อก ำหนดโครงกำรและมำตรกำรใน
กำรด ำ เนิ นโครงกำรที่ สอดคล้ อง
ครอบคลุมตำมพันธกิจของส ำนักฯ และ
เป็นไปตำมแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ 
ซึ่งสอดคล้องครอบคลุมกับพันธกิจของ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งได้ก ำหนดตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของแต่ละ
ตัวชี้วัดในโครงกำร/กิจกรรม เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล จำกนั้นน ำเข้ำที่ประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ เพื่ออนุมัติ
เห็นชอบ (สศว.๑.๑-๐๖ แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม)   
      แผนปฏิบั ติ รำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่  ๑ รักษา สืบทอด 
และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่ งยืน ซึ่ ง
โครงกำรที่วำงแผนเอำไว้ในแผนปฏิบัติ
รำชกำร ได้แก ่
      ๑. โครงกำรสืบสำนประเพณีลอย
กระทง บ้ำนสมเด็จฯ ประจ ำปี ๒๕๖๓  
     ๒. โครงกำรสืบสำนประเพณีสง
กรำยต์ บ้ำนสมเด็จ ประจ ำปี ๒๕๖๔ 
     ๓. โครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กำร
เสวนำวิชำกำร เรื่อง “ยืน๑ กรุงธนบุร”ี 
    ๔. โครงกำรน้อมร ำลึกถึงพระมหำ
กรุณำธิคุณเนื่องในวันคล้ำยวันสวรรคต 
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถ
บพิตร ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
   ๕. โครงกำรน้อมร ำลึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณ เนื่องในโอกำสวันคล้ำยวัน



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
พระบรมรำชสมภพ พระบำทสมเด็จพระ
บรมชนกำธิเบศร 
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถ
บพิตร วันชำติ  และวันพ่อแห่งชำติ 
ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
    ๖. โครงกำรน้อมร ำลึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณ เนื่องในโอกำสวันคล้ำยวัน
พระรำชสมภพสมเด็จพระกนิษฐำธิรำช
เจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี ประจ ำปี ๒๕๖๔ 
 
     กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อกำรพัฒนำ
ชุมชนและสังคม ซึ่งโครงกำรที่วำงแผน
เอำไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร ได้แก่  
    1. โครงกำรจัดท ำวำรสำรทีทัศน์
วัฒนธรรม ปีที่ ๒๐ พ.ศ.๒๕๖๔ วำรสำร
ทีทัศน์วัฒนธรรม ได้รับกำรรับรอง
คุณภำพอยู่ในฐำนข้อมูลของศูนย์ดัชนี
กำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (Thai-Journal 
Citation Index ; TCI) กลุ่มที่ ๒  
     ๒ . โ ค ร ง ก ำ ร จั ด ห นั ง สื อ วิ วิ ธ
วัฒนธรรม “วัยเก๋ำ...เล่ำเรื่อง @ฝั่งธนฯ”  
 
    กลยุทธ์ที่ ๓ น าทุนทางวัฒนธรรม
มาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ    
    ๑. โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอด
น่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗ ณ เส้นทำง 
บำงเกำะ : อ้อมบำงกอก ออกบำงล่ำง 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     ๒.  โครงกำรยกระดั บคุณภำพ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น
ด้วยอัตลักษณ์และทุนทำงวัฒนธรรมฝั่ง
ธนบุรี ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    ๓. โครงกำรส่ งเสริมอำชีพและ
อุตสำหกรรมทำงวัฒนธรรมในชุมชน
ท้องถิ่น เรื่อง “มำตรฐำนผลิตภัณฑ์
ชุมชน” 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
สร้างค่านิยมความเป็นไทย 
      กลยุทธ์ที่  ๑ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ อัตลักษณ์ความเป็น
ไทย  ซึ่งโครงการที่วางแผนเอาไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ได้แก่  
    ๑. โครงกำรมำรยำทงำม ตำมแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๙  
    ๒. โครงกำรส่งเสริมค่ำนิยมควำมเป็น
ไทย สวมใส่ผ้ำไทยทุกวันศุกร์  ตั้งแต่
ลอยกระทงถึงสงกรำนต์  
   ๓. โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมเป็นไทย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 ๔. กิจกรรมกำรประกวดคลิปวีดีโอ
สื่อ สร้ำงสรรค์ หัวข้อเรื่อง “ท ำดี หวัง
ผล” 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สืบสานพระราช
ปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที่ ๑  สืบสำนโครงกำรอัน
เนื่ องมำจำกพระรำชด ำริตำมหลัก
ปรั ชญำเศรษฐกิ จพอเพี ยง  ได้ แก่ 
โครงกำรจัดท ำหนังสือสมุนไพรกับ      
ภู มิ ปั ญ ญ ำ ไ ท ย  เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
คุณประโยชน์ของสมุนไพรและภูมิ
ปัญญำไทยให้กับชุมชนท้องถิ่น  

๓. กำรถ่ำยทอดแผนยุทธศำสตร์ 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
ของหน่วยงำนไปสู่บุคลำกร 
ในสังกัดและเผยแพร่ให้         
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ไ ด้
รับทรำบหรือน ำ ไป  ใช้
ประโยชน์ต่อกำรท ำงำน
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนได้ 

     ส  ำนกัศิลปะและวฒันธรรมได ้   จัด
ประชมุคณะกรรมกำรด ำเนินงำน      ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะผู้บริหำรส ำนักฯ 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ 
และเจำ้หนำ้ที่ของส ำนกัฯ เพื่อถ่ำยทอด
แผนยทุธศำสตรแ์ละแผนปฏิบตัิรำชกำร
ประจ ำปีของ    ส  ำนักฯ เพื่อใหทุ้กฝ่ำย
ได้รับทรำบแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 อีก

สศว.๑.๑-๐๗ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๒ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทัง้   ส  ำนักฯ ยังไดน้ ำแผนยุทธศำสตร์
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ    
ส  ำนกัฯ ขึน้เว็บไซตข์องส ำนกัฯ เพื่อใหผู้้
มีส่วนไดส้่วนเสียทัง้หน่วยงำนภำยใน
และหนว่ยงำนภำยนอกมหำวิทยำลยัได้
รบัทรำบและน ำไปใช้ประโยชนต์่อกำร
ท ำงำนตำ่ง ๆ ได ้ 
      ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้
ก าหนดจัดโครงการยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น
ด้วย อัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมฝั่ง
ธนบุ รี  ตามผลผลิ ต โครงการตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  ผ่านทางระบบออนไลน์  
Zoom application และถ่ายทอดสดใน
เพจ Facebook ของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมให้ควำมรู ้   
กำรสร้ำงหลักกำรและแนวคิดในกำร
เลือกผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่แสดงถึง   
อัตลกัษณ์ของชุมชนและแนวทำงกำร
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ ์   
โดยใชท้นุทำงวฒันธรรม 

      กิจกรรมที่ ๒ กำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่องมำตรฐำนผลิตภัณฑ์
ชุมชน เพื่อยกระดับคุณภำพสินค้ำให้
ได้มำตรฐำนและปลอดภัยให้เป็นที่
ยอมรับในระดับสำกล 
(สศว.๑.๑-๐๗ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม) 

๔. มีกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด  
ค่ำเป้ำหมำย เพื่อวัด
ควำมส ำเร็จของ                        

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
ก ำหนดผู้ รับผิดชอบโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำร และมีกำรติดตำม
ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม ตั ว ชี้ วั ด            

ส ศ ว . ๑ .๑ -๐๘  ภำ พก ำ รป ระ ชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๓ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีของหน่วยงำน
อย่ำงน้อยปลีะ ๒ คร้ัง 
โดยรำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำนเพื่อรับทรำบ
และพิจำรณำข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอ แนะแนวเพื่อ
กำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 
๑ คร้ัง 

ค่ำเป้ำหมำย เพื่อวัดควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีของส ำนักฯ โดยมีกำรประชุม
ทุกๆ ไตรมำส เพื่อติดตำมกำรด ำเนิน
โครงกำรให้เป็นไปตำมไตรมำส และ
เป็ น ไ ป ต ำ มแ ผนป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ปี
ล ะ  ๔  ครั้ ง )  และร ำยง ำนผลต่ อ
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ เพื่อ
รับทรำบและพิจำรณำข้อคิดเห็นหรือ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  เ พื่ อ ก ำ ร พั ฒ น ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรของปีงบประมำณ
ถัดไป เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรงำน
ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้
มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลอัน
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม  มีกำรปรับ
กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่ำนสื่อโซ
เชียล ช่องทำงออนไลน์ facebook   
มำใช้ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-
19) ในกำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ และ
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรกับบุคคลทั่วไป  
 (สศว .๑ .๑ -๐๘ ภำพกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

๕. มี ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ค่ำ
เป้ ำหมำยเพื่ อวัดควำม 
ส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
แผนย ุท ธศำสตร ์ ของ
หน่วยงำน อย่ำงน้อยปีละ 
๑ ครั้ง และมีกำรรำยงำน 
ผ ล ค ว ำ ม ส ำ เ ร ็จ แ ผ น
ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
ต่อคณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำนเพื่อรับทรำบหรือ
พิจำรณำข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

      ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัด
ประชุมเพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยเพื่อวัดควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน
ยุทธศำสตร์ของส ำนักทุก ๆ ๖ เดือน             
(ปีละ ๒ ครั้ง) และมีกำรรำยงำนผล
ควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์ของ
ส ำนั กฯ ต่ อคณะกรรมกำรประจ ำ     
ส ำนักฯ เพื่อรับทรำบหรือพิจำรณำ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
หรือกำรปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์ต่อไป 
จำกข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนของ
ของคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะ

สศว .๑ .๑ -๐ ๙  ภำพ กำ รป ร ะชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม /รำยง ำนกำรประชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๑๐ รำยงำนกำรด ำเนินงำน
ต่อคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๔ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และวัฒนธรรม ส ำนักศิลปะฯ ได้ปรับ
รูปแบบกิจกรรมทอดน่องล่องเรือ และ
เพิ่มกิจกรรมกำรแข่งขันตอบค ำถำมเชิง
ประวัติศำสตร์กรุงธนบุรี “ยืน ๑ กรุง
ธนบุรี” โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
      ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัด
กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...
ล่ อ ง เ รื อ  ครั้ ง ที่  ๓๗  ณ  เส้ นทำ ง       
บำงเกำะ : อ้อมบำงกอก ออกบำงล่ำง 
เพื่อให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้เรียนรู้วิถี
ช ีว ิตว ัฒนธรรม ตำมเส ้นทำงแม่น้ ำ
เจ ้ำพระยำสำยเด ิม ศึกษำประวัติ
ควำมส ำคัญของคลองบำงหลวงหรือ
คลองบำงกอกใหญ่ในปัจจุบัน ซึ่งเป็น
คลองสำยส ำคัญทำงประวัติศำสตร์ของ
ฝั่งธนบุรี  และได้เรียนรู้วิถีชีวิตกำร
เปลี่ยนแปลงของชุมชน สองฝั่งคลอง 
ม อ ง ผ่ ำ น ค ว ำ ม เ ป็ น วั ฒ น ธ ร ร ม
ผสมผสำนด้วยกลุ่มชนที่หลำกหลำย 
อีกทั้งได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมด้ำนจิต
กรรม สถำปัตยกรรม วัดวำอำรำม
โบรำณหลำกยุคหลำยสมัยซึ่งกิจกรรม
ในครั้ งนี้  มี ผู้ สน ใจสมัคร เข้ ำ ร่ ว ม
กิจกรรม จ ำนวน ๔๗ คน ซึ่ ง เป็น
ผู้สมัครกิจกรรมกำรเสวนำวิชำกำร 
และกำรแข่ ง ขั นตอบค ำ ถำม เชิ ง
ประวัติศำสตร์กรุงธนบุรี “ยืน ๑ กรุง
ธนบุรี” เป็นโครงกำรที่จัดขึ้นเพื่อ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ วั ฒ น ธ ร ร ม
ผสมผสำนระหว่ำงกลุ่มชน เชื้อชำติ 
ศำสนำ และค้นหำผู้ที่มีควำมรู้ทำงด้ำน
ประวัติศำสตร์  กรุงธนบุรี     
 (สศว .๑ .๑ -๐๙ ภำพกำรประชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วั ฒนธรรม /รำยง ำนกำรประชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) นอกจำกนี้เมื่อครบรอบกำร
ด ำเนินโครงกำรตำมปีงบประมำณจะมี
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรต่อ



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๕ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงำนจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยในและภำยนอกที่
แต่งตั้ งโดยสภำมหำวิทยำลัย (สศว.     
๑.๑-๑๐ รำยงำนกำรด ำเนินงำนต่อ
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔) 

๖. มีกำรน ำผลกำรพิจำรณำ 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จำกคณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำนไปปรับปรุงหรือ
พัฒนำแผนยุทธศำสตร์
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ประจ ำปี 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดประชุม
เพื่อน ำผลกำรพิจำรณำ ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ ำ
ส ำนักฯ ไปปรับปรุงและพัฒนำแผน
ยุทธศำสตร์ของ ส ำนักฯ และแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์
มหำวิ ทยำลั ยรำชภั ฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ โดยมีกำรรวมโครงกำรที่มี
ควำมทับซ้อนมีกำรบูรณำกำรโครงกำร
ให้เห็นผลส ำเร็จ อีกทั้งงบประมำณถูก
ปรับลดท ำให้มีกำรปรับลดจ ำนวน
โครงกำร และเน้นเรื่องคุณภำพมำกขึ้น 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 

จ ำนวนโครงกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 
       กลยุทธ์ที่ 1 
       กลยุทธ์ที่ 2 
       กลยุทธ์ที่ 3 

13 16 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 5 3 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 6 1 

  
(สศว.๑.๑-๑๑ แผนยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕, สศว.๑.๑-๑๒ แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๔ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม)  

สศว.๑.๑-๑๑ แผนยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ .ศ . 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
สศว.๑.๑ -๑๒ แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.๒๕๖๔ 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๖ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๑ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๒   ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
 ๖ ข้อ 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

มีกำรด ำเนินกำร  ๖ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๖ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๑-๐๑ ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๑-๐๒ แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕ 
สศว.๑.๑-๐๓ พระรำชบญัญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
สศว.๑.๑-๐๔ แผนยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
สศว.๑.๑-๐๕ ภำพกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม ปี ๒๕๖๔/รำยงำนกำร

ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๑-๐๖ แผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของส ำนกัศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๐๗ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๐๘ ภำพกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๑-๐๙ ภำพกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม/รำยงำนกำรประชุม

คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๑๐ รำยงำนกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำน ปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๑.๑-๑๑ แผนยุทธศำสตร์ของส ำนักศิลปะและวฒันธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
สศว.๑.๑-๑๒ แผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรด ำเนินงำนตำมระบบและกลไก สอดคล้อง คลอบคลุมกับพันธกิจของ
ส ำนักฯ และเป็นไปตำมยุทธศำสตร์ของส ำนัก 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีกำรก ำหนดตัวชี้วัด คำ่เป้ำหมำย เพื่อให้สำมำรถวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนได้ชัดเจนขึ้น 
 
  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๗ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒  :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร  
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 (๑ ตุลำคม ๒๕๖3 ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖4)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หน่วยงำนสนับสนุนจะต้องด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยกำรวิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำย 
โดยมีกำรจัดสรรงบประมำณและกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเป็นระบบ ครบทุกพันธกิจ มีระบบกำร
ตรวจสอบกำรใช้เงิน เพื่อให้สำมำรถวิเครำะห์สถำนะทำงกำรเงินควำมมั่นคง และวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำร
บริหำรจัดกำร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ในกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของหน่วยงำน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มี ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น

ยุทธศำสตร์ทำงกำรเงิน
หรือจัดสรรงบประมำณ
ของหน่ วย ง ำนที่ มี ก ำ ร
วิเครำะห์แนวทำงจัดหำ
หรือกำรได้มำซึ่งทรัพยำกร
ทำงด้ำนกำรเงิน หลักเกณฑ์
กำรจัดสรร และกำรวำง
แผนกำ ร ใ ช ้เ ง ิน อย่ ำงมี
ประสิทธิภำพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ และมีควำม
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์
ของหน่วยงำน มีกำรก ำหนด
ตัวชี้ วัดควำมส ำเร็จแผน
ยุทธศำสตร์  ทำงกำรเงิน 
และจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติ
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำหน่วยงำน 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำร
ประชุมเพื่ อจัดท ำแผนกลยุทธ์ทำง
กำรเงินที่มีกำรวิเครำะห์แนวทำงจัดหำ
ทรัพยำกรทำงด้ำนกำรเงิน หลักเกณฑ์
กำรจัดสรร และกำรวำงแผนกำรใช้เงิน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์
ทำงกำรเงินนั้นมีควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์ ของส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ในกำรจัดสรรงบประมำณแต่
ละส่วนของแผนยุทธศำสตร์ได้ผ่ำนกำร
อนุมัติ เห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ก่ อนที่ จะมี กำรด ำ เนิ น โครงกำ ร        
ตำมแผนปฏิบัติ รำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ ได้ รับ
จัดสรร 1,610,580 บำท  

งบประมำณแผ่นดิน งบยุทธศำสตร์ 
มรภ.เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 300,000 
บำท  

งบประมำณแผ่นดิน (งบยุทธศำสตร์ 
มรภ.เพื่อกำรพัฒนำ โครงกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 1,012,800 บำท  

งบประมำณรำยได้ประเภทบ ำรุง
กำรศึกษำ 297,780 บำท  

(สศว.๑.๒-๐๑ แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ

สศว.๑.๒ -๐๑ แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

๒. มี ระบบและกลไกหรื อ
ม ำ ต ร ก ำ ร  แ น ว ท ำ ง 
วิธีกำรก ำกับด้ำนกำรเงิน
และกำรป้องกันกำรทุจริต 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลำกรในหน่วยงำน 
 
 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้วำง
ระบบและกลไก รวมทั้งแนวทำงและ
วิธีกำรก ำกับด้ำนกำรเงิน ให้เป็นไปด้วย
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อป้องกัน
กำรทุ จริ ต  ประพฤติ มิ ชอบ  และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่ำง ๆ ที่อำจจะ
เกิดขึ้น โดยส ำนักได้มอบหมำยให้
บุคลำกรของส ำนักที่มีควำมเชี่ยวชำญ
ทำงด้ำนกำรเงินและกำรเบิกจ่ำยเงินเป็น
ผู้รับผิดชอบเรื่องเอกสำรส ำคัญต่ำง ๆ 
จำกนั้นจะมีกำรตรวจสอบเอกสำรกำร
เบิกจ่ำยโดยรักษำกำรหัวหน้ำส ำนักงำน 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม และมีกำร
ตรวจสอบจำกผู้บริหำรส ำนักฯ อีกครั้ง
หนึ่ง นอกจำกนี้ส ำนักได้มอบหมำยให้
บุคลำกรของส ำนักได้เข้ำร่วมกำรอบรม
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้ำนกำรเงิน กำรใช้
จ่ำยเงิน กำรเบิกจ่ำยต่ำง ๆ ตำมระเบียบ 
รวมทั้งเข้ำอบรมเรื่องกำรป้องกันกำร
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์
ทับซ้อนที่มหำวิทยำลัยได้จัดขึ้น เพื่อให้
บุคลำกรในหน่วยงำนตระหนักในเรื่อง
กำรใช้เงินและกำรเบิกจ่ำยเงิน (สศว.
๑.๒-๐๒ หลักฐำนกำรเข้ำร่วมกำรอบรม 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรเงิน กำรใช้จ่ำยเงิน
กำรเบิกจ่ำยต่ำงๆ ตำมระเบียบ รวมทั้ง
เข้ำอบรมเรื่องกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยจัดขึ้น) 

สศว.๑.๒-๐๒ หลักฐำนกำรเข้ำร่วม
กำรอบรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรเงิน กำร
ใช้จ่ำยเงินกำรเบิกจ่ำยต่ำงๆ ตำม
ระเบียบ รวมทั้งเข้ำอบรมเรื่องกำร
ป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ 
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ที่
มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลัยจัดขึ้น 

๓. มี ก ำ ร ถ่ ำ ย ท อ ด แ ผ น
ยุทธศำสตร์ทำงกำรเงินหรือ
จัดสรรงบประมำณของ
หน่วยงำน ระบบ และกลไก
หรือมำตรกำร แนวทำง 
และว ิธ ีก ำรก ำก ับด ้ำน
กำรเงิน กำรป้องกันกำร
ทุจริต ประพฤต ิม ิชอบ 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำร
ถ่ำยทอดแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินของ
ส ำนักฯ ระบบและกลไกหรือมำตรกำร 
แนวทำง และวิธีกำรก ำกับด้ำนกำรเงิน 
กำรป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และผลประ โยชน์ ทั บซ้ อน ให้ กั บ
บุคลำกรในส ำนัก โดยมีกำรประชุม
ชี้แจงงบประมำณในส่วนต่ำ งๆ ที่

สศว.๑.๒ -๐๓ แผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส ศ ว . ๑ . ๒ -๐ ๔  แ ผ น ป ฏิ บั ติ
กำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ และเอกสำร
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและรำยงำนต่อกอง
นโยบำยและแผน 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลำกรในหน่วยงำน
ไปสู่บุคลำกรในสังกัดและ
เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทรำบหรือน ำไปใช้
ประโยชน์ต่อกำรท ำงำน
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนได้ 

วำงแผนไว้ ในแผนปฏิบัติ ร ำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔  
(สศว.๑.๒-๐๓ แผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔) อีก
ทั้งได้น ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปสีง่
ให้กับกองนโยบำยและแผน และ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบ หรือ
น ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำรท ำงำนต่ำง ๆ  
ไ ด้  ( ส ศ ว . ๑ . ๒ -๐ ๔  แ ผ น ป ฏิ บั ติ
กำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ และเอกสำร
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและรำยงำนต่อกอง
นโยบำยและแผน) 

๔. มีกำรน ำข้อมูลทำงกำรเงิน
ไป ใช้ ในกำ รวิ เ ค รำะห์
ค่ำใช้จ่ำยหรือสถำนะทำง
ก ำ ร เ งิ น  แ ล ะ ติ ด ต ำ ม              
กำรเบิกจ่ำยทำงกำรเงินใน
กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ตำม
พันธกิจของหน่วยงำนของ
แต่ละไตรมำสให้แก่คณะ
ผู้บริหำรหน่วยงำนหรือ
คณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำนได้รับทรำบหรือ
พิจำรณำข้อคิดเห็นและ
ข้ อ เสนอแนะ เพื่ อกำ ร
พัฒนำ 

      ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน 
โดยใช้ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรองค์กร (ERP) (สศว.
๑.๒-๐๕ ภำพแสดงระบบสำรสนเทศ      
เพื่อกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรองค์กร 
(ERP)) ที่ประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วย 
ค่ำใช้จ่ำย สถำนะทำงกำรเงิน และควำม
มั่นคง โดยมีกำรน ำข้อมูลทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวมำวิ เครำะห์ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักฯ อย่ำง
ต่อเนื่อง (สศว.๑.๒-๐๖ รำยงำนข้อมูล
ทำงกำรเงิ นของส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม, สศว.๑.๒-๐๗ สรุปรำยงำน
กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณของส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) และได้มีกำร
ประชุมคณะผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่  
ของส ำนักฯ เพื่อติดตำมกำรเบิกจ่ำย    
ทำงกำรเงินในกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ตำม
พันธกิจของส ำนักฯ ในแต่ละไตรมำส                
อีกทั้งมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักฯ ได้รับทรำบและพิจำรณำ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อกำรวำง
แผนกำรใช้จ่ำยเงินในปีงบประมำณ
ถัดไป (สศว.๑.๒-๐๘รำยงำนทำงกำรเงิน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4) 

สศว .๑ .๒ -๐๕  ภำพแสด ง ระบบ
สำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรองค์กร (ERP) 
สศว.๑.๒-๐๖ รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
สศว.๑.๒-๐๗ สรุปรำยงำนกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณของส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 
สศว.๑.๒-๐๘ รำยงำนทำงกำรเงิ น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๕. มีกำรตรวจสอบ ติดตำม

กำรใช้เงินให้เป็นไปตำม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
สถำบันหรือหน่วยงำน    
แ ล ะ ม ีก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่
รำยงำนทำงกำรเงินหรือ
ช่องทำงกำรตรวจสอบ
ควำมโปร่งใสทำงกำรเงิน
ของหน่วยงำนให้แก่คณะ
ผู้บริหำร และบุคลำกรทั้ง
ภำยในและภำยนอก 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรจัด
ประชุมเพื่อตรวจสอบ ติดตำม กำรใช้
เงินให้เป็นไปตำมระเบียบและกฎเกณฑ์
ที่มหำวิทยำลัยและกระทรวงกำรคลัง
ก ำหนด และมีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำร
เงินหรือช่องทำงกำรตรวจสอบควำม
โปร่งใสทำงกำรเงินของหน่วยงำนให้แก่
คณะผู้บริหำร ผ่ำนรองอธิกำรบดีฝ่ำย
นโยบำยและแผน โดยจะรำยงำนในที่
ประชุมเครือข่ำย นักวำงแผนซึ่งจะมีกำร
ประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน (สศว.๑.๒-๐๙ 
รำยงำนกำรประชุมเครือข่ำยนักวำงแผน
ของมหำวิทยำลั ยรำชภัฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ) อีกทั้งได้มีหน่วยงำนทั้งภำยใน 
จำกหน่วยตรวจสอบภำยในของมหำวิทยำลัย
และหน่วยงำนที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก เช่น 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย เข้ำมำ
ตรวจสอบและติดตำมกำรใช้เงินให้เป็นไปตำม
ระเบียบและกฏเกณฑ์ของมหำวิทยำลัย  
              (สศว.๑.๒-๑๐ กำรเข้ำเยี่ยมส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรมจำกหน่วยตรวจสอบ
ภำยในและคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย) 

สศว.๑.๒-๐๙ รำยงำนกำรประชุม
เครือข่ำยนักวำงแผนของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
สศว.๑.๒ -๑๐ กำรเข้ำ เยี่ยมส ำนัก
ศิ ลปะและวัฒนธรรมจำกหน่ วย
ตรวจสอบภำยในและคณะกรรมกำร
ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล
งำนของมหำวิทยำลัย 
 

๖. มีกำรรำยงำนผลควำมส ำเร็จ
แผนยุทธศำสตร์ทำงกำรเงิน
หรือจัดสรรงบประมำณของ
หน่วยงำน อย่ำงน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง ที่ผ่ำนกำรเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำน และมีกำรน ำผลกำร
พิจำรณำ ข้ อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงหรือ
พัฒนำ 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดท ำ
รำยงำนสรุปกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 
พ.ศ.๒๕๖4 ของส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ทุ กไตรมำส ประจ ำปี
งบประมำณ ต่อคณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม และได้
รำยงำนสรุปกำรใช้จ่ำยงบประมำณต่อ
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักเมื่อครบรอบ
ปีงบประมำณ จำกนั้นได้น ำผลกำร
พิจำรณำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุ งและพัฒนำแผนกำรใช้
จ่ำยเงินให้เกิดควำมคุ้มค่ำและสอดคล้อง
กับแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีงบประมำณต่อไป  (สศว.
๑.๒ -๑๑ รำยงำนสรุ ปกำรใช้ จ่ ำย

สศว.๑.๒-๑๑ รำยงำนสรุปกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำไตรมำสของส ำนัก
ศิ ล ป ะและ วัฒนธ ร รม  ป ระจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔   



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
งบประมำณประจ ำไตรมำสของส ำนัก
ศิ ล ป ะและวั ฒนธร รม  ป ระจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔)    

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒   ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
 ๖ ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

มีกำรด ำเนินกำร  ๖ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๖ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๒-๐๑ แผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของส ำนกัศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๒-๐๒ หลักฐำนกำรเข้ำร่วมกำรอบรม ที่เก่ียวข้องกับกำรเงิน กำรใช้จ่ำยเงินกำรเบิกจ่ำยตำ่งๆ ตำม

ระเบียบ รวมทั้งเข้ำอบรมเร่ืองกำรป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมชิอบ และผลประโยชน์ทบั
ซ้อนที่มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยจดัขึ้น 

สศว.๑.๒-๐๓ แผนปฏบิัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 
สศว.๑.๒-๐๔ แผนปฏบิัติกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 และเอกสำรอ่ืนๆ ที่

เก่ียวข้องและรำยงำนต่อกองนโยบำยและแผน 
สศว.๑.๒-๐๕ ภำพแสดงระบบสำรสนเทศ เพื่อกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรองค์กร (ERP) 
สศว.๑.๒-๐๖ รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
สศว.๑.๒-๐๗ สรุปรำยงำนกำรใชจ้่ำยเงนิงบประมำณของส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๒-๐๘ รำยงำนทำงกำรเงิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 
สศว.๑.๒-๐๙ รำยงำนกำรประชุมเครือข่ำยนักวำงแผนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
สศว.๑.๒-๑๐ กำรเข้ำเยี่ยมส ำนักศิลปะและวฒันธรรมจำกหน่วยตรวจสอบภำยในและคณะกรรมกำรติดตำม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย 
สศว.๑.๒-๑๑ รำยงำนสรุปกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำไตรมำสของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มกีำรจัดสรรงบประมำณอย่ำงเปน็ระบบครบทุกพันธกิจครอบคลมุไปยัง ๗ 
คณะและ ๑ วิทยำลัยอยำ่งทั่วถงึ  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๒ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓   :   ระดับความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์   
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 (๑ ตุลำคม ๒๕๖3 ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖4)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หน่วยงำนสนับสนุนด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ตำมพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ โดยมีแนวทำงกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติรำชกำรและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ และกำรอนุมัติเงินจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณเป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยกำร
บริหำรงบประมำณ ตำมพันธกิจของหน่วยงำนและให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินงำนเพิ่มประสิทธิภำพในกำรใช้จ่ำย
งบประมำณแผ่นดินตำมแผนให้ลุล่วงตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์หรือกลยุทธ์เป็น
ส ำคัญ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดินได้แล้วเสร็จ 
 

 
จ ำนวนงบประมำณที่เบิกจ่ำยตำมแผน 

X ๑๐๐ 
จ ำนวนงบประมำณทั้งหมดทีไ่ดร้ับกำรจัดสรรงบประมำณ 

 
 
 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

๑. ร้ อ ยล ะขอ งก า ร เ บิ ก
จ่ า ย เ งิ น งบประมาณ
แผ่นดินได้แล้วเสร็จ 
 

ส านั กศิ ลปะและวั ฒนธรรมได้
ด าเนินงานตามมาตรการเร่งรัดการ
ใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ โดยจัดท าแผนการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร ง บ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นไป
ตามระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ ตามพันธกิจของส านัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ซึ่ ง ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมได้ รั บ เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น  ภ า ย ใ ต้
โครงการงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เ พ่ือการ พัฒนาท้ อ งถิ่ น 

สศว.๑.๓-๐๑ แผนการด าเนินงาน
โครงการท านุ บ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นและโครงการยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทาง
วัฒนธรรมฝั่งธนบุรี ภายใต้โครงการ
งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
สศว.๑.๓-๐๒ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๓ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
จ านวน ๑,๓๑๒,๘๐๐ บาท (สศว.
๑.๓-๐๑) ทางส านั กศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ด า เนินการจั ดท า
โครงการและเบิกจ่ายเงินตามแผน
ซึ่งแสดงรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
- ไตรมาสที่  ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๓-
ธันวาคม ๒๕๖๓) ได้ด าเนินการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณภายใต้งบยุทธ์
ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อย
ละ ๑.๕๒  
- ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม ๒๕๖๔-
มีนาคม ๒๕๖๔) ได้ด าเนินการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณภายใต้งบยุทธ์
ศาสตร์ มรภ. เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๗๐  
- ไตรมาสที่  ๓ (เมษายน ๒๕๖๔-
มิถุนายน ๒๕๖๔) ได้ด าเนินการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณภายใต้งบยุทธ์
ศาสตร์ มรภ. เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๕๖  
- ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม ๒๕๖๔-
สิงหาคม ๒๕๖๔) ได้ด าเนินการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณภายใต้งบยุทธ์
ศาสตร์ มรภ. เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๑๘ 
(ข้ อมู ล  ณ  วั นที่  ๑๓  สิ งห าคม 
๒ ๕ ๖ ๔ )  ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น
ก าหนดการของโครงการที่ผ่านการ
อนุมัติ และเนื่องจากสถานการณ์

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๔ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ 
ท าให้ต้องปรับเปลี่ยนกิจกรรมบาง
กิจกรรมซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่าย
งบประมาณ และคาดว่าจะท าการ
เบิกจ่ายได้ตามก าหนดของประกาศ
มหาวิทยาลัยได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 
๙๙.๙๙ โดยจ ำนวนงบประมำณที่
เ บิ ก จ่ ำ ย ต ำ ม แ ผ น เ มื่ อ สิ้ น สุ ด
ปี งบประมำณ พ .ศ .๒๕๖๔ คือ 
๑,๓๑๒,๗๙๙.๖๒ บำท เหลือเงิน 
๓๘ สตำงค์ จำกจ ำนวนงบประมำณ
ทั้ งหมดที่ ได้ รั บกำ รจัดสรร  คื อ 
๑,๓๑๒,๘๐๐ บำท (สศว.๑.๓-๐๒)   

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕             

ร้อยละ ๕๐ - ๖๐ ร้อยละ ๖๑ - ๗๐ ร้อยละ ๗๑ - ๘๐ ร้อยละ ๘๑ - ๙๐ ร้อยละ ๙๑ - ๑๐๐ 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน   บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๓-๐๑   แผนการด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและ
โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทาง
วัฒนธรรมฝั่งธนบุรี ภายใต้โครงการงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สศว.๑.๓-๐๒ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม สำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดินได้ร้อยละ ๑๐๐ ของ
งบประมำณแผ่นดิน 
จุดที่ควรพัฒนา  - 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ :   การบริหารความเสี่ยง 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร   
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๓)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หน่วยงำนสนับสนุนจะต้องด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ ของ
หน่วยงำนและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิมหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับสำมำรถควบคุมได้ เพื่อป้องกันหรือ
บรรเทำควำมรุนแรงของปัญหำ รวมทั้งกำรมีแผนส ำรองต่อภำวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่ำระบบงำนต่ำง ๆ มีควำม
พร้อมใช้งำน มีกำรปรับปรุงระบบอย่ำงต่อเนื่องและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงเพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของสถำบัน /
หน่วยงำน ตำมยุทธศำสตร์หรือกลยุทธ์เป็นส ำคัญ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร

หรื อ คณะ ท ำ ง ำน ด้ ำ น
บริหำรควำมเสี่ ยงและ
ควบคุ มภ ำย ใน  โ ดยมี
ผู้บริหำรสูงสุดหรือตัวแทน
ผู้บริหำรของหน่วยงำน
เป็นประธำนในค ำสั่ง และ
มี บุ ค ล ำ ก ร  ร่ ว ม เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  ห รื อ
คณะท ำงำน โดยมีกำร
ก ำหนดบทบำทหน้ ำที่ 
แ ล ะ ร ะ บ บ ก ล ไ ก ห รื อ
กระบวนกำรท ำงำนของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร อ ย่ ำ ง
ชัดเจน 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด้ำนกำรบริหำรควำม
เ สี่ ย ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น  ซึ่ ง
ประกอบด้วยผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมเป็นประธำนในค ำสั่ง รอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักฯ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักฯ และเจ้ำหน้ำที่ประจ ำส ำนักฯ 
ซึ่ งทุกฝ่ ำยได้มี ส่ วนร่ วมในกำรคิ ด
วิเครำะห์ควำมเสี่ยง ที่อำจจะเกิดขึ้น
ของส ำนักฯ และได้จัดท ำเป็นแผน
บริหำร  ควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยในของส ำนักฯ รวมทั้ งมี  กำร
มอบหมำยหน้ำที่ และวำงระบบกลไกใน
กำรท ำงำนของคณะกรรมกำร อย่ำง
ชัดเจนเพื่อป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงที่
อำจจะเกิดขึ้น (สศว.๑.๔-๐๑ ค ำสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และควบคุมภำยใน ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

ส ศ ว . ๑ . ๔ -๐ ๑  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยใน ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๒. มีจัดท ำแผนบริหำรควำม
เ สี่ ย ง ที่ ไ ด้ จ ำ ก ก ำ ร
วิเครำะห์และระบุควำม
เ สี่ ย ง  แ ล ะ ปั จ จั ย ที่
ก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำก

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้จัดท ำแผนบริหำรควำม
เสี่ยงที่ ได้จำกกำรวิ เครำะห์และระบุ
ควำมเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด ควำม

สศว.๑.๔-๐๒ แผนบริหำรควำมเสี่ยง
และควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภ ำ ย ใ น แ ล ะ ภ ำ ย น อ ก
หน่วยงำน ที่ครอบคลุม
ตำมพันธกิจหรือควำม
เ สี่ ย ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงำนอย่ำงน้อย ๓ 
ด้ ำ น  ต ำ ม บ ริ บ ท ข อ ง
หน่วยงำน 

เสี่ยงจำกภำยในและภำยนอกส ำนักฯ ที่
ครอบคลุมตำม พันธกิจหรือควำมเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ส ำนัก แบ่งออกเป็น ๓ ด้ำน ตำมบริบท
ของส ำนักฯ ซึ่งแผนบริหำรควำมเสี่ยงใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 ได้แก่  
    ๑. การประเมินความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินการ 
    เรื่ อง กำรบริหำรจัดกำรวำรสำร         
ทีทั ศน์ วัฒนธรรม เพื่ อน ำไปสู่ กำร
ยกระดั บคุ ณภำพวำรสำรที ทั ศน์
วัฒนธรรม 
    ควำมเสี่ยง คือ วำรสำรทีทัศน์อำจจะ
ไม่ได้รับกำรยอมรับตำมเกณฑ์ตำมฐำน 
TCI กลุ่มที่ ๑ เนื่องมำจำกกำรบริหำร
จัดกำรบทควำมและกำรรับส่งบทควำม 
จำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ปัจจัยเสี่ยง  
   - ระบบกำรบริหำรจัดกำร บทควำมยัง
ไม่สมบูรณ์ 
   - บทควำมจำกบุคคลภำยนอกมำ
ในช่วงท้ำยของกำรเปิดรับสมัคร ท ำให้มี
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรน้อย 
 
    ๒. กำรประเมินควำมเสี่ยงในด้ำน
กำรเงิน  เรื่อง กำรจัดสรรงบประมำณใน
กำรด ำเนินโครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมบำงส่วนถูกตัด ท ำให้มี
ผลกระทบในกำรบริหำรจัดกำร อย่ำง
เพียงพอ และมีประสิทธิภำพ 
    - ควำมเสี่ยง คือ งบประมำณในกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมบำงส่วนถูกตัดไป  
มีผลต่อกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    ปัจจัยเสี่ยง  
    - เบิกจ่ำยงบประมำณไม่ทันตำม
แผนปฏิบัติงำนที่ก ำหนดไว้ตำมไตรมำส
ท ำให้ต้องเร่งกำรใช้จ่ำยงบประมำณ      



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่เป็นไปตำม
แผนที่ก ำหนดท ำให้เสี่ยงต่อกำรถูกตัด
งบประมำณในปีถัดไป 
     ๓. การประเมินความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามและไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือกฎระเบียบ (Compliance risk) 
       กำรบริหำรจัดกำรแหล่งเรียนรู้ 
กรุ งธนบุรีศึกษำ พิพิธภัณฑ์สมเด็จ
เจ้ ำพระยำบรมมหำศรี สุ ริ ย ว งศ์          
(ช่วง บุนนำค) และโรงละครศรีสุริยวงศ์ 
ควำมเสี่ยง  
      ควำมเสี่ยง คือ กำรไม่เข้ำถึงข้อมูล
ของผู้เข้ำรับบริกำรชำวต่ำงชำติ 
  
    ปัจจัยเสี่ยง  
      - กำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำร 
หลำกหลำยภำษำ หลำยเชื้อชำติท ำให้
เกิดควำมไม่เข้ำถึงข้อมูล ส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมได้ปรับปรุงและเพิ่มกำร
แปลภำษำ อังกฤษ   จีน เพิ่มเติมเพื่อให้
ผู้รับบริกำรเข้ำถึงข้อมูลได้มำกขึ้น 
 (สศว.๑.๔-๐๒ แผนบริหำรควำมเสี่ยง
และควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔) 

๓. ม ีก ำ รป ระ เม ิน โ อก ำ ส 
ผลกระทบของควำมเสี่ยง 
และจัดล ำดับควำมเสี่ยงที่
ได้จำกกำรวิเครำะห์ในข้อ 
๒  โ ด ย ระ บุ ไ ว้ ใ น แ ผ น
บริหำรควำมเสี่ ยงของ
ห น่ ว ย ง ำ น  แ ล ะ แ ผ น
บริหำรควำมเสี่ยงจะต้อง
ผ่ำนกำรอนุมัติ เห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ด้ ป ร ะ เ มิ น โ อ ก ำ ส 
ผลกระทบของ  ควำม เสี่ ย ง  และ
จัดล ำดับควำมเสี่ ย งที่ ได้ จำกกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยง โดยระบุไว้ในแผน
บริหำรควำมเสี่ยง ดังนี้ 
    ๑. กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ด ำเนินกำร 
    เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรวำรสำร     
ทีทัศน์วัฒนธรรม เพื่อน ำไปสู่ กำร
ยกระดับคุณภำพวำรสำ รที ทั ศน์
วัฒนธรรม 
    ควำมเสี่ ยง  คือ วำรสำรทีทัศน์

สศว.๑.๔-๐๓ รำยงำนกำรประชุม 
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง แผนบริหำรควำม
เสี่ยงและควบคุมภำยในของส ำนัก
ศิ ล ป ะและ วัฒนธ ร รม  ป ระจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อำจจะไม่ได้รับกำรยอมรับตำมเกณฑ์
ตำมฐำน TCI กลุ่มที่ ๑ เนื่องมำจำก
กำรบริหำรจัดกำรบทควำมและกำร
รับส่งบทควำม จำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
    กำรประเมินควำมเสี่ยง 
    โอกำส อยู่ในระดับ ๖  
    ผลกระทบ อยู่ในระดับ ๒ 
    ระดับควำมเสี่ยง อยู่ในระดับ ปำน
กลำง 
    ล ำดับควำมเสี่ยง คือ ล ำดับที่ ๓ 
 
    ๒. กำรประเมินควำมเสี่ยงในด้ำน
กำรเงิน 
    เร่ือง กำรจัดสรรงบประมำณในกำร
ด ำเนินโครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมบำงส่วนถูกตัด ท ำให้มี
ผลกระทบในกำรบริหำรจัดกำร อย่ำง
เพียงพอ และมีประสิทธิภำพ 
    ควำมเสี่ยง คือ งบประมำณในกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมบำงส่วนถูกตัดไป  
มีผลต่อกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    โอกำส อยู่ในระดับ ๔  
    ผลกระทบ อยู่ในระดับ ๓ 
    ระดับควำมเสี่ยง อยู่ในระดับ สูง 
    ล ำดับควำมเสี่ยง คือ ล ำดับที่ ๑ 
 
    ๓. กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ปฏิบัติตำมและไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย
หรือกฎระเบียบ 
       เรื่ อง กำรบริหำรจัดกำรแหล่ ง
เรียนรู้  กรุงธนบุรีศึกษำ พิพิธภัณฑ์
สมเด็จเจ้ำพระยำบรมมหำศรีสุริยวงศ์          
(ช่วง บุนนำค) และโรงละครศรีสุริยวงศ์ 
ควำมเสี่ยง  
      ควำมเสี่ยง คือ กำรไม่เข้ำถึงข้อมูล
ของผู้เข้ำรับบริกำรชำวต่ำงชำติ 
   กำรประเมินควำมเสี่ยง 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    โอกำส อยู่ในระดับ ๒  
    ผลกระทบ อยู่ในระดับ ๓ 
    ระดับควำมเสี่ยง อยู่ในระดับ ปำน
กลำง 
    ล ำดับควำมเสี่ยง คือ ล ำดับที่ ๒  
แผนบริหำรควำมเสี่ยงที่ได้จัดท ำขึ้นได้
ผ่ ำนกำรอนุมัติ เห็นชอบจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม และคณะกรรมกำรประจ ำ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
(สศว.๑.๔-๐๓ รำยงำนกำรประชุม 
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง แผนบริหำรควำม
เสี่ยงและควบคุมภำยในของส ำนัก
ศิ ล ป ะและ วัฒนธ ร รม  ป ระจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๔. มีแผนกำรด ำเนินงำนหรือ
โครงกำร/กิจกรรมในกำร
บร ิหำ รคว ำม เสี ่ย งที ่มี
ระดับควำมเสี ่ยงสูงหรือ
ควำมเสี่ยงที่หน่วยต้องเร่ง
ด ำเนินกำรด่วน และบอก
ได้ถึงวิธีกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงที่ท ำให้ควำมเสี่ยงใน
ประเด็นต่ำง ๆ มีระดับ
ควำมเสี่ยงลดลง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีกำรวำงแผนกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมเพื่อลดควำมเสี่ยงใน
ด้ำนต่ำง ๆ ให้มีระดับควำมเสี่ยงที่ลดลง 
ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 
    ๑. กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ด ำเนินกำร 
    เรื่ อง กำรบริหำรจัดกำรวำรสำร         
ทีทั ศน์ วัฒนธรรม เพื่ อน ำไปสู่ กำร
ยกระดั บคุ ณภำพวำรสำรที ทั ศน์
วัฒนธรรม 
    ควำมเสี่ยง วำรสำรทีทัศน์อำจจะ
ไม่ได้รับกำรยอมรับตำมเกณฑ์ตำมฐำน 
TCI กลุ่มที่ ๑ เนื่องมำจำกกำรบริหำร
จัดกำรบทควำมและกำรรับส่งบทควำม 
จำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
      มีกำรวำงแผนและจัดท ำผังกำร
ด ำเนินงำนเพื่อให้งำนเป็นระบบ    
      - เรี ยนรู้ ระบบกำรรับบทควำม
ออนไลน์ในสถำนะแอดมิน   

สศว.๑.๔-๐๔ แผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      - ระบุวันที่ในกำรพิจำรณำบทควำม
อย่ำงชัดเจนไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
    ๒. กำรประเมินควำมเสี่ยงในด้ำน
กำรเงิน กำรประเมินควำมเสี่ยงในด้ำน
กำรเงิน  เรื่อง กำรจัดสรรงบประมำณใน
กำรด ำเนินโครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมบำงส่วนถูกตัด ท ำให้มี
ผลกระทบในกำรบริหำรจัดกำร อย่ำง
เพียงพอ และมีประสิทธิภำพ 
    - ควำมเสี่ยง คือ งบประมำณในกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมบำงส่วนถูกตัดไป  
มีผลต่อกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      กำรจั ดกำรควำมเสี่ ย ง  มี กำร
วำงแผนและจัดท ำผังกำรด ำเนินงำน
เพื่อให้งำนเป็นระบบ  
     กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
     ๑. ของบประมำณ สนับสนุนจำก 
ส่วนกลำงเพ่ิมเติม - ชี้แจง/พูดคุย
กั บ ผู้ บ ริ ห ำ ร เ รื่ อ ง กำ ร  จั ด ส ร ร
งบประมำณ 
     ๒. ก ำกับ ติดตำมผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้    
                                                                                 
    ๓. กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ปฏิบัติตำมและไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย
หรือกฎระเบียบ 
      เรื่ อง กำรบริหำรจัดกำรแหล่ ง
เรียนรู้  กรุงธนบุรีศึกษำ พิพิธภัณฑ์
สมเด็จเจ้ำพระยำบรมมหำศรีสุริยวงศ์          
(ช่วง บุนนำค) และโรงละครศรีสุริยวงศ์ 
ควำมเสี่ยง  
      ควำมเสี่ยง คือ กำรไม่เข้ำถึงข้อมูล
ของผู้เข้ำรับบริกำรชำวต่ำงชำติ 
    กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
    ควำมเสี่ยง คือ กำรไม่เข้ำถึงข้อมูล
ของผู้เข้ำรับบริกำรชำวต่ำงชำติ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
    ๑. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มี
กำรผลิตสื่อวีดีทัศน์แนะน ำ และแหล่ง
เรียนรู้กรุ งธนบุรีศึกษำ (ภำษำไทย 
ภำษำอังกฤษ และภำษำจีน) เพื่อใช้เป็น
สื่อในกำรเรียนรู้มรดกทำงวัฒนธรรม 
และกำรเผยแพร่ ประชำสั มพั นธ์
ภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 
    ๒. กำรติดป้ำยแนะน ำหรือคู่มือกำร
ใช้  แหล่ ง เรี ยนรู้ กรุ งธนบุ รี ศึ กษำ 
(ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และภำษำจีน) 
(สศว.๑.๔-๐๔ แผนบริหำรควำมเสี่ยง
และควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔) 

๕. มีกำรติดตำมประเมินผล
กำรด ำเนินงำนตำมแผน
บริหำรควำมเสี่ยง และ
รำยงำนผลตำมระยะเวลำ
ที่ก ำหนดในรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน เสนอ
ต่ อ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห ำ ร ไ ด้
รับทรำบและพิจำรณำ
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เพื่อกำรพัฒนำร่วมกัน 

     คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
โดยได้จัดท ำรำยงำนผลตำมระยะเวลำที่
ก ำหนดในรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน ซึ่งจัดท ำในรูปแบบ ปค.๕ และ
แบบติดตำม ปค.๕ รอบ ๖ เดือนและ
รอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อคณะผู้บริหำร
ของส ำนักฯ ได้รับทรำบ และพิจำรณำ
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพื่อกำร
พัฒนำแผนบริ หำรควำม เสี่ ย ง ใน
ปีงบประมำณถัดไปร่วมกัน อีกทั้งได้
จัดท ำรำยงำน ปค.5 และแบบติดตำม 
ปค.๕ รอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน
ส่ งงำนประกันคุณภำพและหน่ วย
ตรวจสอบภำยในของมหำวิทยำลัย
เพื่อให้หน่วยงำนดังกล่ำวได้รับทรำบ
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม (สศว.๑.๔-๐๕ รำยงำน ปค. 
๕ และแบบติดตำม ปค.๕ รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

สศว.๑.๔-๐๕ รำยงำน ปค. ๕ และ
แบบติดตำม ปค.๕ รอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔) 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๒ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๖. มีกำรน ำผลกำรประเมิน

และข้อ เสนอแนะจำก
หน่ วย ง ำนตน เองและ
หน่วยตรวจสอบภำยในไป
ใช้ ในกำรปรับแผนหรือ
วิ เครำะห์ควำมเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป และให้กำร
บริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วน
หนึ่งของกำรด ำเนินงำน
ตำมปกติอย่ำงต่อเนื่อง 

     คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้น ำผลกำรประเมินและ
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักฯ และหน่วยตรวจสอบภำยในของ
มหำวิทยำลัย มำวิเครำะห์เพื่อน ำไปใช้ใน
กำรปรับแผนบริหำรควำมเสี่ ยงใน
ปีงบประมำณถัดไป ซึ่งส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและให้กำรบริหำร
ควำมเสี่ ย ง เป็ นส่ วนหนึ่ งของกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติของส ำนักฯ อย่ำง
ต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นได้จำกแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงที่ได้จัดท ำขึ้นทุกปี และได้
จัดท ำโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อลด
ควำมเสี่ ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้อย่ ำง       
มีประสิทธิภำพ (สศว.๑.๔-๐๖ ร่ำงแผน
บริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

สศว.๑.๔-๐๖ ร่ำงแผนบริหำรควำม
เสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒   ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

๓ – ๔ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๕ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

 ๖ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร ๖ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๖ข้อ ๕  คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๔-๐๑ ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๔-๐๒ แผนบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและวฒันธรรม ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๑.๔-๐๓ รำยงำนกำรประชุม คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม เรื่อง แผนบริหำร

ควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๓ 

สศว.๑.๔-๐๔ แผนบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและวฒันธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สศว.๑.๔-๐๕ รำยงำน ปค. ๕ และแบบติดตำม ปค.๕ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สศว.๑.๔-๐๖ ร่ำงแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและวฒันธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำรวำงระบบและกลไกในกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรอย่ำงชัดเจนเพื่อ
ป้องกันและลดปัญหำควำมเสี่ยง จำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอกหน่วยงำนที่ครอบคลุมตำมพันธกิจ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรด ำเนินกำรของวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม ซึ่งเป็นอีกหนึ่งภำรกิจในกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงเพื่อให้เกิดกำรรักษำระดับคุณภำพวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕   :   การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร    
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 (๑ สิงหำคม ๒๕๖3 ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖4) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

กำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยผู้บริหำรของหน่วยงำนแสดง
ควำมมุ่งมั่นต่อกำรประพฤติปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำล ให้นโยบำย สร้ำงบรรยำกำศ ก ำหนดแนวทำง ก ำกับ
ติดตำม แสดงตนเป็นตัวอย่ำงที่ดี ท ำให้มั่นใจว่ำพันธกิจและวิสัยทัศน์สอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกันกับหลัก
จริยธรรม พฤติกรรมที่มีจริยธรรมควรมีกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด สำมำรถตรวจสอบได้ บุคลำกร
ประพฤติปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำล และผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้และเชื่อมั่น  ด้ำนธรรมำภิบำลของ
หน่วยงำน สำมำรถอธิบำยกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจนครบถ้วนทั้ง  ๑๐ ประกำร ได้แก่ ๑) หลักประสิทธิผล ๒) 
หลักประสิทธิภำพ ๓) หลักกำรตอบสนอง ๔) หลักภำระรับผิดชอบ ๕) หลักควำมโปร่งใส ๖) หลักกำรมีส่วนร่วม ๗) 
หลักกำรกระจำยอ ำนำจ  ๘) หลักนิติธรรม ๙) หลักควำมเสมอภำค และ ๑๐) หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

(Effectiveness) คือ ผลกำร
ปฏิ บั ติ ร ำชกำรที่ บ รรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย
ข อ ง แ ผ น ก ำ ร ป ฏ ิบ ัติ
ร ำ ช ก ำ ร ต ำ ม ที ่ไ ด ้ร ับ
งบประมำณมำด ำเนินกำร 
รวมถึงสำมำรถเทียบเคียง
ก ับ ส ่ว น ร ำ ช ก ำ ร ห รื อ
ห น่ ว ย ง ำ น ที่ มี ภ ำ ร กิ จ
คล้ำยคลึงกันและมีผลกำร
ปฏิบัติงำนในระดับชั้นน ำ
ของประเทศ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชำชน 
โดยกำรปฏิบัติ รำชกำร
จ ะ ต้ อ ง มี ทิ ศ ท ำ ง
ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
เป้ำประสงค์ที่ชัดเจน มี
กระบวนกำรปฏิบัติงำนและ
ระบบงำนที่ เป็นมำตรฐำน 
ร ว ม ถึ ง มี ก ำ ร ติ ด ต ำ ม
ประเมิ นผลและพั ฒนำ 
ปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องและ

คณะผู้บริหำรของส ำนักฯ ได้มีกำร
ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น ำ  ก ำ ห น ด แ ผ น
ยุ ทธศำสตร์  และแผนปฏิบั ติ กำร
ประจ ำปีที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ของมหำวิทยำลั ย  ซึ่ ง
ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่น ำไปสู่กำร
พัฒนำองค์กรมีกระบวนกำรปฏิบัติงำน
และขั้นตอนกำรท ำงำน มีกำรติดตำม
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนรวมทั้ง
กำรจัดให้มีระบบกำรติดตำม ตรวจสอบ
และประเมินผลงำนของส ำนัก ฯ อย่ำง
สม่ ำเสมอ อำทิ  กำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำน ต่ำง ๆ ในกำรประชุม   
ส ำนักฯ กำรจัดท ำเอกสำรสรุปผล
โครงกำรและกิจกรรมในรอบปีของ
ส ำนักฯ    (สศว.๑.๕-๐๑ รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๕-๐๑ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๕ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เป็นระบบ 

๒ ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
(Efficiency) คือ กำร
บริหำรรำชกำรตำมแนว
ทำงกำรก ำกับดูแลที่ดีที่มี                  
กำรออกแบบกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนโดยใช้เทคนิค
และเครื่องมือกำรบริหำร
จั ด ก ำ ร ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม ใ ห้
อ ง ค์ ก ำ ร ส ำ ม ำ ร ถ ใ ช้
ทรัพยำกรทั้งด้ำนต้นทุน 
แรงงำนและระยะเวลำให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำร
พัฒนำขีดควำมสำมำรถใน               
กำรปฏิบัติ รำชกำรตำม
ภำรกิ จ เพื่ อตอบสนอง
ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ข อ ง
ประชำชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

คณะผู้บริหำรของส ำนักฯ มีกำรก ำกับ 
ติดตำม ดูแล และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักฯ ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรและบุคลำกรเป็น
ประจ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ ให้เป็นไปตำม
แผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี เพื่อให้มีกำรใช้ทรัพยำกรใน
ทุกด้ำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำร
ปฏิ บั ติ ร ำ ชก ำ รตำมภำ รกิ จ ขอ ง
หน่วยงำน และตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชนตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม ส ำนักฯ มีกำรจัดประชุมวำง
แผนกำรด ำเนินงำนร่วมกับ หน่วยงำน
ต่ำงๆ ชุมชนรอบหมำวิทยำลัย เช่นกำร
ด ำเนิน กิจกรรมกิจกรรมสืบสำน
ประเพณีสงกรำนต์บ้ ำนสมเด็จฯ 
ป ร ะ จ ำ ปี  ๒ ๕ ๖ ๔  เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงำมของไทย อีกทั้งเป็น
กำรส่งเสริมให้นักศึกษำ คณำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำที่ ตลอดจนประชำชนและ
ชุมชนโดยรอบมหำวิทยำลัย ได้มีส่วน
ร่ วมในกำรอนุ รักษ์สืบสำนมรดก
วัฒนธรรมอันดีงำมให้คงอยู่ โดยจัดให้
มี กิ จ ก ร ร มตั ก บ ำต รอำ หำ ร แห้ ง
พ ร ะภิ ก ษุ ส ง ฆ์  จ ำ น ว น  ๒ ๙  รู ป       
และกิจกรรมสรงน้ ำพระพุทธรูป 
สมเด็จพระบูรพมหำกษัตรำธิรำช และ
สมเด็จเจ้ำพระยำบรมมหำศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนำค)  ณ ลำนอนุสำวรีย์
สมเด็จเจ้ำพระยำบรมมหำศรีสุริยวงศ์ 
( ช่ ว ง  บุ น น ำ ค )  น อ ก จ ำ ก นี้ 
ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม  เ ป็ น ตั ว แ ท น จ ำ ก
มหำวิทยำลั ยรำชภั ฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ ร่วมเป็นเจ้ำภำพกัณฑ์เทศน์
มหำชำติ เวสสันดรชำดกกัณฑ์ทศพร 
จ ำนวน ๕,๐๐๐ บำท เพื่อน ำรำยได้เป็น

สศว.๑.๕-๐๒ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทุ น กำ รศึ กษ ำแก่ เ ด็ กนั ก เ รี ย นที่      
ยำกไร้  ซึ่ งจัดโดยสมำคมฌำปนกิจ
ส ง เ ค ร ำ ะห์  สหกรณ์ ออมทรั พ ย์
ข้ำรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำกัด             
ณ หอประชุมคุรุสภำ ซึ่งเป็นกำรสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือ ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมภำรกิจเพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม (สศว.๑.๕-๐๒ 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

๓ หลักกำรตอบสนอง 
(Responsiveness) คือ 
กำรให้บริกำรที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด และ
สร้ำง ควำมเชื่อมัน่ ควำม
ไว้วำงใจ รวมถึงตอบสนอง
ควำมคำดหวังหรือควำม
ต้องกำรของประชำชน
ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีควำมหลำกหลำย
และมีควำมแตกต่ำง 

คณะผู้ บ ริ ห ำ รส ำ นั ก ฯ  และ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ 
ได้มีกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับควำมเชื่อมั่น 
ควำมไว้วำงใจ เพื่อน ำไปสู่กำรให้บริกำร
ที่สำมำรถตอบสนองต่อควำมคำดหวัง
หรื อควำมต้ องกำรของประชำชน
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ เสีย โดย
จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนในทุก
ปีงบประมำณขึ้นเป็นหนั งสือเรื่ อง 
บริบทวัฒนธรรมเพื่อรำยงำนกำรจัดท ำ
โครงกำรต่ำง ๆ ตำมแผนยุทธศำสตร์
ของส ำนั กฯ  แล้ ว เผยแพร่ ให้ กั บ
หน่วยงำนทั้ งภำยในและภำยนอก    
ส ำนั กฯ ได้ จั ดโครงกำรยกระดั บ
คุณภำพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุน
ทำงวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี ตำมผลผลิต
โครงกำรตำมยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
ร ำ ช ภั ฏ เ พื่ อ ก ำ ร พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตำมควำมคำดหวั ง ในกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจำกกำรให้ควำมรู้และ
ค ำแนะน ำในกำรสร้ำงหลักกำรและ
แนวคิดในกำรเลือกผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของชุมชน
และแนวทำงกำรปรับปรุงผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ซึ่งโครงกำรดังกล่ำวเป็น
โครงกำรต่อเนื่องจำกปีที่แล้ว เรื่องกำร

ส ศ ว . ๑ . ๕ -๐ ๓  ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ลดกำรใช้พลังงำนและกำรก ำจัดของเสีย
ในชุ มชนพั ฒนำผลิ ตภั ณฑ์ จน ได้
ผลิตภัณฑ์ออกจ ำหน่ำย สร้ำงรำยได้ใน
ชุ มชน ซึ่ งก่ อให้ เกิ ดควำมเชื่ อมั่ น
ไว้วำงใจรวมถึงตอบสนองต่อควำม
คำดหวั งของชุมชน เพื่ อยกระดับ
คุณภำพสินค้ำให้ได้มำตรฐำนและ
ปลอดภัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล (สศว.๑.๕-๐๓ รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๔ ) 

๔ หลักภำระรับผิดชอบ 
(Accountability) คือ กำร
แสดงควำมรับผิดชอบใน
กำรปฏิบัติหนำ้ที่                 
และผลงำนต่อเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ โดยควำม
รับผิดชอบนั้นควรอยู่ใน
ระดับที่สนองต่อควำม
คำดหวัง ของสำธำรณะ 
รวมทั้งกำรแสดงถึงควำม
ส ำนึกในกำรรับผิดชอบต่อ
ปัญหำสำธำรณะ 

คณะผู้บริหำรส ำนักฯ ได้มีส่วน
ร่วมในกำรวำงแผนยุทธศำสตร์และ
แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักฯ โดย
เปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกฝ่ำยมีโอกำส
ในกำรแสดงควำมคิดเห็น มีกำร
ก ำหนดภำระควำมรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรต่ำง ๆ ให้แก่
ผู้บริหำรและบุคลำกรตำมควำม
เหมำะสม รวมถึงกำรก ำกับ ติดตำม
กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่  เพื่อให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำย และตอบสนอง
ต่อควำมคำดหวังของสำธำรณะ (สศว.
๑ .๕ -๐๔ ค ำสั่ ง ส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่องกำรก ำหนด
ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ภ ำ ร ะ ง ำ น ข อ ง ร อ ง
ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมและผู้ช่วยอ ำนวยกำรส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม, สศว.๑.๕-๐๕ 
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรบุคคล
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ เรื่อง มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลัย) 

สศว.๑.๕-๐๔ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่องกำรก ำหนด
ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ภ ำ ร ะ ง ำ น ข อ ง ร อ ง
ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมและผู้ช่วยอ ำนวยกำรส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม  
สศว.๑.๕-๐๕ ประกำศคณะกรรมกำร
บริหำรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏ                 
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ือง มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลยั 

๕ หลักความโปร่งใส(Transparency) 
คือ กระบวนการเปิดเผยอย่าง
ตรงไปตรงมา ชี้แจงได้ เมื่อมีข้อ
สงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูล

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห ำ ร ส ำ นั ก ฯ  ไ ด้
ด ำเนินงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
และเปิดเผย ภำยใต้ระบบกำรตรวจสอบ
จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ อำทิ หน่วยงำน
ตรวจสอบและกำรควบคุมภำยใน

สศว.๑.๕-๐๖ รำยงำนกำรติดตำม
แผนกำรประเมินและปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน รอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน ของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตาม
กฎหมายได้ อย่ างเสรี  โดย
ประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนใน
การด าเนิ นกิ จกรรมหรื อ
กระบวนการต่าง ๆ  และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

มหำวิทยำลัยฯ (สศว.๑.๕-๐๖ รำยงำน
กำรติ ดตำมแผนกำรประเมินและ
ปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ของส ำนัก
ศิ ลปะและวั ฒนธรรม  ประจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ.
๒ ๕ ๖ ๔ )  ก ำ ร ต ร ว จ เ ยี่ ย ม จ ำ ก
คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบและ
ประเมินผลของมหำวิทยำลัยฯ (สศว.
๑.๕-๐๗ รำยงำนกำรตรวจเยี่ยมจำก
คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบและ
ประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ) และส ำนักงำน
กำรตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๑.๕-๐๗ รำยงำนกำรตรวจเยี่ยม
จำกคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบ
และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

๖ ห ลั ก ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
(Participation) คือ กระบวนกำรที่
ข้ำรำชกำร ประชำชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกำสได้เข้ำ
ร่วมในกำรรับรู้ เรียนรู้ ท ำควำม
เข้ำใจ ร่วมแสดงทัศนะร่วมเสนอ
ปัญหำหรือประเด็นที่ส ำคัญที่
เกี่ยวข้อง ร่วมคิด แนวทำง ร่วม
กำรแก้ ไขปั ญหำ ร่ วมใน
กระบวนกำรตัดสินใจ และร่วม
กระบวนกำรพัฒนำในฐำนะ
หุ้นส่วนกำรพัฒนำ 

        คณะผู้บริหำรส ำนักฯ ส่งเสริมให้
บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแผน
ยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร กำร
ด ำเนินงำนตลอดจนกำรประเมินผลกำร
จัดโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ของ
ส ำนักฯ โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรทุก
ฝ่ำยตลอดจนหน่วยงำนต่ำง ๆ และ
บุคคลภำยนอกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แล ะมี ส่ วน ร่ ว ม ในกระบวนกำ ร
ขับเคลื่อนภำรกิจของส ำนักฯ (สศว.
๑ . ๕ -๐ ๘  ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

สศว.๑.๕-๐๘ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๗ หลั กกำรกระจำยอ ำนำจ 
(Decentralization) คือ กำรถ่ำย
โอนอ ำนำจกำรตั ดสิ นใจ 
ทรัพยำกร  และภำรกิจจำกส่วน
รำชกำรส่วนกลำงให้แก่หน่วยกำร
ปกครองอื่น ๆ  (รำชกำรบริหำร
ส่วนท้องถิ่น) และภำคประชำชน
ด ำเนินกำรแทนโดยมีอิสระตำม
สมควร รวมถึงกำรมอบอ ำนำจ
และควำมรับผิดชอบในกำร
ตัดสินใจ และกำรด ำเนินกำร
ให้แก่บุคลำกร โดยมุ่งเน้นกำร

     คณะผู้ บ ริ หำรส ำนั กฯ  มี กำ ร
บริหำรงำนตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยกำร
แบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัย โดย
ส ำนักฯ มีกำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ให้รอง
ผู้อ ำนวยกำรมีหน้ำที่ก ำกับดูแลแต่ละ
กลุ่มงำน โดยแต่งตั้งผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
เพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของส ำนักฯ 
และมีบุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนซึ่ง ปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยและตำม
ควำมเหมำะสมของภำระงำนในแต่ละ
ฝ่ำย (สศว.๑.๕-๐๙ กฎกระทรวงจัดตั้ง
ส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

สศว.๑.๕-๐๙ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
รำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำกระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ. ๒๕๔๘  
สศว.๑.๕-๑๐ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่องกำรก ำหนด
ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ภ ำ ร ะ ง ำ น ข อ ง ร อ ง
ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และผู้ช่ วยอ ำนวยกำร
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
สศว.๑.๕-๑๑ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและ



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สร้ ำงควำมพึ งพอใจในกำร
ให้บริกำรต่อผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกำรปรับปรุง
กระบวนกำร และเพิ่มผลิตภำพ
เพื่อผลกำรด ำเนินงำนที่ดีของ
ส่วนรำชกำร 

บ้ ำ น ส ม เ ด็ จ เ จ้ ำ พ ร ะ ย ำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๘, 
สศว.๑.๕-๑๐ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่ องกำรก ำหนด
ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ภ ำ ร ะ ง ำ น ข อ ง ร อ ง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
และผู้ช่วยอ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม, สศว.๑.๕-๑๑ ค ำสั่งส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่องกำร
ก ำหนดหน้ ำที่ และภำระงำนของ
บุคลำกรสำยสนับสนุน ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม, สศว.๑.๕-๑๒ ประกำศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร บุ ค ค ล
มหำวิ ทยำลั ยรำชภัฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ เรื่อง มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลัย)  

วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่องกำรก ำหนด
หน้ำที่และภำระงำนของบุคลำกรสำย
สนับสนุน ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๕-๑๒ ประกำศคณะกรรมกำร
บริหำรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่อง มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลยั 

๘ หลักนิติธรรม (Rule of 
Law) คือ กำรใช้อ ำนำจ
ของกฎหมำย กฎระเบียบ 
ข ้อบ ัง ค ับ ใน กำรบริหำร
รำชกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     คณะผู้บริหำรส ำนักฯ ได้ปฏิบัติงำน
ตำมจรรยำบรรณวิชำชีพและขับเคลื่อน
งำนของส ำนักฯภำยใต้กรอบอ ำนำจที่
ได้ รับตำมกฎหมำย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
(สศว.๑.๕-๑๓ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
รำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ. ๒๕๔๘) บริหำรงำนด้วยควำมเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยค ำนึงถึงสิทธิ
เสรีภำพของ ผู้มีส่วนได้ เสียทุกฝ่ำย 
ทั้ งนี้ คณะผู้ บริ หำรและบุ คลำกร     
ส ำนักฯ ไม่เคยมีประวัติกำรถูกร้องเรียน
แต่อย่ำงใด 

สศว.๑.๕-๑๓ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
รำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำกระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๙ ห ลั ก ค ว ำ ม เ ส ม อ ภ ำ ค 
(Equity) คือ กำรได้รับกำร
ปฏิบัติและได้รับบริกำรอย่ำง
เท่ำเทียมกัน โดยไม่มีกำร
แบ่งแยกด้ำนชำยหรือหญิง 
ถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ 
เพศ  อ ำ ยุ  ค ว ำ มพิ ก ำ ร 

     คณะผู้บริหำรส ำนักฯ ได้ยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมในกำรบริหำร
จั ดกำร โดยบุคลำกรทุ กฝ่ ำยต้ อง
ปฏิบัติงำนภำยใต้กฎ ระเบียบ และ
ข้อบั งคับเดียวกัน (สศว.๑.๕-๑๔ 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๕-๑๔ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สภำพทำงกำยหรือสุขภำพ 
สถำนะของบุคคล ฐำนะ
ทำงเศรษฐกิจและสังคม 
ค ว ำ ม เ ชื่ อ ท ำ ง ศ ำ ส น ำ 
กำรศึกษำ กำรฝึกอบรม 
และอื่น ๆ 

รวมถึงกำรจัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ของ
ส ำนั กฯ ให้ บุ คลำกรทุ กคนได้ ใช้
ประ โยชน์ ร่ วมกั น  ส่ ง เ สริ มและ
สนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร
อบรมเพื่อพัฒนำตนเองตำมควำมถนัด
ของบุคลำกร  อีกทั้ง คณะผู้บริหำรและ
บุคลำกรทุกคนเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริม
ควำมรัก ควำมสำมัคคี และควำมมี
ระเบียบวินัยเข้ำใจสิทธิหน้ำที่ ของ
ตน เองและผู้ อื่ นภำย ใต้ พื้ น ฐ ำน
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็น
ประมุข  

๑๐ ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท ำ ม ติ 
(Consensus Oriented) คือ กำร
หำข้อตกลงทั่วไปภำยใน
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่
เกิดจำกกำรใช้กระบวนกำร
เพื่อหำข้อคิดเห็นจำกกลุ่ม
บุคคลที่ได้รับประโยชน์และ
เสียประโยชน์ โดยเฉพำะ
กลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่ง
ต้องไม่มีข้อคัดค้ำนที่ยุติไม่ได้ใน
ประเด็นที่ส ำคัญ โดยฉันทำมติไม่
จ ำเป็นต้องหมำยควำมว่ำเป็น
ควำมเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักฯ และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ส ำนักฯ ผู้บริหำรส ำนักฯ ได้รับฟังควำม
คิดเห็นจำกบุคลำกรและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ำย โดยเคำรพเสียงส่วนใหญ่ตำม
มติของที่ประชุมเพื่อให้เกิดฉันทำมติใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ โดยเป็นไป
ในทิศทำงที่เหมำะสม เช่น กำรประชุม
จัดท ำแผน กำรประชุมเพื่ อเสนอ
โครงกำรที่จะจัดท ำตำมแผน ประชุม
จัดสรรงบประมำณโครงกำรต่ำง ๆ โดย
ให้ทุกคนในที่ประชุมน ำเสนอและหำ
ข้อสรุปร่วมกัน (สศว.๑.๕-๑๕ รำยงำน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม)     

สศว.๑.๕-๑๕ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม     

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 
๑ หรือ ๒ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๗ หรือ ๘ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๙ หรือ ๑๐ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๑๐ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๑๐ ข้อ ๑๐  คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๑ 

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๕-๐๑ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๕-๐๒ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๕-๐๓ รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๑.๕-๐๔ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ืองกำรก ำหนด

หน้ำที่และภำระงำนของรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรมและผู้ช่วยอ ำนวยกำร
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

สศว.๑.๕-๐๕ ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏบำ้นสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ือง 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนมหำวทิยำลัย 

สศว.๑.๕-๐๖ รำยงำนกำรติดตำมแผนกำรประเมินและปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และพ.ศ. 
๒๕๖๔ 

สศว.๑.๕-๐๗ รำยงำนกำรตรวจเยี่ยมจำกคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลงำนของ
มหำวิทยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

สศว.๑.๕-๐๘ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๕-๐๙ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ 

กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สศว.๑.๕-๑๐ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ืองกำรก ำหนด

หน้ำที่และภำระงำนของ รองผูอ้ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม และผูช้่วยอ ำนวยกำร
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

สศว.๑.๕-๑๑ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ืองกำรก ำหนด
หน้ำที่และภำระงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุน ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

สศว.๑.๕-๑๒ ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏบำ้นสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ือง 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนมหำวทิยำลัย 

สศว.๑.๕-๑๓ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๘ 

สศว.๑.๕-๑๔ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๕-๑๕ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มกีำรปฏิบัติงำนทีไ่ด้รับควำมเชื่อมั่น ควำมไว้วำงใจ เพื่อน ำไปสู่กำรให้บริกำร
ที่สำมำรถตอบสนองต่อควำมคำดหวังหรือควำมต้องกำรของประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มสี่วนได้เสีย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 กำรจัดสรรงบประมำณในกำรจัดหำวัสดุครุภัณฑ์ในงำนเฉพำะทำงของส ำนักฯ ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๒ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖   :   แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลขององค์กร 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร 
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ (๑ สิงหำคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๔) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ วิธีปฏิบัติ หรือข้ันตอนกำรปฏิบัติที่ท ำให้หน่วยงำนประสบควำมส ำเร็จ หรือสู่ควำมเป็น
เลิศตำมเป้ำหมำย เป็นที่ยอมรับในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพนั้น ๆ มีหลักฐำนของควำมส ำเร็จปรำกฏชัดเจน โดยมีกำร
สรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติ ตลอดจนควำมรู้และประสบกำรณ์ บันทึกเป็นเอกสำร เผยแพร่ให้หน่วยงำน
ภำยในหรือภำยนอกสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ และมีกำรวิเครำะห์ และทบทวนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อประเมินผลส ำเร็จ 
ควำมก้ำวหน้ำในกำรบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี และน ำไปสู่กำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ มี ก ำ รก ำ หนดประ เด็ น

ควำมรู้และเป้ำหมำยของ
ก ำ ร จั ด ก ำ ร ค ว ำ ม รู้ ที่
สอดคล้องกับพันธกิจของ 
หน่วยงำนอย่ำงน้อย ๑ 
พันธกิจ 

    ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนัก (ค ำสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรส ำนัก)              
ซึ่ งประกอบด้วยผู้ อ ำนวยกำร รอง
ผู้อ ำนวยกำร และผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร   
ซึ่งคณะกรรมกำรฯ ได้มีกำรจัดประชุม
เพื่ อศึกษำพันธกิ จของส ำนัก และ
ก ำหนดเป็นภำรกิจให้สอดคล้องกับพันธ
กิจ รวมทั้งพิจำรณำแนวทำงกำรจัดกำร
ควำมรู้ ให้สอดคล้องกับพันธกิจโดย
ก ำหนดภำรกิจ ๓ ด้ำน ได้แก่  งำน
บริหำรงำนทั่วไป งำนบริกำรวิชำกำร
และประกันคุณภำพกำรศึกษำ และงำน
ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม   
(สศว.๑.๖-๐๑ คู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๖-๐๑ คู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม    
        

๒ ก ำหนดบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่
จะพัฒนำควำมรู้และทักษะให้
สอดคล้องกับประเด็นควำมรู้ 
ที่ก ำหนดในข้อ ๑ 

คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประชุมมอบหมำยภำระงำน
ให้แก่บุคลำกรตำมต ำแหน่งงำน เช่น 
งำนบริหำรงำนทั่วไป ได้ก ำหนดกำร
พัฒนำควำมรู้และทักษะงำนเกี่ยวกับ
ธุรกำร และงำนสำรบรรณ งำนบริหำร
งบประมำณและกำรเงิน งำนพัสดุ งำน
บริหำรจัดกำรโครงกำร งำนจัดประชุม 
และงำนนโยบำยและแผน  

สศว.๑.๖-๐๒ ค ำสั่งมอบหมำยภำระ
งำนบุคลำกรสำยสนับสนุน 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๓ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดยให้บุคลำกรในหน่วยงำนอบรมเพื่อ
เพิ่มทักษะเฉพำะด้ำน ตำมต ำแหน่งที่
ได้รับมอบหมำย ผู้บริหำรและบุคลำกร
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมเข้ำร่วม
โครงกำรต่ำงๆ  ดังนี้  
  1. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
เ รื่ อ ง  กำ รผลั กดั นบุ ค ล ำ กรสำ ย
สนั บ สนุ น จั ดท ำ คู่ มื อปฏิ บั ติ ก ำ ร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๔  
   ๒. อบรมออนไลน์กับกำรคุ้มครอง
ข้ อมู ล และกฏหมำยว่ ำ ด้ ว ยก ำ ร
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
  ๓. อบรมมำรยำทไทยครั้งที่ ๙ 
  ๔. โครงกำรส่งเสริมค่ำนิยมควำม    
เป็นไทย “กำรประกวดสวมใส่ผ้ำไทย” 
ประจ ำปี ๒๕๖๔ เพื่อให้คณำจำรย์
และบุคลำกรของมหำวิทยำลัย  
(สศว.๑.๖-๐๒ ค ำสั่งมอบหมำยภำระ
งำนบุคลำกรสำยสนับสนุน) 

๓ มีกำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จำก ควำมรู้ทักษะของผู้มี
ประสบกำรณ์ ตรง  (Tacit 
Knowledge) เพื่อค้นหำแนว
ปฏิบัติที่ดีตำมประเด็นควำมรู้ที่
ก ำหนดในข้อ ๑ และเผยแพร่ไปสู่
บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

    ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
ประชุมบุคคลำกรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยให้บุคลำกรจัดท ำข้อมูล
ของกำรท ำงำนตำมต ำแหน่งและภำระ
งำนที่ได้รับผิดชอบมำน ำเสนอในที่
ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนและจัดท ำแนว
ปฏิบัติที่ดีของแต่ละภำระงำน เพื่อกำร
เตรียมพร้อมในกำรจัดเตรียมข้อมูล
ร่วมอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับทำง
มหำวิทยำลัย ในกำรจัด โครงกำร
ประชุมเชิ งปฏิบัติกำร เรื่ อง  กำร
พัฒนำสนับสนุนและส่งเสริมบุคลำกร
สำยสนับสนุนให้มีควำมก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพ และเทคนิคกำรวิพำกษ์
ผลงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุน
ส ำหรั บ ผู้ บ ริ ห ำ ร  ซึ่ ง ก ำ รด ำ เนิ น
โครงกำรนั้น ทุกหน่วยงำนภำยใต้
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ไ ด้ ส่ ง บุ ค ล ำ ก ร
สำยสนันสนุนที่รับผิดชอบงำนด้ำน
ต่ ำ งๆ  ตำมภำรกิจ เข้ ำร่ วมอบรม

สศว.๑.๖-๐๓ โครงกำรหรือหนังสือ
เชิญเข้ำร่วมโครงกำร 
       



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๔ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรท ำงำน
และรับฟังข้อเสนอแนะจำกวิทยำกร
ผู้ทรงคุณวุฒิ เข้ำร่วมโครงกำรประชุม
เชิ งปฏิบัติกำร เรื่ อง  กำรผลักดัน
บุคลำกรสำยสนับสนุนจัดท ำคู่มือ
ปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
25๖๔ ได้แก่ นำงสำวพรรณี  พันธ
รังสี  และนำยพีรำวิชญ์   ศรีสง่ำชัย
พร  อีกทั้งเข้ำร่วมอบรมออนไลน์กับ
กำรคุ้มครองข้อมูลและกฏหมำยว่ำ
ด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(สศว.๑.๖-๐๓ โครงกำรหรือหนังสือ
เชิญเข้ำร่วมโครงกำร) 

๔ มีกำรรวบรวมควำมรู้ตำม
ประเด็นควำมรู้ที่ก ำหนดใน
ข้ อ  ๑  ทั้ ง ที่ มี อ ยู่ ใ น ตั ว
บุคคล และแหล่งเรียนรู้อื่น 
ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมำ 
พัฒนำและจัดเก็บอย่ำง
เป็นระบบโดย เผยแพร่
ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
(Explicit Knowledge) 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ให้
บุคลำกรสำยสนับสนุนรวบรวมองค์
ควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่ อง  กำร
พั ฒ น ำ  ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
บุ ค ล ำ ก ร  ส ำ ย ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี
ควำมก้ ำวหน้ ำ ในสำยอำชีพและ
เทคนิ คกำ ร วิ พ ำกษ์ ผ ล ง ำนของ
บุ ค ล ำ ก รส ำ ยส นั บ สนุ น ส ำ ห รั บ
ผู้บริหำร และน ำองค์ควำมรู้ในตัวแต่
ละบุคคลตำมภำระงำน น ำมำพัฒนำ
คู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักและ
คู่มือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของแต่ละ
บุคคล น ำเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของ
ส ำนักฯ และเอกสำรแผ่นพับ คู่มือกำร
ด ำเนินงำนของบุคลำกรเพื่อให้เกิด
กำรพัฒนำและเกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน
อย่ำงเป็นระบบ (สศว.๑.๖-๐๔ คู่มือ
ปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัยสำย
สนับสนุน) 

ส ศ ว . ๑ . ๖ -๐ ๔  คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ง ำ น
พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน 

๕ มีกำรน ำควำมรู้ที่ ได้จำกกำร
จัดกำรควำมรู้ในปีงบประมำณ
ปัจจุบันหรือปีที่ผ่ำนมำที่เป็น                 
ลำยลักษณ์อักษร (Explicit 
Knowledge) และจำก
ค ว ำ ม รู้  ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู้ มี

บุคลำกรของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้น ำควำมรู้ที่ได้จัดท ำคู่มือ
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง ส ำ นั ก แ ล ะ คู่ มื อ
ปฏิบัติงำนแต่ละบุคคล รวมทั้งน ำ
ควำมรู้จำกวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิใน
ก ำ รอบรม โ ค ร งก ำ ร ป ระชุ ม เ ชิ ง

ส ศ ว . ๑ . 6 -๐ ๕  ว ำ ร ส ำ ร ที ทั ศ น์
วัฒนธรรม 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๕ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประสบกำรณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

ปฏิบัติกำร เร่ือง กำรพัฒนำ สนับสนุน
และส่งเสริมบุคลำกรสำยสนับสนุนให้
มีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและ
เท คนิ คก ำ ร วิ พ ำ ก ษ์ ผ ล ง ำน ขอ ง
บุ ค ล ำ ก ร ส ำ ย ส นั บ ส นุ น ส ำ ห รั บ
ผู้บริหำร มำใช้ประกอบกำรปฏิบัติงำน
จริง เช่น โครงกำรจัดท ำวำรสำรที
ทัศน์วัฒนธรรม ได้ก ำหนดขั้นตอน
แนวปฏิบัติที่ดี ท ำให้วำรสำรได้ผ่ำน
กำรรับรองคุณภำพจำก TCI กลุ่มที่ ๒ 
( ส ศ ว . ๑ .6 -๐ ๕  ว ำ ร ส ำ ร ที ทั ศ น์
วัฒนธรรม)  

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒   ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

๓ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๔ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

 ๕ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๕ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๕ ข้อ ๕  คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๖-๐๑ คู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๖-๐๒ ค ำสั่งมอบหมำยภำระงำนบุคลำกรสำยสนบัสนุน 
สศว.๑.๖-๐๓ โครงกำรหรือหนังสือเชิญเข้ำร่วมโครงกำร 
สศว.๑.๖-๐๔ คู่มือปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนนุ 
สศว.๑.6-๐๕ วำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม 
 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มกีำรสนับสนนุให้บุคลำกรพัฒนำศักยภำพในกำรด ำเนนิงำนเฉพำะบุคคลอีก
ทั้งส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัตงิำน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 กำรสนับสนนุให้บุคลำกรมีเข้ำร่วมโครงกำรอบรมควำมรู้เฉพำะด้ำนเพื่อพัฒนำงำนของตนเองอยู่เสมอ 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๖ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๗   :   ระบบกลไกการบริหารและการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร   
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 (๑ ตุลำคม ๒๕๖3 ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖4) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีระบบงำนและ
สมรรถนะที่สอดคล้องและน ำไปสู่กำรบรรลุพันธกิจ ให้เป็นไปตำมแผนและแนวทำงของต ำแหน่งงำน  ที่ก ำหนด 
รวมทั้งติดตำมตรวจสอบเป็นรำยบุคคล เพื่อกำรส่งเสริมสนับสนุนอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งสร้ำงควำมผูกพันเพื่อช่วย
ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิผลและเต็มควำมสำมำรถ มีควำมมุ่งมั ่นและเต็มใจใน กำร
ปฏิบัติงำนเพื่อให้หน่วยงำนประสบควำมส ำเร็จ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ มี แผนกำรบริ ห ำ รและ

แผนพัฒนำบุคลำกรที่มี
กำรวิ เครำะห์ข้อมูล เชิ ง
ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีกำรจัด
ประชุมผู้บริหำรและบุคลำกรภำยใน
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้ได้
ข้ อ มู ล ใ น ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น ำ
บุคลำกรโดยมีกำรจัดท ำข้อมูลของ แต่
ละบุคคลและกรอบภำระและหน้ำที่ใน
กำรปฏิบัติงำน จำกกระบวนกำรที่เป็น
ระบบ ได้แก่ กำรวิเครำะห์ภำระงำน 
เพื่อประกอบกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลัง
ของสำยสนับสนุน มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ตลอดจน
ข้อสรุ ปจำกกำรประ เมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรเพื่อจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัย
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ว่ำด้วย
กำรบริหำรบุคคล อีกทั้งเป็นแนวทำง
ในกำรบริหำรงำนบุคลำกรของส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นกลไก
ส ำคัญในกำรด ำเนินงำน ให้บรรลุ
เป้ ำหมำยตำมพันธกิ จ ได้ อย่ ำ งมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ตลอดจนข้อสรุปจำกกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเพื่อจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม (สศว.๑.๗-๐๑ 

สศว.๑.๗-๐๑ แผนบริหำรและพัฒนำ
บุคลำกร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑–
๒๕๖๕ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ระยะ 
๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) 

๒ มีกำรบริหำรและกำรพัฒนำ
บุคลำกรให้เป็นไปตำมแผนที่
ก ำหนด 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำร
ประชุมผู้บริหำรและบุคลำกรเพื่อ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรให้
เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร รวบ
ทั้งติดตำมตรวจสอบเป็นรำยบุคคล 
เพื่อกำรจัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติที่ดี และ
ควำมถนัดเฉพำะบุคคลน ำไปใช้ในกำร
พัฒนำและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนได้
อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ เ ต็ ม
ควำมสำมำรถ เพื่อก ำกับติดตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำบุคคลให้เป็นไปตำม
แผนที่คำดหวัง โดยสนับสนุนส่งเสริม
ให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพิ่ม
ศักยภำพ เช่น กำรอบรมกำรเขียน
คู่มือเพื่อเข้ำสู่ ต ำแหน่งช ำนำญกำร 
(สศว.๑.๗-๐๒ แผนบริหำรและพัฒนำ
บุคลำกร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  
     นอกจำกนี้ส ำนักฯ ยังได้น ำแนว
ปฏิบัติที่ ดีจำกควำมรู้ที่มีอยู่ ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง 
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตำมพันธกิจด้ำนกำร
ร ว บ ร ว ม อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ ด้ ำ น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม เ พื่ อ น ำ ผ ล ก ำ ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และผลกำรประเมิน
มำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำน (สศว.๑.๗-๐๓ คู่มือ
แนวทำงปฏิบัติงำนที่ดี) อำทิ ส ำนักฯ 
ได้มีกำรก ำหนดประเด็นควำมรู้และ
เป้ำหมำยของกำรจัดกำรควำมรู้ใน
แผนกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดเป็น
ประเด็นควำมรู้ส ำหรับกำรปรับปรุง
และพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
จัดบริกำรกำรศึกษำ โดยเน้นในเรื่อง
เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
ซึ่ ง ถื อ ไ ด้ ว่ ำ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ข อ ง ส ำ นั ก ฯ  แ ล ะ

สศว.๑.๗-๐๒ แผนบริหำรและพัฒนำ
บุคลำกร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕ 
สศว.๑.๗-๐๓ คู่มือแนวทำงปฏิบัติงำน
ที่ดี 
สศว.๑.๗-๐๔ สื่อแผ่นพับและข้อมูล
กำรเผยแพร่บนเว็บไซต์และเพจใน    
เฟซบุ๊ก 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ก ำหนดให้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม ทั้งนี้
ได้มีกำรเผยแพร่ควำมรู้ดังกล่ำวให้กับ
บุ ค ล ำ ก ร ภ ำ ย ใ น แ ล ะ ภ ำ ย น อ ก
มหำวิทยำลัย และจัดท ำสื่อแผ่นพับ
และน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
และเพจในเฟซบุ๊ก (สศว.๑.๗-๐๔ สื่อ
แผ่นพับและข้อมูลกำรเผยแพร่บน
เว็บไซต์และเพจในเฟซบุ๊ก) 

๓ มีสวัสดิกำรเสริมสร้ำงสุขภำพที่
ดี และสร้ำงขวัญและก ำลังใจกำร
ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ซึ่งด ำเนินกำรโดยมหำวิทยำลัย 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำร
จัด โครงกำรเพื่ อ ให้ผู้ บริหำรและ
บุคลำกรของส ำนักเข้ำร่วมโครงกำร 
ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมี
ระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของ
ตนเองและประชาชนในชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรม
การประกวดออกแบบแหล่งเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาในหัวข้อเรื่อง “แหล่งเรียนรู้ 
๖ เชื้อชาติ ๓ ศาสนา หล่อรวมวิถี
ประชาฝั่งธนบุรี” ด าเนินกิจกรรมโดย
มุ่งเผยแพร่องค์ความรู้ฝั่งธนบุรี ซึ่งมี
ผู้คนหลากหลายเชื้อชาติ ศาสนา และ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข อีกทั้งเป็นการ
อนุรักษ์มรดกทางภูมิปัญญา ที่ส าคัญ
ของชาติให้คงอยู่ (สศว. ๑.๗-๐๕ 
โครงกำรส่ ง เสริมความรัก  ความ
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจ
สิทธิหน้าที่ของตนเองและประชาชน
ในชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๔  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด
ออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
ร า ชภั ฏบ้ า นสม เด็ จ เ จ้ าพ ระย า )  
นอกจำกนี้บุคลำกรและผู้บริหำรได้เข้ำ
ร่ ว ม โ ค ร ง ก ำ ร อ นุ รั ก ษ์ สื บ ส ำ น
วัฒนธรรมไทยส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับ

สศว. ๑.๗-๐๕ โครงกำรส่งเสริมความ
รัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้ า ใจสิทธิหน้าที่ ของตนเองและ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ช า ติ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรม
การประกวดออกแบบแหล่งเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

สศว. ๑.๗-๐๖ โครงกำรอนุรักษ์สืบ
สำนวัฒนธรรมไทยส่งท้ำยปี เก่ำ 
ต้อนรับปีใหม่ ประจ ำปี ๒๕๖๔ 
สศว. ๑.๗-๐๗ กิจกรรมกำรประกวด
กำรออกก ำลังกำยเพื่อลดน้ ำหนัก
รักษำสุขภำพ ประเภททีม 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปีใหม่  ประจ ำปี  ๒๕๖๔  โดยมี
กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงและ
นโยบำยกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัย และพิธีมอบโล่ และ
เกียรติบัตร แก่ผู้บริหำร คณำจำรย์ 
และบุคลำกรของมหำวิทยำลัยที่มี
ผลงำนดี เด่น ณ ห้องประชุมชั้น      
๔ อำคำร ๑ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ในกำรนี้ 
ผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับโล่และ
เกียรติบัตรจำกโครงกำรดังกล่ำว 
ดังนี้ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์  
บัวทอง ผู้อ ำนวยส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้รับโล่ และเกียรติบัตร
ผู้บริหำรดีเด่น 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ตั้งปณิธำน  
อำรีย์ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ได้รับเกียรติบัตร
บุคลำกรที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่ งทำงวิ ช ำกำร  “ผู้ ช่ ว ย
ศำสตรำจำรย์” (สศว .  ๑.๗ -๐๖ 
โครงกำรอนุรักษ์สืบสำนวัฒนธรรม
ไทยส่งท้ำยปี เก่ำ ต้อนรับปี ใหม่ 
ประจ ำปี ๒๕๖๔) อีกทั้งมีกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำรออกก ำลังกำยลดน้ ำหนัก
เสริมสุขภำพ กิจกรรมกำรประกวด
ดำรออกก ำลังกำยเพื่อลดน้ ำหนัก
ประเภททีม 10-15 คน (สศว. ๑.๗-
๐๗ กิจกรรมกำรประกวดกำรออก
ก ำลังกำยเพื่อลดน้ ำหนักรักษำสุขภำพ 
ประเภททีม) 

๔ มีระบบกำรติดตำมให้บุคลำกร
น ำควำมรู้และทักษะที่ได้จำก
กำรพัฒนำมำใช้ปฏิบัติงำน

   ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี
กำรจัดโครงสร้ำงสำยงำนกำรบังคับ
บัญชำที่ชัดเจน เหมำะสมกับลักษณะ

สศว. ๑.๗-๐๘ เอกสำรกำรเข้ำร่วม
อบ ร ม เพื่ อ พั ฒ น ำ ศั ก ย ภ ำ พ ข อ ง
บุคลำกรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและมี

กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมำะสม
และเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ผู้บริหำรมี
วิธีกำรที่มีประสิทธิภำพในกำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนที่มอบหมำยให้
เป็นไปตำมแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
รำชกำร และแผนพัฒนำบุคลำกรโดย
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักฯ ได้มี
กำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมพัฒนำ
ศักยภำพระดับศูนย์ส ำนัก และระดับ
มหำวิทยำลัย และมีกำรให้รำยงำน
กำรเข้ำอบรมต่ำงๆ ของบุคลำกร และ
น ำ มำ เขี ยนคู่ มื อปฏิบั ติ ง ำนตำม
ภำระหน้ำที่ต ำแหน่งงำน (สศว. ๑.๗-
๐๗ เอกสำรกำรเข้ำร่วมอบรมเพื่อ
พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม)   

๕ มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของ
แผนกำรบริหำรบุ คคล และ
แผนกำรพั ฒนำบุ คคลใน
หน่วยงำน 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีแผน
บริหำรและพัฒนำบุคลำกร ระยะ ๕ ป ี
เพื่อประเมินควำมส ำเร็จของ แผนกำร
บริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และ
บุคลำกร สำยสนับสนุน ยุทธศำสตร์ที่ 
๑ พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำน
วิ ช ำกำ รและวิ ช ำชีพ  ได้ ก ำหนด
เป้ำประสงค์ ดังนี้    

๑) บุ ค ล ำ ก ร มี ค ว ำ ม รู้ 
ควำมสำมำรถในสำยงำนของตนเอง 

๒) บุคลำกรสำมำรถด ำเนินงำน
ได้เต็มศักยภำพ  

ใ น ก ำ ร นี้  ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม จึงได้สนับสนุนและให้
ควำมส ำคัญในกำรจัดท ำคู่มือ กำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ซึ่ ง ถื อ เ ป็ น คู่ มื อ ก ำ ร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
และเป็นกลไกส ำคัญในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนให้บรรลุเป้ำหมำย และ
ได้ ผลส ำ เ ร็ จกำรด ำ เนิน งำนของ
หน่วยงำน อย่ำงมีประสิทธิภำพและ

สศว.๑.๗-๐๙ เอกสำรมติที่ประชุมโดย
ย่อกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประสิทธิผล นอกจำกนี้ ส ำนักฯ มีกำร
ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและ
ประเมินผลควำมส ำ เร็ จของกำร
บริหำรรำชกำรตำมพันธกิจที่เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ อีกทั้งส่งเสริม
ให้บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรจัดท ำคู่มือ
กำ รปฏิบั ติ ง ำน  อี กทั้ ง สนั บสนุ น
ส่ ง เ ส ริ มสนั บ สนุ นบุ ค ล ำกรส ำ ย
สนับสนุนให้มีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
จนได้รับกำรประเมิน แต่งตั้งเป็น
ผู้ รั กษ ำก ำ ร ในต ำ แหน่ ง หั ว หน้ ำ
ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม อีกทั้งคณำจำรย์ได้รับ
กำรพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำรและ
ได้ รั บกำ รแต่ ง ตั้ ง ต ำ แหน่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศำสตรำจำรย์ (สศว.๑.๗-๐๙ เอกสำร
มติที่ประชุมโดยย่อกำรประชุมสภำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ) 

๖ มีกำรน ำผลกำรประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
กำรบริหำรและกำรพัฒนำ
บุคลำกรในหน่วยงำน 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรจัด
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อเป็น
แนวทำงกำรปรั บปรุ งแก้ ไ ขตำม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงำน มีกำร
สนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ภำยใน
องค์กร  
     อนึ่ ง  ส ำนักฯ มี โครงสร้ ำงกำร
บริหำรงำนที่ชัดเจนและมีบุคลำกร
จ ำนวนจ ำกัดที่ปฏิบัติงำนให้ตรงตำม
สำยงำน ทั้งนี้ส ำนักฯ ได้มีกำรส่งเสริม
ให้มีกำรเข้ำร่วมฝึกอบรม พัฒนำทักษะ
และควำมช ำนำญในวิ ชำชี พของ
บุคลำกร เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนี้  
     - โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่องกำรพัฒนำ สนับสนุนและส่งเสริม
บุ ค ล ำ ก ร ส ำ ย ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สศว.๑.๗-
๑๐ โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

สศว.๑.๗-๑๐ โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่องกำรพัฒนำ สนับสนุน
และส่งเสริมบุคลำกรสำยสนับสนุนให้
มีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๑.๗-๑๑  โครงกำรอบรมเชิ ง
ปฏิบัติกำร มำรยำทงำม ตำมแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๙  
สศว.๑.๗-๑๒ โครงกำรอบรมออนไลน์
กำรคุ้มครองข้อมูลและกฏหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๒ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เรื่องกำรพัฒนำสนับสนุนและส่งเสริม
บุ ค ล ำ ก ร ส ำ ย ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔)          
     -  โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
มำรยำทงำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั้งที่ ๙ (สศว.๑.๗-๑๐  โครงกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำร มำรยำทงำม ตำมแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๙) 
     - โครงกำรอบรมออนไลน์กำร
คุ้มครองข้อมูลและกฏหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (สศว.๑.๗-
๑๑  โครงกำรอบรมออนไลน์กำร
คุ้มครองข้อมูลและกฏหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้ครองข้อมูลส่วนบุคคล) 

๗ น ำ ผ ล จ ำ ก ข้ อ  ๖  ม ำ
ปรับปรุงแนวทำงวิธีกำรใน
กำรค้นหำและวิ เครำะห์
ปัจจัยที่มีผลต่อควำมผูกพัน
ของบุคลำกรและแสดงผล
ของกำรสร้ำงควำมผูกพัน
ให้เกิดขึ้นในหน่วยงำน 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมเล็งเห็น
ถึงควำมส ำคัญใน กำรพัฒนำบุคลำกร 
และกำรสร้ำงควำมผูกพันระหว่ำง
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน และสร้ำง
ควำมผูกพันภำยในหน่วยงำนโดยมีกำร
ด ำเนินจัดกิจกรรม/โครงกำร ภำยใน
ส ำนักฯ อำทิ      
    โครงการส่งเสริมความรัก ความ
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจ
สิ ท ธิ ห น้ า ที่ ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ช า ติ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรม
การประกวดออกแบบแหล่งเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ในหัวข้อเรื่อง “แหล่ง
เรียนรู้ ๖ เชื้อชาติ ๓ ศาสนา หล่อ
รวมวิถีประชาฝั่งธนบุรี” ด าเนิน
กิจกรรมโดยมุ่งเผยแพร่องค์ความรู้
ฝั่งธนบุรี ซึ่งมีผู้คนหลากหลายเชื้อ
ชาติ ศาสนา และอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข อีกท้ังเป็นการอนุรักษ์มรดก

สศว.๑.๗-๑๓ โครงการส่งเสริมความ
รัก ความสามัคคี ความมีระเบียบ
วินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และประชาชนในชาติ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๓ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทางภูมิปัญญา ที่ส าคัญของชาติให้
คงอยู่ อาท ิเรื่องสถานที่ส าคัญ เรื่อง
วัฒนธรรมอาหาร สามารถเรียนรู้
ผ่านทางระบบออนไลน์โดยสแกน
คิวอาร์โค้ดและเรียนรู้จากการจัด
สวนส าเร็จรูปที่แสดงสัญลักษณ์การ
เป็นตัวแทนของชาติพันธุ์ต่างๆ จาก
ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ดั ง ก ล่ ำ ว 
คณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวดได้
เล็งเห็นถึงประโยชน์และควำมรู้รัก
สำมัคคี ในกำรท ำกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่ ำ ง มหำวิ ท ยำลั ย  นั ก เ รี ย น 
นักศึกษำ และตัวแทนชุมชน (สศว.
๑.๗-๑๓ โครงการส่งเสริมความรัก 
ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ช า ติ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

อีกทั้ง ส่งเสริมให้บุคลำกรภำยใน
ส ำนักฯ เข้ำร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนำ
สนับสนุนและส่งเสริมบุคลำกรสำย
สนับสนุนให้มีศัยภำพและเชี่ยวชำญใน
งำนที่ปฏิบัติและควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ  

 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 
๓  หรือ ๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๗ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๗ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๗ ข้อ ๕ คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๔ 

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๗-๐๑ แผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ 
สศว.๑.๗-๐๒ แผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
สศว.๑.๗-๐๓ คู่มือแนวทำงปฏบิัติงำนทีด่ี 
สศว.๑.๗-๐๔ สื่อแผ่นพับและข้อมูลกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์และเพจในเฟซบุก๊ 
สศว. ๑.๗-๐๕ โครงกำรส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่

ของตนเองและประชาชนในชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมการ
ประกวดออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สศว. ๑.๗-๐๖ โครงกำรอนุรักษ์สืบสำนวัฒนธรรมไทยส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่ ประจ ำปี 
๒๕๖๔ 

สศว. ๑.๗-๐๗ กิจกรรมกำรประกวดกำรออกก ำลังกำยเพื่อลดน้ ำหนักรักษำสุขภำพ ประเภททีม 
สศว. ๑.๗-๐๘ เอกสำรกำรเข้ำร่วมอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรส ำนกัศิลปะและ

วัฒนธรรม 
สศว. ๑.๗-๐๙ เอกสำรมติที่ประชุมโดยย่อกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ

เจ้ำพระยำ 
สศว.๑.๗-๑๐ โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่องกำรพัฒนำ สนับสนุนและส่งเสริมบุคลำกร

สำยสนับสนุนให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๑.๗-๑๑ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร มำรยำทงำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๙  
สศว.๑.๗-๑๒   โครงกำรอบรมออนไลน์กำรคุ้มครองข้อมูลและกฏหมำยว่ำด้วยกำรคุ้ครองข้อมูล

ส่วนบุคคล 
สศว.๑.๗-๑๓ โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิ

หน้าที่ของตนเองและประชาชนในชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีกำรมอบหมำยภำระงำนตำมควำมถนัดของบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 กำรสนับสนุนให้บุคลำกรท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๘   :   ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร 
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 (๑ สิงหำคม ๒๕๖3 ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖4) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในเป็นภำรกิจของสถำบันอุดมศึกษำ/หน่วยงำน ตำมที่ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งสถำบัน/หน่วยงำน ต้อง
สร้ำงระบบและกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนำกำรด ำเนินงำนของสถำบัน/หน่วยงำน ให้เป็นไป
ตำมนโยบำย เป้ำประสงค์ และระดับคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดโดยสถำบันและหน่วยงำนต้นสังกัด ตลอดจน
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง มีกำรวัดผลส ำเร็จของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในรวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประกัน
คุณภำพต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสำธำรณชน มีกำรประเมินและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง และมี
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ตำมระบบและกล ไกที่
เหมำะสมสอดคล้องกับ
พันธกิจของหน่วยงำน 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี
ก ำ ร แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในของส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม (สศว .๑ .๘ -๐๑ 
ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ
กำรศึกษำภำยในส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) เพ่ือด ำเนินงำนด้ำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
อย่ำงมีระบบและกลไกกำรประกัน
คุณภำพภำยในที่ เหมำะสมและ
สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนตำม
พั น ธ กิ จ ข อ ง ส ำ นั ก ฯ  แ ล ะ
มหำวิทยำลัย ซึ่งมีระบบกำรควบคุม
คุณภำพ โดยมีกำรก ำหนดนโยบำย 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติด้ำนกำร
ประกันคุณภำพของส ำนักฯ เพ่ือให้
เป็น ไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในที่ก ำหนด
โดยส ำ นั กคณะกร รมกำรก ำ ร
อุดมศึกษำ และมหำวิทยำลัยรำช

ส ศ ว . ๑ . ๘ -๐ ๑  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม  
สศว .๑ .๘ -๐๒ คู่ มื อก ำ รประกั น
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
ส ำนัก /สถำบัน /ศูนย์ และบัณฑิต
วิ ท ย ำ ลั ย  ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ๒ ๕ ๖ ๓ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ (สศว.
๑.๘-๐๒ คู่มือกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับส ำนัก/
สถำบัน/ศูนย์และบัณฑิตวิทยำลัย   
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ) 

๒ มีกำรก ำหนดนโยบำยและให้
ควำมส ำคัญเรื่องกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดย
คณะกรรมกำรระดับนโยบำยและ
ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน 
รวมทั้งมีระบบสำรสนเทศที่ให้
ข้อมูลสนับสนุนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

          คณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภ ำ ย ใ น ข อ ง ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
ผู้ อ ำ นวยกำรส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒ นธ ร รม  ร อ งผู้ อ ำ น ว ยก ำ ร    
ส ำนักฯ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ 
และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนได้
ประชุมเพ่ือก ำหนดนโยบำยและ        
ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน มีกำร
ว ำ ง แ ผ น ง ำ น  แ บ่ ง ห น้ ำ ที่
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้
ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรประกำร
คุณภำพกำรศึกษำภำยในได้อย่ำง
ครบถ้วนสมบูรณ์ อีกทั้งได้มีกำรน ำ
ข้อมูลกำรประกันคุณภำพในแต่ละปี
กำรศึกษำขึ้นเว็บไซต์ของส ำนักฯ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในในปี
กำรศึกษำถัดไป (สศว.๑ .๘ -๐๓ 
เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๘-๐๓ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๓ มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย ๑) 
กำรควบคุม ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน และประเมิน
คุณภำพ ๒ )  กำรจั ดท ำ
รำยงำนประจ ำปีที่ เป็ น
รำยงำนประเมินคุณภำพ
ตำมก ำหนดเวลำ  ๓) กำร

  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภ ำ ย ใ น ข อ ง ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ของส ำนักฯ ได้อย่ำงครบถ้วน โดย 
(๑ )  มีกำรประชุมวำงแผนงำน 
ก ำ ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร

สศว.๑.๘-๐๔ แผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
น ำผลกำรประเมินคุณภำพ
ไปท ำแผนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำบัน/หนว่ยงำน 

ด ำเนินกำรและจัดท ำรำยงำนตำม
ตัวบ่งชี้ ต่ำงๆ อีกทั้งได้ก ำหนดเวลำ
เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนต่ำง 
ๆ โดยจะมี ผู้ อ ำนวยกำรและรอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ ที่ดูแลงำนประกัน
คุณภำพเป็นผู้ ควบคุม ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน และประเมินคุณภำพด้ำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของ
ส ำนักฯ (๒) จัดท ำรำยงำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักฯ 
ประจ ำทุกปีกำรศึกษำ ตำมก ำหนดเวลำ
ของฝ่ ำยประกั นคุ ณ ภ ำ พ ข อ ง
มหำวิทยำลัย (๓) มีกำรน ำผลกำร
ประเมินคุณภำพไปจัดท ำแผนกำร
พั ฒ น ำ คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
(Improvement Plan) ของส ำนักฯ 
(สศว.๑.๘-๐๔ แผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึ กษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๓)   

๔ มีกำรน ำผลกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน
มำปรับปรุ งกำรท ำ งำน 
และส่งผลให้มี กำรพัฒนำ
ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัว
บ่งชี้ของแผนยุทธศำสตร์
ทุกตัวบ่งชี้ 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
น ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในมำปรับปรุงกำรจัดโครงกำร/
กิจกรรม ซึ่งส่งผลให้มีกำรพัฒนำ    
ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของ       
แผนยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ ได้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น กล่ำวคือ 
ใ น ก ำ ร ต ร ว จ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ
กำรศึกษำภำยในระดับ ส ำนักของ
ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ป ร ะ จ ำ ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ๒ ๕ ๖ ๓ 
คณะกรรมกำรตรวจประกันคุณภำพ 
ได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ 
     ๑.  กำรรักษำมำตรฐำน TCI 
กลุ่มที่ ๒ ส ำนักฯ เพ่ือเตรียมควำม

สศว.๑.๘-๐๕ หนังสือตอบรับจำกศูนย์
ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย 
สศว.๑.๘-๐๖ หนังสือวิวิธวัฒนธรรม 
“วัยเก๋าเล่าเร่ือง @ ฝั่งธนฯ” 
สศว.๑.๘-๐๗ กิจกรรมวัฒนธรรม
สัญจรทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗ 
สศว.๑.๘-๐๘ กำรประกวดวิจัยดีเด่น 
ส ำ ข ำ ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์  ก อ ง ทุ น
รัชดำภิเษกสมโภช ปี ๒๕๖๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
พร้อมเข้ำสู่  TCI ฐำน ๑ ทั้งนี้ 
วำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับกำร
ย อ ม รั บ เ ข้ ำ สู่ ฐ ำ น ข้ อ มู ล  TCI                 
กลุ่มที่ ๒ แล้วเมื่อเดือนพฤษภำคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (สศว.๑.๘-๐๕ หนังสือ
ตอบรับจำกศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิง
วำรสำรไทย)    
     ๒. กำรท ำวิจัยหรือกำรบริกำร
วิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม
เ พ่ื อตอบสนองท้ อ งถิ่ น ใ นก ำ ร
อนุรักษ์สืบสำนและเผยแพร่ กำร
ส ร้ ำ ง มู ล ค่ ำ เ พ่ิ ม ด้ ว ย ทุ น ท ำ ง
วัฒนธรรมและกำรสนับสนุนกำร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง อ นุ รั ก ษ์ ด้ ำ น
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีกำรจัด และ
เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ดังนี้  
    - ส ำ นั กศิ ลปะและวัฒนธรรม 
ด ำ เ นิ น ก ำ ร จั ด ท ำ ห นั ง สื อ 
วิวิธวัฒนธรรม “วัยเก๋ำเล่ำเรื่อง @ ฝั่ง
ธนฯ” เพื่อส่งเสริม และเผยแพร่องค์
ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนเรื่อง
เล่ำจำกภูมิปัญญำท้องถิ่นฝั่งธนบุรี 
(ส ศ ว . ๑ . ๘ -๐ ๖  ห นั ง สื อ 
วิวิธวัฒนธรรม “วัยเก๋ำเล่ำเรื่อง @ ฝั่ง
ธนฯ”)   
   - ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม        
ไ ด้ จั ด กิ จ กรรมวัฒนธร รมสั ญจ ร
ทอดน่อง . . .ล่องเรือ ครั้ งที่  ๓๗ ณ 
เส้นทำง บำงเกำะ: อ้อมบำงกอก ออก
บำงล่ำง เพื่อให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้
เรียนรูว้ิถีชีวิตวัฒนธรรม ตำมเส้นทำง
แม ่น้ ำ เจ ้ำพระยำสำยเด ิม  ศึกษำ
ประวัติควำมส ำคัญของคลองบำง
หลวงหรื อคลองบำงกอกใหญ่ ใน
ปัจจุบัน (สศว.๑.๘-๐๗ กิจกรรม
วัฒนธรรมสัญจรทอดน่อง...ล่องเรือ 
คร้ังที่ ๓๗) 
   - ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บัวทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมเข้ำรับเงินรำงวัล
พร้อมเกียรติบัตร กำรประกวดวิจัย
ดีเด่น สำขำมนุษยศำสตร์ กองทุน
รั ช ด ำภิ เ ษกสม โภช  ปี  ๒๕๖๓  
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ในหัวข้อ 
“เรื่องกำรสร้ำงสรรค์เพลงกลอง
อำเซียน” ในงำนพิธียกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลำกรแห่งจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย  ประจ ำปี  ๒๕๖๓                              
ณ ศำลำพระเกี้ยว จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย พร้อมทั้งบทควำม
วิจัยได้รับกำรพิจำรณำให้ตีพิมพ์ใน
วำรสำร Journal (สศว.๑.๘-๐๘ 
กำรประกวดวิ จั ยดี เ ด่ น  สำขำ
มนุษยศำสตร์ กองทุนรัชดำภิเษก
สมโภช ปี ๒๕๖๓)  

๕ มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ย ในกำรประกั น
คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
โดยเฉพำะนักศึกษำผู้ ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริกำรตำม
พั น ธ กิ จ ข อ ง ส ถ ำ บั น /
หน่วยงำน 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรประกันคุณภำพกำรศึ กษำ
ภ ำ ย ใ น ข อ ง ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมได้น ำผลกำรประเมิน
โครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ ที่ส ำนักฯ 
ได้จัดขึ้นให้กับนักศึกษำ ชุมชน และ
หน่ วยงำนภำยนอกที่ เ ข้ ำมำใช้
บริกำร โรงละครและแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษำ มำเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ด้ ำ น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ  น ำ
ข้อเสนอแนะต่ำงๆ ของผู้เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม ทั้ งนักศึกษำ 
ชุมชน และหน่วยงำนภำยนอกที่เข้ำ
มำใช้บริกำร มำปรับปรุงกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม ในปีถัดไปซึ่งมี
ผลต่อผลกำรด ำเนินงำนและผลกำร
รำยงำนตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ ๒ 
ด้ำนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของ

สศว.๑.๘-๐๙ รำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (Self – Assessment Report 
: SAR ๒๐) ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง 
จึงกล่ำวได้ว่ำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอัน
ประกอบด้วย นักศึกษำ ชุมชน และ
และหน่วยงำนภำยนอกที่เข้ำมำใช้
บริ กำรนั้ น ได้มี ส่ วนร่ วม ในกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ระดับส ำนักของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม (สศว.๑.๘-๐๙ รำยงำน
กำรประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR ๒๐) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓) 

๖ มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ ด้ ำนกำ รประกั น
คุณภำพกำรศึกษำระหว่ำง
สถำบัน/หน่วยงำน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

คณะกรรมกำรด ำ เนิ นงำน      
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งำนประกัน
คุณภำพระหว่ำงหน่วยงำน โดยมีกำร
ล ง น ำ ม ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ  ( MOU) 
ระหว่างส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้ าพระยา กับสภาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แห่ งประ เทศ ไทย  ว่ า ด้ ว ยการ
ส่ง เสริม อนุรักษ์  เผยแพร่  ด้าน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมทั้งเข้า
ร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ
แ ล ะ น า น า ช า ติ  กั บ ตั ว แ ท น
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง ๓๘ แห่ง 
ซึ่งจัดโดยสภาศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศ
ไทย ณ มหาวิทยาลัย (สศว.๑.๘-๑๐ 
กำรลงนำมควำมร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

สศว.๑.๘-๑๐ กำรลงนำมควำมร่วมมือ 
(MOU) ระหว่างส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา กับสภา
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เจ้ าพระยา กับสภาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แห่งประเทศไทย) 

๗ มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองำนวิจัย
ด้ ำนกำรประกั นคุ ณภำพ
กำรศึกษำที่หน่วยงำนพัฒนำขึ้น         
และเผยแพร่ให้หน่วยงำนอื่น
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี
กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในระดับส ำนักและได้
ร ำย ง ำนผลต่ อคณะกรรมกำ ร
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภำยในและภำยนอก
เป็นประจ ำในทุกปีกำรศึกษำ ซึ่งผล
กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ
ของส ำนักฯ ก็ เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนที่ก ำหนดโดยส ำนักฯ 
มหำวิ ทยำลั ย  แล ะ เกณฑ์ ขอ ง
ส ำ นั ก ง ำนคณะกร รมกำ รก ำ ร
อุดมศึกษำในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม อีกท้ังได้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำของ 
ส ำนักฯ เผยแพร่แก่หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง เช่น งำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของมหำวิทยำลัย และ
ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ เพ่ือใช้เป็น
แนวทำงในกำรจัดท ำรำยงำนด้ำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับ
มหำวิทยำลัยต่อไป (สศว.๑.๘-๑๑
รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR ๒๐) ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๒)    

สศว.๑.๘-๑๑ รำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (Self – Assessment Report 
: SAR ๑๙) ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๑ หรือ ๒ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๓ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕  ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๖ หรือ ๗ ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

มีกำรด ำเนินกำร  ๗ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๗ ข้อ ๕  คะแนน   บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๒ 

รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๘-๐๑ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  

สศว.๑.๘-๐๒ คู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์และบัณฑิตวิทยำลัย 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

สศว.๑.๘-๐๓ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๘-๐๔ แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๘-๐๕ หนังสือตอบรับจำกศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย 
สศว.๑.๘-๐๖ หนังสือวิวิธวัฒนธรรม “วัยเก๋าเล่าเร่ือง @ ฝั่งธนฯ” 

สศว.๑.๘-๐๗ กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจรทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗ 
สศว.๑.๘-๐๘ กำรประกวดวิจัยดีเด่น สำขำมนุษยศำสตร์  

กองทุนรัชดำภิเษกสมโภช ปี ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๘-๐๙ รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR ๒๐) ประจ ำปี

กำรศึกษำ ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๘-๑๐ กำรลงนำมควำมร่วมมือ (MOU) ระหว่างส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา กับสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 

สศว.๑.๘-๑๑ รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR ๑๙) ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๒ 

 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้น ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในมำปรับปรุงมำจัดโครงกำร /
กิจกรรมซึ่งส่งผลในกำรพัฒนำผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ส่งเสริมให้ส ำนักฯ เตรียมควำมพร้อมวำรสำรทีทัศน์วฒันธรรมได้รับกำรยอมรับเข้ำสู่ฐำน TCI ฐำน ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๓ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๙   :   การพัฒนาคุณภาพการบริการ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร     
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 (๑ สิงหำคม ๒๕๖3 ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖4) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หนวยงำนสนับสนุนมีหนำที่หลัก คือ กำรสนับสนุนพันธกิจดำนตำงๆ ของมหำวิทยำลัย ไดแก กำรเรียน
กำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำรแกสังคม กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำรบริหำรจัดกำร 
ซึ่งงำนดำนกำรบริกำรถือเปนอีกหนำที่ส ำคัญของหนวยงำนสนับสนุน จึงจ ำเปนตองมีกำรก ำหนดแนวทำงกำร
พัฒนำและกำรด ำเนินงำนดำนกำรบริกำร เพ่ือใหกำรด ำเนินงำนสอดคลองกับพันธกิจหรือจุดเนนของหนวย
งำนอยำงมีคุณภำพ และมีควำมเปนสำกล ดังนั้นหนวยงำนควรมีระบบและกลไกกำรใหบริกำร ตลอดจนมี
กำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือใหกำรพัฒนำดำนบริกำร มีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ มี ร ะบบและกล ไ กกำ ร

ให้บริกำรของหน่วยงำน 
      ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำร
จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับ
นโยบำยของมหำวิทยำลัย โดยกำรมี
ส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน และ
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำ/คณะกรรมกำรบริหำร ของ
หน่วยงำน โดยเป็นแผนฯที่เชื่อมโยงกับ 
ป รั ช ญ ำ ห รื อ ป ณิ ธ ำ น แ ล ะ
พระรำชบัญญัติ ของมหำวิทยำลั ย 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
สถำบัน กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 
๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) 
(สศว.๑.๙-๐๑ แผนยุทธศำสตร์ ๕ ปี 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  พ.ศ.๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕) นอกจำกนี้ส ำนักฯ ได้ประชุม
ผู้บริหำร คณะกรรมกำรด ำเนินงำน และ
บุคลำกรประจ ำส ำนักฯ ก ำหนดระเบียบ
กำรให้บริกำรแหล่งเรียนกรุงธนบุรี
ศึ ก ษ ำ  โ ร ง ล ะ ค ร ศ รี สุ ริ ย ว ง ศ์              
(สศว.๑.๙-๐๒ ระเบียบกำรใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้และโรงละคร) และ ก ำหนด
กระบวนกำรขั้ นตอนต่ำงๆ ในกำร
เผยแพร่ผลงำนวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม 

สศว.๑.๙-๐๑ แผนยุทธศำสตร์ ๕ ปี 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
สศว.๑.๙-๐๒ ระเบียบกำรใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้และโรงละคร 
สศว.๑.๙-๐๓ ขั้นตอนกำรเผยแพร่
บทควำมในวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๔ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพื่อให้บริกำรแก่นักศึกษำ บุคลำกร
ภำยในและผู้สนใจภำยนอก ได้เข้ำมำใช้
ประโยชน์ ด้ ำนต่ ำงๆ ของส ำนั กฯ     
(สศว.๑.๙-๐๓ ขั้นตอนกำรเผยแพร่
บทควำมในวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม) 

๒ มีกำรน ำระบบและกลไก
กำรบริกำรไปสู่กำรปฏิบตั ิ

       ส ำนั กศิ ลปะและวั ฒนธรรม             
มีกำรประชำสัมพันธ์  ระเบียบกำร
ให้บริกำรแหล่งเรียนกรุงธนบุรีศึกษำ 
โรงละครละครศรีสุริยวงศ์ และก ำหนด
กระบวนกำรขั้ นตอนต่ ำงๆในกำร
เผยแพร่ผลงำนวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม
ผ่ ำนช่ องทำงต่ ำ งๆ ได้ แก่  บั นทึ ก
ข้อควำม เว็บไซต์ของส ำนักฯ  เป็นต้น  
(สศว.๑.๙-๐๔ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

สศว.๑.๙-๐๔ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๓ มีกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน อย่ำง
น้อยปีกำรศึกษำละ ๑ ครั้ง 

      ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำร
จัดท ำแบบประเมินผลกำรใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร
โรงละครศรีสุริยวงศ์ และวำรสำรที
ทัศน์วัฒนธรรม อีกทั้งรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม 
และกำรให้บริกำรด้ำนต่ำ งๆ ต่อ
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ปีละ ๑ ครั้ง 
(สศว.๑.๙-๐๕ แบบประเมินผลกำรใช้
บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
โรงและละครศรีสุริยวงศ์)  

สศว.๑.๙-๐๕ แบบประเมินผลกำรใช้
บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
และ โรงละครศรีสุริยวงศ์ 

๔ น ำผลกำรประเมินรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรประจ ำ
หน่ วยงำนเพื่ อพิจำรณำ 
อย่ำงน้อย  ปีกำรศึกษำละ 
๑ คร้ัง 

      ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำร
จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม กำรใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร 
และวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม รำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ ปีละ 
๑ ครั้ง (สศว.๑.๙-๐๖ รำยงำนผลกำร
จัดโครงกำร/กิจกรรม กำรใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร      
ศรี สุ ริ ย ว งศ์  และวำ รสำ รที ทั ศน์
วัฒนธรรม) 

สศว.๑.๙ -๐๖ รำยงำนผลกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม กำรใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร     
ศรี สุ ริ ย ว งศ์  และวำ รสำ รที ทั ศน์
วัฒนธรรม 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๕ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๕ น ำ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ ำ ก

คณะกรรมกำรประจ ำหน่วยงำนไป
ใช้ในกำรปรับปรุงระบบและกลไก
ใน กำรด ำเนิ นงำนในภำค
กำรศึกษำต่อไป 

      ผู้บริหำร คณะกรรมกำรด ำเนินงำน และ
บุคลำกรประจ ำส ำนักฯ ประชุมเพื่อสรุปผล
กำรด ำเนินงำนกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม และ
กำรให้บริกำรด้ำนต่ำงๆ พร้อมทั้งน ำ
ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำ
ส ำนักฯ มำหำรือในที่ประชุม เพื่อ
แก้ไขและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของ   
ส ำนักฯ ในปีต่อไป (สศว.๑.๙-๐๗ 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๙-๐๗ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๓ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๔  ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๕ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๕ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๕ ข้อ ๕  คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๙-๐๑ แผนยุทธศำสตร์ ๕ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
สศว.๑.๙-๐๒ ระเบียบกำรใชบ้ริกำรแหล่งเรียนรู้และโรงละครศรีสุริยวงศ ์
สศว.๑.๙-๐๓ ขั้นตอนกำรเผยแพร่บทควำมในวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม 
สศว.๑.๙-๐๔ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๙-๐๕ แบบประเมนิผลกำรใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ และโรงละครศรีสุริยวงศ ์
สศว.๑.๙-๐๖ รำยงำนผลกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม กำรใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร 

และวำรสำรทีทัศนว์ัฒนธรรม 
สศว.๑.๙-๐๗ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรบริกำรแหล่งเรียนรู้และโรงละครแก่บุคลภำยในและภำยนอกโดยมีระบบ
และกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและด ำเนนิงำนของสถำบนั/หน่วยงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย 
เป้ำประสงค์ ตำมที่ก ำหนด 
  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๖ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 กำรพัฒนำบุคลำกรเฉพำะด้ำนให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรบริกำรข้อมูลและองค์ควำมรู้ให้แก่ผู้เข้ำใช้แหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละครศรีสุริยวงศ ์ 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนน 

การประเมินตนเอง  บรรลุ ไม่บรรล ุ
๑.๑ มีกำรด ำเนินกำร  

๖ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

 ๖ ข้อ 
  ๕ คะแนน 

๑.๒ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๖ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๖ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๓ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐   ๕ คะแนน 
๑.๔ มีกำรด ำเนินกำร  

 ๖ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

 ๖ ข้อ 
  ๕ คะแนน 

๑.๕ มีกำรด ำเนินกำร  
   ๑๐ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๑๐ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๖ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๗ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๗ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๗ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๘ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๗ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๗ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๙ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน ๕ คะแนน 
 
 
 



องค์ประกอบที ่๒ ตัวบ่งชีเ้ฉพาะระดับหน่วยงาน 
 

 

 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมีสภำมหำวิทยำลัยท ำ
หน้ำที่ในกำรก ำกับติดตำมและดูแลกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ จึงจ ำเป็นต้องมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำง ๆ ให้มี
คุณภำพ ภำยใต้ปรัชญำที่ว่ำ " แหล่งรวมองค์ควำมรู้ เชิดชูศิลปวัฒนธรรม น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ พัฒนำภูมิปัญญำ  
สู่สำกล"  มีภำรกิจหลัก คือ กำรท ำนุบ ำรุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญำท้องถิ่นให้              
คงอยู่คู่สังคมไทย รวมไปถึงกำรส่งเสริมให้นักศึกษำ อำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ของมหำวิทยำลัยได้รู้จักและเห็นคุณค่ำ
ของศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีกำรก ำหนดพันธกิจในกำรด ำเนินงำน เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผลในกำรบริหำรจัดกำร ดังนี้ ๑. อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ มรดก
ทำงวัฒนธรรมและควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน ๒.สร้ำงจิตส ำนึก สร้ำงค่ำนิยม และส่งเสริม              
อัตลักษณ์ควำมเป็นไทย ๓. สร้ำงองค์ควำมรู้ทำงด้ำนศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนำชุมชนและสังคม                     
๔. ส่งเสริมกำรพัฒนำและต่อยอดทุนทำงวัฒนธรรมเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ ๕. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ทำงวัฒนธรรมกับองค์กรต่ำง ๆ ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศเพื่อขับเคลื่อนงำนด้ำนวัฒนธรรม  ๖. สืบสำน     
พระรำชปณิธำนผ่ำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม       จ านวน ๔ ตัวบ่งชี ้
 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/บ้านเอกะนาค/
หอเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ด้านความเป็นไทย   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ /กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
และต่างประเทศ   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๔ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน   

  



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๙ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น และการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์                    
   /บ้านเอกะนาค/เกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ    
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖3  (๑ สิงหาคม ๒๕๖3 ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖4)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องระดมความคิดและความร่วมมือจากบุคลากรภายใน
และภายนอก รวมถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการก าหนดทิศทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามวงจรคุณภาพ 
PDCA เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมให้แก่บุคลากร
ภายใน และบุคคลภายนอก โดยมีแหล่งรวมองค์ความรู้และให้บริการในรูปแบบของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา     
โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และหอเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติที่ได้สั่งสมมาแต่บรรพบุรุษ อีกทั้งการน าองค์ความรู้
ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้มาปรับใช้และต่อยอด ให้เกิดคุณค่าทางสังคมและเกิดประโยชน์ในการด ารงชีวิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีการวางแผนการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
โดยการมีส่ วนร่วมและ
สร้ า ง เ ค รื อข่ า ย ในกา ร
พัฒนาแหล่ง เรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรมร่ วมกับ
ชุมชน 

 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มีการ
สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในฝั่งธนบุรี 
เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยมี
การด าเนินการตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ดังนี้ 

P (Plan) การวางแผน  
ส านักฯ มีการจัดประชุม เพื่อวาง

แผนการการด าเนินงานการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละคร
ศรีสุริยวงศ์/บ้าน เอกะนาค/หอเกียรติ
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ ๑     
กลยุทธ์ที่  ๒ ของส านักศิลปะและ
วั ฒนธรรม (สศว .๒ .๑ -๐๑ แผน
ยุทธศาสตร์ส านักศิลปะและวัฒนธรรม) 
โดยส านักฯ มีการก าหนดวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงาน มีการก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานของส านักฯ 
การก าหนดภาระงานแก่เจ้าหน้าที่ใน
การดูแลและให้บริการแหล่งเรียนรู้    

สศว.๒.๑-๐๑ แผนยุทธศาสตร์ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๑ -๐๒ แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว .๒ .๑ -๐ ๓  ภาพ กา รป ร ะชุ ม
คณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๐๔ แบบประเมินความพึง
พอใจการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุง
ธนบุรีศึกษา 
สศว.๒.๑-๐๕ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักฯ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/
บ้ านเอกะนาค/หอเกี ยรติ ประวั ติ
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ
ต า ม เ ป้ า หม า ย ที่ ก า หน ด  ไ ว้ ใ น
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ (สศว.๒.๑-๐๒ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔) มาประกอบการพิจารณา
ก าหนดการด าเนินงาน และปรับปรุง
การให้บริการวิชาการต่อไป  

D = (Do) การปฏิบัติ 
จากการประชุมคณะกรรมการ

บริหารส านักฯ ได้มีการประชุมเพื่อ
สร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
ชุมชน  (สศว.๒.๑-๐๓ ภาพการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

C (Check) การตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารส านักฯ มีการ

ติดตามผลการให้บริการแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/
บ้านเอกะนาค/หอเกียรติประวัติตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยพิจารณา
รายงานสรุปผลการ ประเมินความพึง
พอใจ ตลอดจนข้อเสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ (สศว.๒.๑-๐๔ แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา) อีกทั้ง 
ส านักฯ ได้มีการรับข้อร้องเรียนส าหรับ
นักศึกษา/บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
และบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย ทาง
ระบบออนไลน์ เพื่อวิเคราะห์ถึงผลการ
ด าเนินงานและรับข้อร้องเรียนเพื่อการ
พัฒนาเพื่อให้ตอบสนองต่อความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมากยิ่งขึ้น 

   A (Action) การปรับปรุงการ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด าเนินการอย่างเหมาะสม  

   ส านักฯ ได้ มี การน าประเด็ น
ปัญหาที่ได้จากการวิ เคราะห์ผลการ
ประเมินและข้อร้องเรียนต่างๆ มา
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการแหล่ง
เรียนรู้ ให้ตอบสนองผู้ใช้บริการอย่าง
เหมาะสม (สศว.๒.๑-๐๕ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ) 

๒. มีการด าเนินการพัฒนา
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ท า ง
วัฒนธรรม โดยการมีส่วน
ร่วมและสร้างเครือข่ายใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ท า ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
ร่วมกับชุมชน และมีการ
ด าเนินงานการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้/ โรงละครศรี
สุริยวงศ์/บ้านเอกะนาค/
ห อ เ กี ย ร ติ ป ร ะ วั ติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

        ส านั กศิ ลปะและวั ฒนธรรม       
โดยมีพันธกิจหลักด้านการท านุบ ารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่บุคลากรภายใน 
และภายนอกอัน ได้แก่  คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัย และบุคลทั่วไป เพื่อให้เกิด
ความตระหนั กในการด ารงรั กษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยที่ สั่งสมมา
อย่างยาวนาน และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้เป็นต้นทุนทางวัฒนธรรมเพื่อ
ต่อยอดในการด ารงชีวิต อีกทั้งยังสร้าง
การยอมรับความแตกต่างด้านวัฒนธรรม
ระหว่างผู้ที่อยู่ร่วมกันในสังคม ส านักฯ
ได้ มี กา รจั ด โครงการต่ า งๆ  ตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยมีจ านวน
ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และ
ห้องเกี ยรติประวัติ  (สศว.๒.๑-๐๖ 
รายงานผลผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้กรุง
ธนบุรีศึกษา โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้านเอ
กะนาค และห้องเกียรติประวัติ ) ซึ่ ง
ผู้ใช้บริการมาจากนักศึกษาและบุคลากร
จากคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้ า น ส ม เ ด็ จ เ จ้ า พ ร ะ ย า  แ ล ะ
บุคคลภายนอก  

สศว.๒.๑-๐๖ รายงานผลผู้ใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละคร
ศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และห้อง
เกียรติประวัติ 

๓. มีการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทางวัฒนธรรมและการ

     ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้มี
การเก็บข้อมูลการด าเนินงาน การ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
อย่างสม่ าเสมอรวมไปถึงด าเนินการ

สศว.๒.๑-๐๗ รายงานผลกิจกรรม   
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด าเนินงานการให้บริการ
แหล่งเรียนรู ้

ส ารวจจ านวน ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษา อย่างต่อเนื่องผ่าน
กิจกรรม/โครงการต่างๆ และมีการ
ข ย า ย เ ข ต พื้ น ที่ แ ล ะ มี ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง เช่น 
       ๑ .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด
ออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในหัวข้อ
เรื่อง “แหล่งเรียนรู้  ๖ เชื้อชาติ ๓ 
ศาสนา หล่อรวมวิถีประชาฝั่งธนบุรี” 
ด าเนินกิจกรรมโดยมุ่งเผยแพร่องค์
ความรู้ฝั่งธนบุรี ซึ่งมีผู้คนหลากหลาย
เชื้อชาติ ศาสนา และอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์มรดก
ทางภูมิปัญญาที่ส าคัญของชาติให้คง
อยู่  อาทิ  เรื่องสถานที่ส าคัญ เรื่อง
วัฒนธรรมอาหาร สามารถเรียนรู้ผ่าน
ทางระบบออนไลน์โดยสแกนคิวอาร์
โ ค้ ด และ เ รี ย นรู้ จ า กก า รจั ดส วน
ส าเร็จรูปที่แสดงสัญลักษณ์การเป็น
ตัวแทนของชาติพันธุ์ต่างๆ เรื่อง
สถานที่ส าคัญ เรื่องวัฒนธรรมอาหาร 
สามารถเรียนรู้ผ่านทางระบบออนไลน์
โดยสแกนคิวอาร์ โค้ดการจัดสวน
ส าเร็จรูปที่แสดงสัญลักษณ์การเป็น
ตัวแทนของชาติพันธุ์ต่างๆ จากจาก
ความรู้รักสามัคคีในการท ากิจกรรม
ระหว่ า ง  โรง เรียน  มหาวิทยาลั ย 
นักศึกษาและตัวแทนชุมชน (สศว.
๒.๑-๐7 กิจกรรมการประกวด
ออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา) 
     2. กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอด
น่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗ ณ เส้นทาง 
บางเกาะ : อ้อมบางกอก ออกบางล่าง 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้วิถี
ชีวิต วัฒนธรรม ตามเส้นทางแม่น้ า
เจ ้าพระยาสายเด ิม ศึกษาประวัติ
ความส าคัญของคลองบางหลวงหรือ

สศว.๒.๑-๐7 รายงานผลกิจกรรมการ
ป ร ะก ว ดออก แ บบ แหล่ ง เ รี ย น รู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา 
สศว.๒.๑-๐๘ รายงานผลกิจกรรม
วัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ 
คร้ังที่ ๓๗   
สศว.๒.๑-๐๙ รายงานผลกิจกรรมการ
เสวนาวิชาการ และการแข่งขันตอบ
ค าถาม เชิงประวัติศาสตร์กรุงธนบุรี 
“ยืน ๑ กรุงธนบุรี”        
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ค ล อ ง บ า ง ก อ ก ใ ห ญ่ ใ น ปั จ จุ บั น        
ซึ่ ง เ ป็ น ค ล อ ง ส า ย ส า คั ญ ท า ง
ประวัติศาสตร์ของฝั่งธนบุรี และได้
เรียนรู้วิถีชีวิตการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนสองฝั่งคลอง มองผ่านความเป็น
วัฒนธรรมผสมผสานด้วยกลุ่มชนที่
ห ล า ก ห ล า ย  อ ีก ทั ้ง ไ ด ้เ ร ีย น รู้
ศ ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม ด ้า น จ ิต ก ร ร ม 
สถาปัตยกรรม วัดวาอารามโบราณ
หลากยุคหลายสมัยซึ่งกิจกรรมในครั้ง
นี้  มีผู้สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
จ า นวน  ๔๗  คน  ( สศว .๒ .๑ -๐๘ 
กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...
ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗)          
   3. กิจกรรมการเสวนาวิชาการ และ
ก า ร แ ข่ ง ขั น ต อ บ ค า ถ า ม  เ ชิ ง
ประวัติศาสตร์กรุงธนบุรี “ยืน ๑ กรุง
ธนบุรี” เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ วั ฒ น ธ ร ร ม
ผสมผสานระหว่างกลุ่มชน  เชื้อชาติ 
ศาสนา และค้นหาผู้ที่มีความรู้ทางด้าน
ประวัติศาสตร์  กรุงธนบุรี      
(สศว.๒.๑-๐๙ กิจกรรมการเสวนา
วิชาการ และการแข่งขันตอบค าถาม 
เชิงประวัติศาสตร์กรุงธนบุรี “ยืน ๑ 
กรุงธนบุรี”) 

๔. มีการน าผลการประเมิน 
การด าเนินงานการพัฒนา
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ท า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงานการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้ ไปใช้ในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมปีถัดไป 

     ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับข้อ
ร้องเรียนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วยที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิษณุ บางเขียว   
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์  
ชาญเลขา และคณะกรรมการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมรองผู้อ านวยการส านักฯ 
ผู้ ช่ วยผู้ อ านวยการส านั กฯ  และ
เจ้าหน้าที่ประจ าส านักฯ (สศว.๒.๑-๑๐ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
รับข้อร้องเรียนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ

สศว.๒.๑-๑๐ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานรับข้อร้องเรียนงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๑๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ
การใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ 
สศว.๒.๑-๑๒ ระเบียบการใช้สถานที่ โรง
ละครศรี สุ ริ ยวงศ์  แหล่ ง เรี ยนรู้ ฯ            
บ้านเอกะนาคและห้องเกียรติประวัติ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และวัฒนธรรม) มีหน้าที่รับข้อร้องเรียน 
เพื่อท าการตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ข้อ
ร้องเรียน เพื่อด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็ จจริ งและหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาที่ เกิดขึ้น เกี่ยวกับงานด้าน      
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
อื่นๆ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา   
ยังไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการแหล่ง
เรี ยนรู้ กรุ งธนบุ รี ศึ กษา โรงละคร           
ศรีสุริยวงศ์  บ้านเอกะนาค และห้อง
เกียรติประวัติ ผลการเข้าชมแหล่งเรียนรู้ 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ๔.9๒   
ร้อยละ ๙๗.๐๐ ระดับผลการประเมิน 
มากที่สุด และมีข้อเสนอแนะอื่นๆ ดังนี้    
        ๑. สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการเข้าชม
แหล่งเรียนรู ้
      - ได้รับความรู้และ ได้เรียนรู้ประวัติ
ความเป็นมาย่านฝั่งธนบุรี  
         ๒. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
แหล่งเรียนรู ้
      - อยากให้มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 
         ๓. ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
      - ข้อมูลบางอย่างยังไม่ค่อยชัดเจน 
(สศว.๒.๑-๑๑ แบบสอบถามความ       
พึงพอใจการใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้)  
       จากข้อเสนอแนะดังกล่ าวทาง
ส านั กฯ ได้ วางแผนกิ จกรรมเพื่ อ
แบ่งกลุ่ม และเพิ่มกิจกรรมเพื่อรองรับ
ผู้ใช้บริการให้ทั่วถึง  มีการปรับปรุงบ้าน
เอกะนาค ให้ เป็นเชื่อมโยงกับแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา และประกาศ
ระเบียบการใช้สถานที่ โรงละครศรีสุริ
ยวงศ์ แหล่งเรียนรู้ บ้านเอกะนาค และ
ห้องเกียรติประวัติทางเอกสารประกาศ
แจ้ ง /สื่ อออนไลน์  (สศว .๒.๑ -๑๒ 
ระเบียบการใช้สถานที่ โรงละครศรีสุริ
ยวงศ์ แหล่งเรียนรู้ฯ บ้านเอกะนาคและ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ห้องเกียรติประวัติ) 

๕. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทางศิลปวัฒนธรรมอย่าง
น้อย ๒ แหล่งต่อปี 

       ส า นั กศิ ลปะและวั ฒนธรรม        
ได้ มี การพั ฒนาแหล่ ง เ รี ยนรู้ ท า ง
ศิ ล ป วั ฒนธ ร รม  เพื่ อท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมให้เกิดความตระหนักถึง
คุณค่า โดยสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัด
โครงการ ดังต่อไปนี้  
       ๑ .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด
ออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในหัว     
ข้อเรื่อง “แหล่งเรียนรู้ ๖ เชื้อชาติ ๓ 
ศาสนา หล่อรวมวิถีประชาฝั่งธนบุรี” 
ด าเนินกิจกรรมโดยมุ่งเผยแพร่องค์
ความรู้ฝั่งธนบุรี ซึ่งมีผู้คนหลากหลาย
เชื้อชาติ ศาสนา และอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์มรดก
ทางภูมิปัญญาที่ส าคัญของชาติ ให้     
คงอยู่ อาทิ เรื่องสถานที่ส าคัญ เรื่อง
วัฒนธรรมอาหาร สามารถเรียนรู้ผ่าน
ทางระบบออนไลน์โดยสแกนคิวอาร์
โ ค้ ด และ เ รี ย นรู้ จ า กก า รจั ดส วน
ส า เ ร็ จ รู ปที่ แ ส ด งสั ญลั กษณ์ ก า ร        
เ ป็ น ตั ว แท นขอ งช าติ พั น ธุ์ ต่ า ง ๆ            
เรื่องสถานที่ส าคัญ เรื่องวัฒนธรรม
อาหาร สามารถเรียนรู้ผ่านทางระบบ
ออนไลน์โดยสแกนคิวอาร์โค้ดการจัด
สวนส าเร็จรูปที่แสดงสัญลักษณ์การ
เป็นตัวแทนของชาติพันธุ์ต่างๆ จาก
จากความรู้ รั กส ามั ค คี ในกา รท า
กิ จ ก ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง โ ร ง เ รี ย น 
มหาวิทยาลัย นักศึกษาและตัวแทน
ชุมชน (สศว.๒.๑-๑๓ กิจกรรมการ
ป ร ะก ว ดออก แ บบ แหล่ ง เ รี ย น รู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา) 
       ๒. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้มีการผลิตสื่อวีดีทัศน์แนะน า และ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) เพื่อใช้เป็น

สศว.๒.๑-๑๓ รายงานผลกิจกรรมการ
ป ร ะก ว ดออก แ บบ แหล่ ง เ รี ย น รู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา 
สศว.๒.๑-๑๔ คลิปวีดีโอสื่อวีดีทัศน์
แนะน า และแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรี
ศึกษา (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน) 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สื่อในการเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรม 
และการเผยแพร่ ประชาสั มพั นธ์
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย)  

๖. มีจ านวนผู้ใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา/
โรงละครศรีสุริยวงศ์/บ้าน
เ อ กะ น าค / หอ เ กี ย ร ติ
ประวัติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ คน
ต่อปี และผู้ใช้บริการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น/ความพึง
พอใจต่อการเข้าใช้บริการ 
โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

    ส านักศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
พั น ธกิ จหลั กด้ านกา รท านุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่บุคลากรภายใน 
และภายนอก อันได้แก่  คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัย และบุคลทั่วไป เพื่อให้เกิด
ความตระหนั กในการด ารงรั กษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยที่ ส านักฯ
ได้ มี กา รจั ด โครงการต่ า งๆ  ตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีจ านวน
ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และ
ห้องเกียรติประวัติ อย่างน้อย ๒,๐๐๐ 
คน   ต่อปี  (สศว.๒.๑-๑๕ สถิติการใช้
บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา) 
     ตาราง : ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และ
ห้องเกียรติประวัติ 

ปี พ.ศ. จ านวน
ผู้ใช้บริการ 

(คน) 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

๒๕๖๐ ๒,๑๒๐ ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 
๒๕๖๑ ๒,๒๗๘ ๔.๙๘ ๙๙.๖๐ 
๒๕๖๒ ๒,๓๐๑ ๔.๙๘ ๙๙.๖๐ 
๒๕๖๓ ๓,9๕๑ ๔.9๐ 9๘.๐๐ 
๒๕๖๓ ๒๓,11 ๔.92 ๘๘.76 

       ซึ่ งผู้ ใช้บริการมาจากนักศึกษา   
และบุ คลากรจากคณะต่ า งๆ  ใน
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา และบุคคลภายนอก (สศว.
๒.๑-๑๖ แฟ้มการเข้ารับบริการแหล่ง
เรี ยนรู้  กรุ งธนบุ รีศึ กษา โรงละคร        
ศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และห้อง
เกียรติประวัติ) อาทิ 
       ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้มี
การเก็บข้อมูลการด าเนินโครงการอย่าง

สศว.๒.๑-๑๕ สถิติการใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
สศว.๒.๑-๑๖ แฟ้มการเข้ารับบริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละคร
ศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และห้อง
เกียรติประวัติ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สม่ าเสมอรวมไปถึงด าเนินการส ารวจ
จ านวน ผู้ ใช้ บริ การแหล่ ง เรี ยนรู้          
กรุงธนบุรีศึกษา โรงละครศรีสุริยวงศ์ 
บ้านเอกะนาค และห้องเกียรติประวัติ 
จากแบบประเมิ นความพึ งพอใจ
ผู้ใช้บริการ มีระดับคะแนน ๔.73 จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐๐ 

๗ มีการน าองค์ความรู้ที่ ได้
จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ไปต่อยอดในการส่งเสริม
และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง
มูลค่าเพิ่มทางวัฒนธรรม 

ส านั กศิ ลปะและวัฒนธรรม มี การ
ด าเนินการจัดโครงการเพื่อต่อยอดองค์
ความรู้ และพัฒนา โดยน าองค์ความรู้ที่
ได้จากแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา เพื่อ
น าไปสู่การต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 
ส านักฯ ได้มีการจัดโครงการ ดังนี้ 
     ๑. โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลิ ตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุ มชน
ท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทาง
วัฒนธรรมฝั่ ง ธนบุ รี  ตามผลผลิ ต
โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
ผ่ า น ท า ง ร ะ บ บ ออน ไ ล น์  Zoom 
application และถ่ายทอดสดในเพจ 
Facebook ของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จ เจ้ าพระยา โดยก าหนดให้         
มีกิจกรรม ดังนี้  
     กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้ความรู้ 
การสร้างหลักการและแนวคิดในการ
เลือกผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่แสดงถึง  
อัตลักษณ์ของชุมชนและแนวทางการ
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 
โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม 
    กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  เ รื่ อ ง ม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพ
สินค้าให้ได้มาตรฐานและปลอดภัยให้
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล (สศว.๒.๑-
๑๗ รายงานผลโครงการยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและ บรรจุ

สศว.๒.๑-๑๗ รายงานผลโครงการ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และ
ทุนทางวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี 
สศว.๒.๑-๑๘ หนังสือวิวิธวัฒนธรรม 
“วัยเก๋าเล่าเร่ือง @ฝั่งธนฯ” 
สศว.๒.๑-๑๙ รายงานผล โครงการ
วัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง… ล่องเรือ
คร้ังที่ ๓๗ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น) 
       ๒. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ด าเนินการจัดท าหนังสือวิวิธวัฒนธรรม 
“วัย เก๋า เล่ า เรื่ อง  @ฝั่ งธนฯ” เพื่ อ
ส่งเสริม และเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ผ่านเรื่องเล่าจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นฝั่งธนบุรี (สศว.๒.๑-๑๘ 
หนังสือวิวิธวัฒนธรรม “วัยเก๋าเล่าเร่ือง 
@ฝั่งธนฯ”) 
    ๓. โครงการกิจกรรมวัฒนธรรม
สัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗         
ณ เส้นทาง บางเกาะ : อ้อมบางกอก 
ออกบางล่าง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ เรียนรู้ ว ิถ ีช ีว ิต ว ัฒนธรรม ตาม
เส ้นทางแม่น้ า เจ ้าพระยาสายเด ิม 
ศึกษาประวัติความส าคัญของคลอง
บางหลวงหรือคลองบางกอกใหญ่ใน
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นคลองสายส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ของฝั่งธนบุรี และได้
เรียนรู้วิถีชีวิตการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชน สองฝั่งคลอง มองผ่านความเป็น
วัฒนธรรมผสมผสานด้วยกลุ่ มชน       
ที่ ห ล า ก ห ล า ย  อ ีก ทั ้ง ไ ด ้เ ร ีย น รู้
ศ ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม ด ้า น จ ิต ก ร ร ม 
สถาปัตยกรรม วัดวาอารามโบราณ
หลากย ุคหลายสมัย (สศว.๒.๑-๑๙ 
รายงานผล โครงการวัฒนธรรมสัญจร 
ทอดน่อง… ล่องเรือคร้ังที่ ๓๗)  

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ – ๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ – ๗  ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ  ๗ ข้อ มีการด าเนินการ ๗ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
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รายการหลักฐานแสดง : 

 
จุดเด่น 
 มีการด าเนินการจัดโครงการเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมท าให้เกิดการส่งเสริม
อาชีพในชุมชุนท้องถิ่น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
           จากข้อเสนอแนะของแบบประเมินความพึงพอใจจากการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  ส านักได้มีการ
วางแผนพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้บ้านเอกกะนาค ให้เชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
  

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๒.๑-๐๑ แผนยุทธศาสตร์ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๐๒ แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๑-๐๓ ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๐๔ แบบประเมนิความพึงพอใจการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
สศว.๒.๑-๐๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ 
สศว.๒.๑-๐๖ รายงานผลผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละครศรีสุริยวงศ์  

บ้านเอกะนาค และห้องเกียรติประวัติ 
สศว.๒.๑-๐๗ รายงานผลกิจกรรมทัศนสญัจร “เพื่อนบ้านพระยาประสงค์สรรพาการ  

(ยวง เอกะนาค) 
สศว.๒.๑-๐๘ รายงานผลกิจกรรมวัฒนธรรมสญัจร ทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗   
สศว.๒.๑-๐๙ รายงานผลกิจกรรมการเสวนาวชิาการ และการแข่งขันตอบค าถาม เชิง

ประวัติศาสตร์กรุงธนบุรี “ยืน ๑ กรุงธนบุรี”        
สศว.๒.๑-๑๐ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับข้อร้องเรียนงานด้านท านุบ ารุ งศิลปะและ

วัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๑๑ แบบสอบถามความพงึพอใจการใชป้ระโยชน์แหลง่เรียนรู ้
สศว.๒.๑-๑๒ ระเบียบการใช้สถานที่ โรงละครศรีสุริยวงศ์ แหลง่เรียนรู้ฯ  

บ้านเอกะนาคและห้องเกียรตปิระวัติ 
สศว.๒.๑-๑๓ รายงานผลกิจกรรมการประกวดออกแบบแหล่งเรียนรู้  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สศว.๒.๑-๑๔ คลิปวีดีโอสื่อวีดีทัศน์แนะน า และแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา  

(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) 
สศว.๒.๑-๑๕ สถิติการใช้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
สศว.๒.๑-๑๖ แฟ้มการเข้ารับบริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะ

นาค และห้องเกียรติประวัติ 
สศว.๒.๑-๑๗ รายงานผลโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 

ด้วยอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี 
สศว.๒.๑-๑๘ หนังสือวิวิธวัฒนธรรม “วัยเก๋าเล่าเร่ือง @ฝั่งธนฯ” 
สศว.๒.๑-๑๙ รายงานผล โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง… ล่องเรือคร้ังที่ ๓๗ 
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ตัวบ่งชี้ ๒.๒  :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ด้านความเป็นไทย 

 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ  
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖3  (๑ สิงหาคม ๒๕๖3 ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖4)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย          
ด้านความเป็นไทย ดังนั้นส านักศิลปะและวัฒนธรรม จึงด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้เกิดผลอย่าง
ชัดเจนและนักศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

๑. มีกำรวำงแผนกำรพัฒนำ
นักศึกษำตำมอัตลักษณ์
ของมหำวิทยำลัยด้ำน
ค ว ำ ม เ ป็ น ไ ท ย แ ล ะ
ก ำหนดตัวชี้วัด และค่ำ
เป้ำหมำยของกิจกรรม/
โครงกำรที่ชัดเจน 
 
 
 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำรวำงแผนกำรพัฒนำ
นักศึกษำตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ โดยแต่งตั้งที่ปรึกษำเพื่อวำงแผนจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  และแผน
ปฏิบัติงำนด้ำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๔ ของ
ส ำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรม โดยมีที่ ปรึ กษำเป็ น
คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก คือ ดร.อุดมศักดิ์ 
ศักดิ์มั่นวงศ์, อำจำรย์อำนันท์ นำคคง, คุณธีรนันท์        
ช่วงพิชิต และคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน คือ              
ผู้ ช่ วยศำสตรำจำรย์  ดร .สุ ดำรั ตน์   ชำญเลขำ ,                
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษณุ  บำงเขียว พร้อมทั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนวำงแผนและจัดท ำ ได้แก่
ผู้อ ำนวยกำร  รองผู้อ ำนวยกำร และผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ร่วมกันพิจำรณำ (ร่ำง) 
แผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และแผน
ปฏิบัติงำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เพื่อใช้เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ ำปี ๒๕๖๔ (สศว.๒.๒-๐๑รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิ ลปะและวัฒนธรรม)           
โดยหลังจำกได้รับกำรทบทวนแผนและแนวทำงกำรจัด
กิจกรรม/โครงกำรจำกที่ปรึกษำผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภำยนอก
และภำยในรวมถึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  จึงได้ก ำหนด

สศว.๒.๒-๐๑ รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
ส ศ ว . ๒ . ๒ -๐ ๒  แ ผ น
ยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
สศว.๒.๒-๐๓ แผนกลยุทธ์
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
สศว.๒.๒-๐๔ แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี  และแผน
ปฏิบัติงำนด้ำนงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๔      
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แผนยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อวำง
แผนกำรพัฒนำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย
ด้ำนควำมเป็นไทยและก ำหนดตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย
ของกิจกรรม/โครงกำรที่ชัดเจน ในแผนยุทธศำสตร์ที่ ๒ 
คือ ส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้ำงค่ำนิยมควำมเป็นไทย” 
(สศว.๒.๒-๐๒ แผนยุทธศำสตร์ส ำนักศิ ลปะและ
วัฒนธรรม) และ “แผนกลยุทธ์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔” (สศว.๒.๒-๐๓ แผนกลยุทธ์ส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในแผนกล
ยุทธ์ที่  ๑ คือ รักษำ สืบทอด และส่งเสริม ศำสนำ 
ศิลปวัฒนธรรมของชำติ  และควำมหลำกหลำยทำง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน ด้ำนที่ ๒ คือ ส่งเสริม     
อัตลักษณ์และสร้ำงค่ำนิยมควำมเป็นไทย โดยก ำหนด
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของกิจกรรมในงบประมำณ
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตำมตำรำง ดังนี้ 

 
     โดยได้ก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม กำรพัฒนำนักศึกษำ
ตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยด้ำนควำมเป็นไทยไว้ใน 
“แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม” (สศว.๒.๒-๐๔ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  และแผนปฏิบัติงำนด้ำน
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี๒๕๖๔) ไว้จ ำนวน ๒ 
โครงกำร คือ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง มำรยำท
งำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย คร้ังที่ ๙, โครงกำรอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็นไทย ซึ่งจะเห็นได้ว่ำ

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๓ 

๑. โครงกำร/กิจกรรมด้ำนอัต

ลักษณ์และส่งเสริมควำมเป็นไทย 

จ ำนวน

โครงกำร 
๑ 

๒. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม

โครงกำรด้ำนอัตลักษณ์และ

ส่งเสริมควำมเป็นไทย 

ร้อยละ ๘๐ 
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ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ก ำหนดกำรพัฒนำนักศึกษำ
ตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยด้ำนควำมเป็นไทยไว้ใน
แผนยุทธศำสตร์  แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี และแผนปฏิบัติงำนด้ำนงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี ๒๕๖๔ ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม อย่ำง
ชัดเจน และได้ท ำโครงกำรตำมที่ได้ตั้งเป้ำหมำยเอำไว้ 
ทั้งนี้เพื่อเป็นกำรปลูกฝังค่ำนิยม กระตุ้นจิตส ำนึก และ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ควำมเป็นไทยให้กับนักศึกษำ 

๒. มี ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงกำร กำรพัฒนำ
ด้ ำ น ค ว ำ ม เ ป็ น ไ ท ย
ให้กับนักศึกษำ 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ ได้จัดกิจกรรม/โครงกำร กำรพัฒนำ
ควำมเป็นไทยให้กับนักศึกษำ งบประมำณ ๒๕๖๔ 
จ ำนวน ๒ โครงกำร ได้แก่ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง มำรยำทงำมตำมแบบวัฒนธรรมไทย  ครั้งที่ ๙  
(สศว. ๒.๒-๐๕ โครงกำรมำรยำทงำมตำมแบบวัฒนธรรม
ไทย ครั้งที่ ๙)  โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ
ควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๔ (สศว. ๒.๒-๐๖ โครงกำร
อบรมคุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี 
๒๕๖๔) โดยมีรำยละเอียดของกำรจัดโครงกำร ดังนี้ 
          ๑. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง มำรยำท
งำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย คร้ังที่ ๙ โดยกิจกรรมจัด
ให้แก่นักศึกษำโดยมีรำยละเอียดกิจกรรม ดังนี้ วันที่ ๒๔ 
มีนำคม ๒๕๖๓ เวลำ ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐น. ณ ช่องทำง
อ อ น ไ ล น์ www.facebook.com/ culture.bsru.ac.th               
จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องมำรยำทงำมตำม
แบบวัฒนธรรมไทยครั้งที่  ๙  ให้แก่นักศึกษำที่ เป็น
ตัวแทนสำขำวิชำจำก ๕ คณะ ๑ วิทยำลัย จ ำนวน        
658 คน  คณำจำรย์  บุคลำกรและผู้ที่สนใจทั่วไป
จ ำนวน ๑56 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจในมำรยำทไทย เห็นคุณค่ำในวัฒนธรรมไทย 
สำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันและเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ได้ โดยกิจกรรม คือ (สศว.๒.๒-๐๗ สื่อกำรบรรยำย เรื่อง 
มำรยำทไทยในกำรใช้ชีวิตในสังคม) 
     ๑. กำรแสดงควำมเคำรพ ได้แก่  กำรไหว้  กำรกรำบ     

สศว. ๒.๒-๐๕ โครงกำร
มำรยำทงำมตำมแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๙   
สศว. ๒.๒-๐๖ โครงกำร
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
และควำมเป็นไทย ประจ ำปี 
๒๕๖๔ 
สศว .๒ .๒ -๐๗  สื่ อกำ ร
บรรยำย เรื่อง มำรยำทไทย
ในกำรใช้ชีวิตในสังคม 
สศว.๒.๒-๐๘ รำยงำนผล
ก ำ ร ด ำ เ นิ น โ ค ร ง ก ำ ร
มำรยำทงำมตำมแบบ
วัฒนธรรมไทยครั้งที่ ๙ 
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กำรค ำนับ กำรถวำยควำมเคำรพพระมหำกษัตริย์        
กำรแสดงควำมเคำรพโดยทั่วไป และกำรรับควำมเคำรพ 
       ๒.  กำรส่งและกำรรับสิ่งของ  ได้แก่  กำรทูลเกล้ำฯ 
ถวำยสิ่งของและกำรรับพระรำชทำนสิ่งของ  กำรประเคน
สิ่งของแด่พระภิกษุและกำรรับสิ่งของจำกพระภิกษุและ
กำรส่งสิ่งของให้ผู้ใหญ่และกำรรับสิ่งของจำกผู้ใหญ่ 
๓. กำรยืน ได้แก่ กำรยืนเคำรพธงชำติ เพลงชำติ กำรยืน
ถวำยควำมเคำรพสมเด็จพระสังฆรำช กำรยืนถวำยควำม
เคำรพพระมหำกษัตริย์และพระบรมวงศ์ กำรยืนในพิธี
ต่ำง ๆ และกำรยืนในโอกำสต่ำง ๆ 
       ๔. กำรเดิน ได้แก่กำรเดินในกรณีที่เกี่ยวกับสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ กำรเดินในกรณีในพิธีศำสนำ กำรเดินใน
พิธีต่ำง ๆ กำรเดินผ่ำนผู้ใหญ่ และกำรเดินน ำหรือเดิน
ตำมผู้ใหญ่  กำรเดินโดยทั่วไป 
๕. กำรนั่ง  ได้แก่ กำรนั่งพับเพียบ กำรนั่งขัดสมำธิ     
กำรนั่งหมอบ กำรนั่งคุกเข่ำ กำรนั่งเก้ำอี้ และกำรนั่งเล่น
หรือกำรนั่งพักผ่อน 
       โดยกำรจัดกิจกรรมในครั้ งนี้ ได้รับเกียรติจำก        
ดร.พรนิภำ  บัวพิมพ์ นักวิชำกำรวัฒนธรรมช ำนำญพิเศษ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม และอำจำรย์สุจริต  บัวพิมพ์  
อดีตนักวิชำกำรวัฒนธรรมช ำนำญพิเศษ กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม มำเป็นวิทยำกรในกำรบรรยำยและกำรอบรม
ในครั้งนี้ 
        ๒. โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็น
ไทย ประจ ำปี ๒๕๖๔ มีรำยละเอียดกิจกรรม ดังนี้       
วั นที่  ๑๓ สิ งหำคม ๒๕๖๔ จั ด โครงกำรอบรม          
คุณธรรม  จริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี       
๒๕๖๔ เวลำ  ๐๙ .๐๐ -๑๒ .๐๐ น . ณ  ช่ อ งทำ ง                        
ออน ไ ลน์  www.facebook.com/ culture.bsru.ac.th            
มีวัตถุประสงค์เพื่ออบรมคุณธรรม  จริยธรรมให้กับ
นักศึกษำเข้ำใหม่ชั้นปีที่ ๑ เพื่อปรับพื้นฐำนและเตรียม
จิตใจโดยใช้หลักธรรมทำงศำสนำและกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อน ำมำเป็นหลักในกำรครองตนและกำรด ำเนิน
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ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย  โดยมีนักศึกษำชั้นปีที่ ๑ เข้ำร่วม
กิจกรรม 
          โดยกำรจัดกิจกรรมในครั้งนี้แบ่งเป็น  ๒ กิจกรรม
กิจกรรมที่ ๑ คือ กำรเสวนำวิชำกำรหัวข้อ เรื่อง “หลัก
คุณธรรม  จริยธรรม ในสำมศำสนำ ได้รับเกียรติจำกพระ
วิทยำกร พระมหำนภันต์ สนฺติภทฺโท, บำทหลวงสนอง  
ด ำเนินสะดวก และมูฮัดหมัดเฟำซี  แยนำ บรรยำย
สอดแทรกหลักธรรมจริยธรรมทำงศำสนำและกิจกรรมที่ 
๒ คือ กำรบรรยำยในหัวข้อ เรื่อง “เร่ืองเล่ำหลังก ำแพง 
หรั่ง พระนคร” วิทยำกร คือ คุณอัครินทร์  ปูรี  บรรยำย
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ให้กับนักศึกษำใหม่ในครั้งนี้ด้วย  

๓. มีกำรประเมินควำมพึง
พอ ใจของผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม
กิจกรรม/โครงกำร โดย
มีคะแนนไม่น้อยกว่ำ 
๓.๕๑ จำกคะแนนเต็ม 
๕.๐๐ 

จำกกำรที่ส ำนักฯ ได้จัดโครงกำรพัฒนำนักศึกษำ
ตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยด้ำนควำมเป็นไทย 
จ ำนวน ๒ โครงกำร มีกำรประเมินผลควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรซึ่งแต่ละโครงกำรมีกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓.๕๑ ดังนี้ 
      ๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เร่ือง มำรยำทงำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั้งที่  ๙ (สศว. ๒.๒-๐๘ รำยงำนผลกำรด ำเนิน
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง มำรยำทงำมตำม
แบบวัฒนธรรมไทย ครั้ งที่  ๙) จัดให้กับตัวแทน
สำขำวิชำจำก ๕ คณะ ๑ วิทยำลัย  จ ำนวน  ๑70 คน
คณำจำรย์  บุคลำกรและผู้ที่สนใจทั่วไปจ ำนวน ๑21 คน   
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำรมีดังนี้   
      สรุปเป็นรำยด้ำนแล้วพบว่ำมีควำมพึงพอใจใน
ระดับมำกที่สุดและมำกคือ 
      ๑) ด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และประสบกำรณ์ที่
ได้รับของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๗๐ 
อยู่ในระดับมำกที่สุด 
       ๒) ด้ำนควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำร
โครงกำร มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๒๘ อยู่ในระดับมำก 
สรุปโดยภำพรวมของโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

สศว.๒.๒-๐๘ รำยงำนผล
ก ำ ร ด ำ เ นิ น โ ค ร ง ก ำ ร
มำรยำทงำมตำมแบบ
วัฒนธรรมไทยครั้งที่ ๙ 
สศว. ๒.๒-๐๙ รำยงำนผล
ก ำ ร ด ำ เ นิ น โ ค ร ง ก ำ ร
โครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและควำมเป็นไทย 
ประจ ำปี ๒๕๖๔ 
สศว. ๒.๒-๑๐ รำยงำนผล
กิจกรรมกำรประกวดคลิป
วีดิโอสื่อสร้ำงสรรค์ หัวข้อ 
เร่ือง “ท ำดี หวังผล” 
 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๕ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

เรื่อง มำรยำทงำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๙ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด คือ 
ระดับคะแนน ๔.๔๙ ซึ่งกิจกรรมในโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เร่ือง มำรยำทงำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั้งที่ ๙  นี้ มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ประเมินควำมพึ งพอใจของผู้ เข้ ำ ร่ วมโครงกำร              
มีคะแนนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๓.๕๑ 
    ๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๔ (สศว. 
๒.๒-๐๙ รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๔) เพื่ออบรม
คุณธรรม จริยธรรมนักศึกษำเข้ำใหม่ชั้นปีที่ ๑ ปรับ
พื้นฐำนและเตรียมจิตใจโดยใช้หลักธรรมทำงศำสนำและ
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อน ำมำเป็นหลักในกำรครองตน
และกำรด ำเนินชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย  โครงกำรจัดให้
นักศึกษำในช่องทำงออนไลน์ จ านวน ๒,449 คน  
         สรุปโดยภำพรวมของโครงกำรโครงกำรอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๔ 
เพื่อให้นักศึกษำมีควำมรู้ เรื่องคุณธรรมจริยธรรม         
มีทัศนคติควำมคิดที่ดี รวมถึงกำรปรับพื้นฐำนและ
เตรียมจิตใจโดยใช้หลักธรรมะ ในกำรครองตนและกำร
ด ำเนินชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด คือระดับคะแนน อยู่ใน
ระดับ 4.67 ซึ่งกิจกรรมในโครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๔ นี้  มีกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินควำม        
พึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  มีคะแนนไม่น้อยกว่ำ 
๓.๕๑ 
     ๓. รำยงำนผลโครงกำร ท ำดีหวังผลรำยงำนผล
กำรจัดกิจกรรมกำรประกวดคลิปวีดิโอสื่อสร้ำงสรรค์ 
หัวข้อ เรื่อง “ท ำดี หวังผล?” 
     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมกำร
ประกวดคลิปวีดิโอสื่อสร้ำงสรรค์ หัวข้อ เรื่อง “ท ำดี 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

หวังผล”ระหว่ำงวันที่ ๑๓ - ๑๘ สิงหำคม ๒๕๖๔ และ
ในวันที่ ๑๙ สิงหำคม ๒๕๖๔  ได้รับเกียรติจำกคณะ
กรรมตัดสินกำรประกวด ได้แก่ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ตั้ง
ปณิธำน อำรีย์ อำจำรย์มนชนก จุลสิกขี และอำจำรย์
สไบทิพย์ คีมทอง ซึ่งผลกำรประกวด มีดังนี้ 
       รำงวัลชนะเลิศ  ได้แก่ 
            นำยแดเนี่ยว ช่วยสงค์           
       รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ได้แก ่
             นำยเตมีย์ เที่ยงอินทร์ 
       รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ได้แก ่
             นำงสำวณัฐนรี จันทร์งำม 
     ซึ่งกิจกรรมดังกล่ำวจัดขึ้นผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
ในแฟนเพจเฟซบุ๊กของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
(สศว. ๒.๒-๑๐ รำยงำนผลกิจกรรมกำรประกวดคลิป
วีดิโอสื่อสร้ำงสรรค์ หัวข้อ เร่ือง “ท ำดี หวังผล”) 

๔.. มีผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจจำกหน่วยงำน
ภำยใน/ภำยนอกด้ำน
ค ว ำ ม เ ป็ น ไ ท ย ข อ ง
นักศึกษำ โดยมีคะแนน
ไม่น้อยกว่ำ ๓.๕๑ จำก
คะแนนเต็ม ๕.๐๐ 
 
 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรติดตำมและประเมินผล
ควำมส ำเร็จของโครงกำรและกิจกรรมตำมวัตถุประสงค์
ของแผนงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
         สรุปผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอกด้านความเป็นไทยของนักศึกษา จาก
การประเมินความพึงพอใจอัตลักษณ์บัณฑิต ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีความเป็น
ไทยอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ โดยมี
คะแนนไม่น้อยกว่า  ๓.๕๑  (สศว.๒.๒-๑๑ ผลประเมิน
ควำมพึงพอใจจำกหน่วยงำนภำยใน, สศว.๒.๒-๑๒ ผล
ประเมินความพึงพอใจจากหน่วยงานภายนอก)     

สศว.๒.๒-๑๑ ผลประเมิน
ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ จ ำ ก
หน่วยงำนภำยใน 
สศว.๒.๒-๑๒ ผลประเมิน
ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ จ ำ ก
หน่วยงำนภำยนอก 

๕. มีกำรน ำผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจในข้อ ๓ 
และ ๔ มำใช้ในกำร
วำงแผนและปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนในปี
ต่อไป 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักฯ และคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ เพื่อ
วิเครำะห์ผลประเมินกำรจัดโครงกำรหรือกิจกรรมด้ำน
กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  และ
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจจำกหน่วยงำนภำยใน/
ภำยนอกด้ำนควำมเป็นไทยของนิสิตโดยมีกำรวำง
แผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงตำมโครงกำร  ดังนี้  
       ๑. วำงแผนกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 

สศว.๒.๒-๑๓ แผนปฏิบัติ
ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๒-๑๔ รำยงำนกำร
ประชุมเพื่อวำงแผนและ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
โครงกำร 
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พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรม ดั งนี้              
(สศว.๒.๒-๑๓ แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕)  
       ๑ .๑  ยุ ทธ์ ศำสตร์ ที่  ๓  กลยุ ทธ์ ที่  ๔   ของ
มหำวิทยำลัย  และยุทธ์ศำสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๑  ของ
ส ำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรม โครงกำรตำมแผน
งบประมำณประจ ำปี  คือ  โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
และอัตลักษณ์ควำมเป็นไทย ชื่อโครงกำรมำรยำทงำม  
ตำมแบบวัฒนธรรมไทยครั้งที่ ๑๐ วันเวลำในกำรจัด
โครงกำรในช่วงไตรมำส ๒  งบประมำณแผ่นดินจ ำนวน
เงิน ๕๒,๒๐๐ บำท  
๑.๒ ยุทธ์ศำสตร์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่ ๔ ของมหำวิทยำลัย  
และยุทธ์ศำสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๑  ของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม โครงกำรตำมแผนงบประมำณประจ ำปี คือ 
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและอัตลักษณ์ควำมเป็นไทย  
ชื่อโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมควำมเป็นไทย       
วันเวลำในกำรจัดโครงกำรในช่วงไตรมำส ๒ งบประมำณ
แผ่นดินในส่วนงบยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อ
กำรพัฒนำท้องถิ่นและยังรอกำรจัดสรรจำกส ำนัก
งบประมำณ  
๒) แนวทำงในกำรปรับปรุง กำรด ำเนินงำนในปีต่อไป 
จ ำแนกตำมประเภทโครงกำร  ดังนี้   (สศว.๒.๒-๑๔ 
รำยงำนกำรประชุมเพื่อวำงแผนและปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร)    
๒.๑  แนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินโครงกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำร เรื่อง มำรยำทงำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั้งที่ ๑๐  ในปีต่อไป คือ  จัดกำรอบรมมำรยำทไทยใน
มหำวิทยำลัยเพื่อส่งเสริมค่ำนิยมควำมเป็นไทยให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป  และหำกสถำนกำรณ์กำรเผยแพร่โควิด ๑๙ 
คลี่คลำยจะด ำเนินกำรจัดโครงกำรกำรประกวดมำรยำท
ไทยระดับชำติชิงถ้วยพระรำชทำนอย่ำงต่อเนื่อง   
๒.๒  แนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินโครงกำร
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและอัตลักษณ์ควำมเป็นไทยใน
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปีต่อไป คือ มีแนวทำงในจัดกำรอบรมคุณธรรม  
จริยธรรมเพื่อส่งเสริมค่ำนิยมควำมเป็นไทยให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป  และมีแนวทำงในกำรพัฒนำกำรจัดอบรมให้มี
ควำมเข้มข้นขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นกำรฝึกคุณธรรมจริยธรรม 
ควำมเป็นไทย ได้อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์   

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๓ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๔ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๕ ข้อ 

  
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๕ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๕ ข้อ ๕ คะแนน    บรรล ุ

   ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๒.๒-๐๑ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
สศว.๒.๒-๐๒ แผนยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๒-๐๓ แผนกลยุทธ์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
สศว.๒.๒-๐๔ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  และแผนปฏิบัติงำนด้ำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี๒๕๖๓      
สศว.๒.๒-๐๕ โครงกำรมำรยำทงำมตำมแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๘   
สศว.๒.๒-๐๖ โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๒-๐๗ หนังสือมำรยำทไทย 
สศว.๒.๒-๐๘ รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรมำรยำทงำมตำมแบบวัฒนธรรมไทยครั้งที่ ๘ 
สศว.๒.๒-๐๙ รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็นไทย  

ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๒-๑๐ รำยงำนผลกิจกรรมกำรประกวดคลิปวีดิโอสื่อสร้ำงสรรค์ หัวข้อ เร่ือง “ท ำดี หวังผล” 
สศว.๒.๒-๑๑ ผลประเมินควำมพึงพอใจจำกหน่วยงำนภำยใน 
สศว.๒.๒-๑๒ ผลประเมินควำมพึงพอใจจำกหน่วยงำนภำยนอก 
สศว.๒.๒-๑๓ แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 รำยงำนกำรประชุมเพื่อวำงแผนและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนโครงกำร    

 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๙ 

จุดเด่น 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้พฒันานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยด้านความเป็นไทย ดังเช่น 
การจัดโครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารมารยาทงามตามแบบวฒันธรรม ที่จัดต่อเนื่องยาวนานถึง ๘ ปี  และได้เคยเป็น
ศูนย์กลาง การจัดประกวดมารยาทไทยระดับชาติ (ระดบัอุดมศึกษา) คร้ังที่ ๑ ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้ด าเนนิการจัดอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกันเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาจาก
สถาบนัการศึกษา ทั่วประเทศเข้าร่วมประกวดมารยาทไทยระดบัชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓   :   การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท้ังใน                 
   และต่างประเทศ           
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ   
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖3  (๑ สิงหาคม ๒๕๖3 ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖4)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การสนับสนุนส่งเสริมงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม ท าได้หลายรูปแบบ เช่น การจัดกิจกรรมทาง                 
ด้านศิลปวัฒนธรรม การน าทุนวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าหรือคุณค่าเพิ่มทางสังคม การเผยแพร่ผลงานในรูปแบบต่างๆ             
ทั้งในและต่างประเทศ อาทิ ผลงานวิชาการ ผลงานการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมไทย ผลงานร่วมสมัย และผลงาน
สร้างสรรค์ โดยด าเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อให้เกิดการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีการด า เนินกิ จกรรม /

โครงการด้านท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

     ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้มี
การท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารส านักฯ และคณะกรรมการ
ด า เนินงาน (สศว .๒.๓ -๐๑ ค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารส านัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
คณะกรรมการด าเนินงาน) เพื่อก ากับ 
ดูแล และรับผิดชอบ การด า เนิน
โครงการ/กิจกรรม ของส านักฯให้
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของส านกัฯ 
โดยเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้ าพระยา  (สศว .๒ .๓ -๐๒ แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕ 
รวมถึงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ (สศว.๒.๓-๐๓ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.๒๕๔๗) อีกทั้งยังจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินเพื่อก าหนดแผนการ
ใช้งบประมาณประจ าปี (สศว.๒.๓-๐๔ 
แผนกลยุทธ์ทางการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔) ซึ่งน าไปสู่
แผนปฏิบั ติ ราชการประจ าปีของ   
ส านักฯ (สศว.๒.๓-๐๕ แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

ส ศ ว . ๒ . ๓ -๐ ๑  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงาน   
สศว . ๒ .๓ -๐ ๒  แผ นยุ ท ธ ศ าสต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕   
ส ศ ว . ๒ . ๓ -๐ ๓  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
สศว.๒.๓-๐๔ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓ -๐๕ แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๐๖ แผนยุทธศาสตร์ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๕  
สศว.๒.๓-๐๗ รายงานผลโครงการสืบ
สานประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๓-๐๘ รายงานผลโครงการสืบ
สานประเพณีสงกรานต์ บ้านสมเด็จ 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓-๐๙ รายงานผลโครงการเปิด
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม 
ครั้งที่  ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๒๕๖๔ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม) ที่
สอดคล้องและครอบคลุมตามภารกิจ
ของหน่วยงานด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้ ง เพื่ อให้การ
ปฏิบัติงานตามภาระกิจต่างๆ ได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ บรรลุตามตัวบ่งชี้ 
แ ล ะ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ส า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ  
วัฒนธรรม พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ดังนี้             
(สศว.๒.๓-๐๖ แผนยุทธศาสตร์ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๕)  
     ยุทธศาสตร์ที่  ๑ รักษา สืบทอด 
และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่ งยืน ซึ่ ง
โครงการที่วางแผนเอาไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ได้แก ่
      ๑. โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง บ้านสมเด็จฯ ประจ าปี ๒๕๖๓  
(สศว.๒.๓-๐๗ รายงานผลโครงการสืบ
สานประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ 
ประจ าปี ๒๕๖๓) 
     ๒.  โครงการสื บสานประเพณี
สงกรานต์ บ้านสมเด็จ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
(สศว.๒.๓-๐๘ รายงานผลโครงการสืบ
สานประเพณีสงกรานต์ บ้านสมเด็จ 
ประจ าปี ๒๕๖๔) 
     ๓. โครงการเปิดบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ การ
เสวนาวิชาการ เรื่อง “ยืน๑ กรุงธนบุร”ี 
(สศว.๒.๓-๐๙ รายงานผลโครงการเปิด
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม 
ครั้งที่  ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ การเสวนาวิชาการ เร่ือง “ยืน๑ 
กรุงธนบุร”ี) 
    ๔. โครงการน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 

๒๕๖๔ การเสวนาวิชาการ เร่ือง “ยืน๑ 
กรุงธนบุร”ี 
สศว.๒.๓-๑๐ รายงานผลโครงการน้อม
ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ประจ าปี 
๒๕๖๓ 
สศว.๒.๓-๑๑ โครงการน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวัน
ค ล้ า ย วั น พ ร ะ บ ร ม ร า ช ส ม ภ พ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ  และวันพ่อแห่งชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๓-๑๒ โครงการน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓-๑๓ โครงการจัดท าวารสารที
ทัศน์วัฒนธรรม ปีที่  ๒๐ พ.ศ.๒๕๖๔ 
วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๑๔ โครงการจัดหนังสือวิวิธ
วัฒนธรรม “วัยเก๋า...เล่าเรื่อง @ฝั่งธนฯ” 
สศว.๒.๓-๑๕ โครงการวัฒนธรรมสัญจร 
ทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗ 
สศว .๒ .๓ -๑๖ โครงการยกระดั บ
คุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทาง
วัฒนธรรมฝั่งธนบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓-๑๗ โครงการส่งเสริมอาชีพ
และอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชน
ท้องถิ่น เรื่อง “มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชมุชน” 
สศว.๒.๓-๑๘ โครงการมารยาทงาม 
ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๙ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ประจ าปี ๒๕๖๓ (สศว.๒.๓-๑๐ 
รายงานผลโครงการน้อมร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ประจ าปี ๒๕๖๓) 
   ๕. โครงการน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓ (สศว.
๒.๓-๑๑ โครงการน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓)     
     ๖. โครงการน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี ๒๕๖๔ 
(สศว.๒.๓-๑๒ โครงการน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจ าปี ๒๕๖๔) 
 

     กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนา
ชุมชนและสังคม ซึ่งโครงการที่วางแผน
เอาไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ได้แก่  
    1. โครงการจัดท าวารสารทีทัศน์
วัฒนธรรม ปีที่ ๒๐ พ.ศ.๒๕๖๔ วารสาร
ทีทัศน์วัฒนธรรม ได้รับการรับรอง
คุณภาพอยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนี

สศว.๒.๓-๑๙ โครงการส่งเสริมค่านิยม
ความเป็นไทย สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
ตั้งแต่ลอยกระทงถึงสงกรานต์ 
สศว.๒.๓-๒๐ โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓-๒๑ กิจกรรมการประกวดคลิป
วีดีโอสื่อสร้างสรรค์ หัวข้อ “ท าดี หวัง
ผล” 
สศว.๒.๓-๒๒ สืบสานโครงการอัน
เนื่ องมาจากพระราชด าริตามหลัก
ปรั ชญาเศรษฐกิ จพอเพี ยง  ได้ แก่ 
โครงการจัดท า “หนั งสื อสมุนไพร      
กับภูมิปัญญาไทย” 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal 
Citation Index ; TCI) กลุ่มที่ ๒ (สศว.
๒.๓-๑๓ โครงการจัดท าวารสารทีทัศน์
วัฒนธรรม ปีที่ ๒๐ พ.ศ.๒๕๖๔ วารสาร
ทีทัศน์วัฒนธรรม) 
     ๒ . โ ค ร ง ก า ร จั ด ห นั ง สื อ วิ วิ ธ
วัฒนธรรม “วัยเก๋า...เล่าเรื่อง @ฝั่งธนฯ” 
 (สศว.๒.๓-๑๔ โครงการจัดหนังสือวิวิธ
วัฒนธรรม “วัยเก๋า...เล่าเรื่อง @ฝั่งธน
ฯ”)  
 

    กลยุทธ์ที่ ๓ น าทุนทางวัฒนธรรม
มาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ    
    ๑. โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอด
น่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗ ณ เส้นทาง 
บางเกาะ : อ้อมบางกอก ออกบางล่าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (สศว.๒.๓-
๑๕ โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง
...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗) 
     ๒.  โครงการยกระดั บคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น
ด้วยอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมฝั่ง
ธนบุรี  ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
(สศว .๒ .๓ -๑๖ โครงการยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทาง
วัฒนธรรมฝั่งธนบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔) 
    ๓. โครงการส่ งเสริมอาชีพและ
อุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชน
ท้องถิ่น เรื่อง “มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน” (สศว .๒ .๓ -๑๗ โครงการ
ส่งเสริมอาชีพและอุตสาหกรรมทาง
วัฒนธรรมในชุ มชนท้ องถิ่ น  เรื่ อง 
“มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน”) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
สร้างค่านิยมความเป็นไทย 
      กลยุทธ์ที่  ๑ ส่งเสริมคุณธรรม 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จริยธรรม และ อัตลักษณ์ความเป็น
ไทย  ซึ่งโครงการที่วางแผนเอาไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ได้แก่  
    ๑. โครงการมารยาทงาม ตามแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๙ (สศว.๒.๓-๑๘ 
โครงการมารยาทงาม  ตามแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๙) 
    ๒. โครงการส่งเสริมค่านิยมความเป็น
ไทย สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ ตั้งแต่ลอย
กระทงถึงสงกรานต์  (สศว.๒.๓-๑๙ 
โครงการส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 
สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ ตั้ งแต่ลอย
กระทงถึงสงกรานต์) 
   ๓. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (สศว.๒.๓-๒๐ โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔)   
   ๔. กิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอสื่อ 
สร้างสรรค์ หัวข้อเรื่อง “ท าดี หวังผล” 
(สศว.๒.๓-๒๑ กิจกรรมการประกวด
คลิปวีดีโอสื่อสร้างสรรค์ หัวข้อ “ท าดี 
หวังผล”) 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สืบสานพระราช
ปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชน 

      กลยุทธ์ที่ ๑  สืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลัก
ปรั ชญาเศรษฐกิ จพอเพี ยง ได้ แก่ 
โครงการจัดท า  “หนั งสื อสมุนไพร      
กั บภู มิ ปั ญญาไทย” เพื่ อ เผยแพร่
คุณประโยชน์ของสมุนไพรและภูมิ
ปัญญาไทยให้กับชุมชนท้องถิ่น (สศว.
๒ .๓ -๒ ๒  สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่ องมาจากพระราชด าริตามหลัก
ปรั ชญาเศรษฐกิ จพอเพี ยง ได้ แก่ 
โครงการจัดท า “หนั งสื อสมุนไพร      
กับภูมิปัญญาไทย”) 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๒. มีการด าเนินงานตามวงจร

คุ ณ ภ า พ  โ ด ย มี ก า ร
วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
ตรวจสอบ และปรับปรุง            
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร อย่ า ง
เหมาะสม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการ
ประชุมวางแผนการจัดโครงการต่างๆ 
โดยแบ่งหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบแต่ละ
โครงการ (สศว.๒.๓- ๒๓ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม เรื่องการแบ่ง
หน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ) และมีการ
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  อี กทั้ ง มี การจัดท าแบบ
ประเมินผลทุกโครงการ และเมื่อสิ้นสุด
การจัดโครงการประจ าปีแล้ว มีการน า
ผลของการประเมินทุกโครงการมาเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมบริหารส านัก สรุป
หาข้อบกพร่องในการจัดโครงการ เพื่อ
วางแผนพัฒนาการจัดโครงการในครั้ง
ต่ อ ไ ป  แ ละ วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT อั น
ประกอบด้ วย  จุ ดแข็ ง  ( Strength) 
จุ ด อ่ อ น ( Weakness)  โ อ ก า ส 
( Opportunity)  แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค์ 
(Threat)ในการท างานของส านัก เพื่อ
น าข้อบกพร่องหรือข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการด าเนินโครงการในครั้ง
ถัดไป (สศว.๒.๓-๒๔ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) และในทุกสิ้น
ปีงบประมาณ ส านักจะน าผลการ
ด าเนินโครงการประจ าปีรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้ า นส ม เ ด็ จ เ จ้ า พ ร ะ ย า  เ พื่ อ รั บ
ค าแนะน าจากคณะกรรมการ (สศว.
๒.๓-๒๕ รายงานการตรวจติดตามจาก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย) 

สศว.๒.๓- ๒๓ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
สศว.๒.๓-๒๔ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สศว .๒ .๓ -๒๕ รายงานการตรวจ
ติดตามจากคณะกรรมการติดตาม 
ต ร ว จ ส อบแ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 

๓. มีการด าเนินโครงการโดย
การน าทุนทางวัฒนธรรม
มาสร้างคุณค่าต่อสังคม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนิน
กิจกรรมอย่ างต่อ เนื่ องมาตั้ งแต่ปี 
๒๕๒๗ ถึงปัจจุบัน โดยมีพันธกิจหลัก
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่

สศว.๒.๓ -๒๖ กิจกรรมวัฒนธรรม
สัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗ 
สศว .๒.๓ -๒๗ โครงการยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุน
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บุคลากรภายใน และภายนอก อัน
ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และ
บุคคลทั่วไป เพื่อให้เกิดความตระหนัก
ในการด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดี
ของไทยที่สั่งสมมาอย่างยาวนาน และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็น
ต้นทุนทางวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดใน
การด ารงชีวิต อีกทั้งยังสร้างรายได้     
สร้างองค์ความรู้ ซึ่งทางส านักฯด าเนิน
โครงการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้าง
คุณค่าต่อสังคม ดังนี้ 
     ๑ .  กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร 
ทอดน่ อ ง . . . ล่ อ ง เ รื อ  ค รั้ ง ที่  ๓ ๗         
ณ เส้นทาง บางเกาะ : อ้อมบางกอก 
ออกบางล่าง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ เรียนรู้ ว ิถ ีช ีว ิต ว ัฒนธรรม ตาม
เส ้นทางแม่น้ า เจ ้าพระยาสายเด ิม 
ศึกษาประวัติความส าคัญของคลอง
บางหลวง หรือคลองบางกอกใหญ่ใน
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นคลองสายส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ของฝั่งธนบุรี และได้
เรียนรู้วิถีชีวิตการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนสองฝั่งคลอง มองผ่านความเป็น
วัฒนธรรมผสมผสานด้วยกลุ่มชนที่
หลากหลาย (สศว.๒.๓-๒๖ กิจกรรม
วัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ 
คร้ังที่ ๓๗)          
    ๒. โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลิ ตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุ มชน
ท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทาง
วัฒนธรรมฝั่ ง ธนบุ รี  ตามผลผลิ ต
โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ผ่ า น ท า ง ร ะ บ บ ออน ไ ล น์  Zoom 
application และถ่ายทอดสดในเพจ 
Facebook ของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

ทางวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี 
 
  



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สมเด็จเจ้าพระยา (สศว.๒.๓-๒๗ 
โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัต
ลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี) 

๔. มีการส่งเสริมและเผยแพร่
ผลงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
ส มั ย ห รื อ ผ ล ง า น
สร้างสรรค์ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีภารกิจ
เกี่ ย วกั บกา รด า เนิ นการส่ ง เ สริ ม 
สนับสนุน  และ เผยแพร่กิ จกรรม
สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมร่วม
สมัย เพื่อเพิ่มพูนพัฒนาภูมิปัญญาและ
การประยุกต์ใช้ในสังคม โดยมีการ
สนับสนุนผลงานการแสดงในรูปแบบ
ต่าง ๆ ผ่านโครงการเปิดบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยารักษาวัฒนธรรม เพื่อเป็น
การพัฒนางานทางด้านศิลปวัฒนธรรม
และประชาสั มพัน ธ์ ชื่ อ เสี ย งของ
มหาวิทยาลัยและชุมชนให้เป็นที่รู้จัก
และยอมรับในสังคมโดยทั่วไป ดังนี้  
    ๑ .  กิ จกรรมสื บสานประ เพณี
สงกรานต์บ้ านสมเด็จฯ ประจ าปี 
๒๕๖๔ เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทยอีกทั้ ง เป็นการส่ง เสริมให้
นั กศึ กษา  คณาจารย์  เ จ้ า หน้ าที่ 
ตลอดจนประชาชนและชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัย ได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สืบสานมรดกวัฒนธรรมอันดี
งามให้คงอยู่ (สศว.๒.๓-๒๘ กิจกรรม
สืบสานประเพณีสงกรานต์บ้านสมเด็จ
ฯ ประจ าปี ๒๕๖๔) 
     ๒.  โครงการสืบสานประเพณี      
ลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ ประจ าปี 
๒๕๖๓ โดยจัดให้มีกิจกรรม ดังนี้ ช่วง
เช้า กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์
กระทง ประเภททีม (ทีมละ ๔ คน) 
จ านวน ๓ ระดับ คือระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และ ร ะดั บ อุ ด มศึ ก ษ า  โ ดยมี ที ม
ผู้เข้าร่วม การแข่งขัน จ านวน ๒๓ ทีม
(สศว.๒.๓-๒๙  โครงการสืบสาน

สศว .๒ . ๓ -๒๘  กิ จ ก ร ร มสื บ ส า น
ประเพณีส งกรานต์บ้ านสมเด็ จฯ 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 
สศว .๒ .๓ -๒๙  โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๓-๓๐ โครงการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมไทย ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปี
ใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓-๓๑ การประกวดวิจัยดีเด่น 
สาขามนุษยศาสตร์ กองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช ปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๓-๓๒ หนังสือวิวิธวัฒนธรรม
“วัยเก๋าเล่าเร่ือง @ ฝั่งธนฯ” 
สศว.๒.๓ -๓๓ โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการครูอาสาสมัครสอนภาษา
และวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
สศว.๒.๓-๓๔ โครงการส่งเสริมความ
รัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้ า ใจสิทธิ หน้ าที่ ของตนเองและ
ประชาชนในชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ 
ประจ าปี ๒๕๖๓) 
   ๓. โครงการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมไทย ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปี
ใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๔ (สศว.๒.๓-๓๐ 
โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี 
๒๕๖๔)     
   ๔ .  ด ร . รั ง ส ร ร ค์  บั ว ท อ ง 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมเข้ารับเงินรางวัลพร้อม
เกียรติบัตร การประกวดวิจัยดีเด่น 
สาขามนุษยศาสตร์ กองทุนรัชดาภิเษก
สม โ ภช  ปี  ๒ ๕๖๓  จุ ฬ า ล ง กร ณ์
มหาวิทยาลัย ในหัวข้อ “เรื่องการ
สร้างสรรค์เพลงกลองอาเซียน” ในงาน
พิธียกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปี 
๒๕๖๓ ณ ศาลาพระเกี้ยว จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งบทความวิจัย
ได้รับการพิจารณาให้ตีพิมพ์ในวารสาร 
Journal (สศว.๒.๓-๓๑ การประกวด
วิจัยดีเด่น สาขามนุษยศาสตร์ กองทุน
รั ช ด า ภิ เ ษ ก ส ม โ ภ ช  ปี  ๒ ๕ ๖ ๓ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในหัวข้อ 
“เรื่ องการสร้ า งสรรค์ เพลงกลอง
อาเซียน”) 
    ๕.  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ด าเนินการจัดท าหนงัสือวิวิธวฒันธรรม 
“วัยเก๋าเล่าเร่ือง @ ฝั่งธนฯ” เพื่อ
ส่งเสริม และเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ผ่านเร่ืองเล่าจากภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ฝั่งธนบุรี  (สศว.๒.๓-
๓๒ หนังสือวิวิธวัฒนธรรม“วัยเก๋าเล่า
เร่ือง @ ฝั่งธนฯ”) 
   ๖. กิจกรรมการเสวนาวิชาการ   
และการแข่ ง ขั นตอบค า ถาม เชิ ง
ประวัติศาสตร์กรุงธนบุรี “ยืน ๑ กรุง
ธนบุรี” เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อ



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ วั ฒ น ธ ร ร ม
ผสมผสานระหว่างกลุ่มชน  เชื้อชาติ 
ศาสนา และค้นหาผู้ที่มีความรู้ทางด้าน
ประวั ติ ศ าสตร์  กรุ ง ธนบุ รี   โ ดย
ก าหนดให้มีกิจกรรม ดังนี้ 
     กิจกรรมที่ ๑ การเสวนาวิชาการ 
เร่ือง “ประวัติศาสตร์ กรุงธนบุรี”    
     กิจกรรมที่  ๒ การแข่งขันตอบ
ค าถามเชิงประวัติศาสตร์ กรุงธนบุรี 
“ยืน ๑ กรุงธนบุรี”  
   ๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู
อาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรม
ไทยในต่างประเทศ  (สศว.๒.๓-๓๓ 
โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติ การครู
อาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรม
ไทยในต่างประเทศ)        
  ๘. โครงการส่งเสริมความรัก ความ
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจ
สิทธิหน้าที่ของตนเองและประชาชนใน
ชาติ  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๔ กิจกรรมการประกวดออกแบบ
แหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จ เจ้ าพระยา ในหัวข้อ เรื่ อ ง 
“แหล่งเรียนรู้ ๖ เชื้อชาติ ๓ ศาสนา 
หล่อรวมวิถีประชาฝั่งธนบุรี” ด าเนิน
กิจกรรมโดยมุ่งเผยแพร่องค์ความรู้ฝั่ง
ธนบุรี ซึ่งมีผู้คนหลากหลายเชื้อชาติ 
ศาสนา และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์มรดกทางภูมิ
ปัญญาที่ส าคัญของชาติให้คงอยู่ (สศว.
๒.๓-๓๔ โครงการส่งเสริมความรัก 
ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้ า ใจสิทธิ หน้ าที่ ของตนเองและ
ประชาชนในชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔)    

๕. ได้รับการยอมรับ/ยกย่อง
งานดา้นศลิปวฒันธรรม 
ในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

     ส า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ด าเนินการของโครงการครูอาสาสมัคร
ส อ น ภ า ษ า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น
ต่างประเทศ (สศว.๒.๓-๓๕ โครงการ

สศว.๒.๓-๓๕ โครงการอบรมครู
อาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรม
ในต่างประเทศ 
สศว .๒ .๓ -๓ ๖  หนั ง สื อ ขอตั ว ค รู
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อบรมครูอาสาสมัครสอนภาษาและ
วัฒนธรรมในต่างประเทศ) ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๕๓๗ จนถึงปัจจุบัน รวม ๒๖ 
รุ่น โดยการขอความร่วมมือจากวัดไทย
ในต่ า งประ เทศให้ด า เนิ นการส่ ง
นักศึกษาที่มีความสามารถทางด้าน
ด น ต รี ไ ท ย  น า ฏ ศิ ล ป์ ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาไทย ไปเป็นครูอาสาสมัครใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศ
เยอรมนี ได้แก่ 

๑) วัดมงคลรัตนาราม เมือง
เบอร์กเลย์ นครซานฟรานซิสโก  

๒) วัดพุทธจักรมงคลรัตนาราม 
เมืองเอสคอนดิโด ซานดิเอโก  

๓) วัดป่าธรรมชาติ เมืองลาพวน
เต้นครลอสแองเจลิส  มลรัฐ
แคลิฟอร์เนีย  

๔) วัดมงคลเทพมุนี เมืองฟิลา
เดลเฟีย มลรัฐเพ็นซิลเวเนีย 

๕) วัดไทยเมืองมิวนิค ประเทศ
เยอรมนี  
(สศว.๒.๓-๓๗ หนังสือขอตัวครู
อาสาสมัครฯ)  ในการด าเนินงานด้าน
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในต่างประเทศ 
ส านักสิ ลปะและวัฒนธรรมได้ส่ ง
นักศึกษาที่มีความสามารถทางด้าน
ด น ต รี ไ ท ย  น า ฏ ศิ ล ป์ ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาไทย ไปเป็นครูอาสาสมัครใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศ
เยอรมนี  ไปยั งวัดไทยเมืองมิวนิค 
ประเทศเยอรมนี จ านวน 2 คน วัด
พุ ท ธ จั ก รม งคล รั ตน า ราม  เ มื อ ง
เอสคอนดิโด ซานดิเอโก จ านวน  1 
คน ยังได้รับเชิญจากบริษัท Goldin 
Dining Group Limited (สศว.๒.๓-
๒๒ หนังสือเชิญจากบริษัท Goldin 
Dining Group Limited) เพื่อเดินทาง
ไปเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ณ เขต
บริหารพิเศษฮ่องกง เมืองเทียนจิน 

อาสาสมัครฯ 
สศว.๒.๓-๓๗ หนังสือเชิญจากบริษัท 
Goldin Dining Group Limited 
 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เมื อง เซี่ ย ง ไ ฮ้  และ เมื อ ง เสิ น เ จิ้ น 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็น
ประจ าทุกปี แต่เนื่องด้วยสถานการณ์
โรคระบาด ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
ได้ เตรียมการอบรมครูอาสา เพื่ อ
เตรียมส่ งนักศึกษาไปแลกเปลี่ ยน
วัฒนธรรมเมื่อสถานการณ์กลับมาเป็น
ปกติ  

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ  ๗ ข้อ มีการด าเนินการ ๗ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๒.๓-๐๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรมและคณะกรรมการด าเนินงาน   
สศว.๒.๓-๐๒ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕   
สศว.๒.๓-๐๓ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
สศว.๒.๓-๐๔ แผนกลยุทธ์ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓-๐๕ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๐๖ แผนยุทธศาสตร์ส านักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕  
สศว.๒.๓-๐๗ รายงานผลโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๓-๐๘ รายงานผลโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ บ้านสมเด็จ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓-๐๙ รายงานผลโครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๔ การเสวนาวิชาการ เรื่อง “ยืน๑ กรุงธนบุรี” 
สศว.๒.๓-๑๐ รายงานผลโครงการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประจ าปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๓-๑๑ โครงการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

สศว.๒.๓-๑๒ โครงการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี ๒๕๖๔ 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๒ 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๒.๓-๑๓ โครงการจัดท าวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ปีที่ ๒๐ พ.ศ.๒๕๖๔ วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๑๔ โครงการจัดหนังสือวิวิธวัฒนธรรม “วัยเก๋า...เล่าเรื่อง @ฝั่งธนฯ” 
สศว.๒.๓-๑๕ โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓๗ 
สศว.๒.๓-๑๖     โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรม

ฝั่งธนบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓-๑๗ โครงการส่งเสริมอาชีพและอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชนท้องถ่ิน เร่ือง “มาตรฐานผลิตภัณฑ์

ชุมชน” 
สศว.๒.๓-๑๘ โครงการมารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๙ 
สศว.๒.๓-๑9 โครงการส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ ตั้งแต่ลอยกระทงถึงสงกรานต์ 
สศว.๒.๓-๒๐ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓-๒๑ กิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอสื่อสร้างสรรค์ หัวข้อ “ท าดี หวังผล” 
สศว.๒.๓-๒๒ สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ โครงการจัดท า 

“หนังสือสมุนไพรกับภูมิปัญญาไทย” 
สศว.๒.๓-๒๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
สศว.๒.๓-๒๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๒๕ รายงานการตรวจติดตามจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
สศว.๒.๓-๒๖ กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ คร้ังที่ ๓๗ 
สศว.๒.๓-๒๘ โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑช์ุมชนท้องถิ่นด้วยอัตลักษณ์และทุนทาง

วัฒนธรรมฝั่งธนบุร ี
สศว.๒.๓-๒๙   โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๓-๓๐ โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓-๓๑ การประกวดวิจัยดีเด่น สาขามนุษยศาสตร์ กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๓-๓๒ หนังสือวิวิธวัฒนธรรม“วัยเก๋าเล่าเร่ือง @ ฝั่งธนฯ” 
สศว.๒.๓-๓๓ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูอาสาสมัครสอนภาษาและวฒันธรรมไทยในต่างประเท 
สศว.๒.๓-๓๔ โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและ

ประชาชนในชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๓-๓๕ โครงการอบรมครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ 
สศว.๒.๓-๓๖ หนังสือขอตัวครูอาสาสมัครฯ 
สศว.๒.๓-๓๗ หนังสือเชิญจากบริษทั Goldin Dining Group Limited 
 
จุดเด่น 
 ๑. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ด้านการอนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณาการองค์ความรู้ ในการด าเนินงานใน
มิติต่างๆ  
 ๒. การก าหนดระบบและกลไกการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานด้านวัฒนธรรม ซึ่งเป็นภารกิจหลักในการ
ด าเนินงานของส านัก และสะท้อนความเป็นศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา 
            - 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๓ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ : การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมและสืบสาน 
   โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   พอเพียง ในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ    
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖3  (๑ สิงหาคม ๒๕๖3 ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖4)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การส่งเสริมสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน เป็นภารกิจหลักอีกด้านหนึ่งของส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการ
เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการด าเนินชีวิตบน
พื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง เป็นแนวทางส าคัญในการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีแผนและงบประมาณใน

ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม ส่งเสริมและสืบ
ส า น โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

     ส านั กศิ ลปะและวัฒนธรรมมี
แผนการด าเนินกิจกรรมทางด้านการ
ส่ ง เสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ โดยบรรจุไว้
ใน โครงกา รท านุบ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
ภายใต้ โ ค ร ง ก า ร ง บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ โดยตั้งงบประมาณไว้จ านวน 
๙๔,๘๐๐ บาท เพื่อตอบตัวชี้วัดของ
แผนยุทธศาสตร์ของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(สศว.๒.๔-๐๒, สศว.๒.๔-๐๓) 

สศว.๒.๔-๐๑ แผนการด าเนินกิจกรรม
ใน โครงการท านุ บ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
สศว.๒.๔-๐๒ แผนยุทธศาสตร์ของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๔-๐๓ แผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๒. มีการสนับสนุนส่งเสริม
โครงการ/กิจกรรม สืบ
ส า น โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัด
โครงการเพื่ อสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริตามหลัก
ปรั ชญา เศรษฐกิ จพอเพี ย ง ในทุ ก
ปีงบประมาณ แต่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งอยู่ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ จึง

สศว.๒.๔-๐๔ โครงการจัดท าหนังสือ
สมุนไพรกับภูมิปัญญาไทย  
 
 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๔ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ได้จัดโครงการในรูปแบบการจัดท า
หนังสือ สมุนไพรกับภูมิปัญญาไทย 
เพื่อน าไปมอบให้กับอาจารย์ บุคลากร 
และชุมชนเครือข่ายของส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อให้อาจารย์
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรี ยนการสอนหรื อ ให้ค า แนะน า
นักศึกษาในเรื่องการใช้สมุนไพรที่เป็น
ภูมิปัญญาไทย รวมทั้งเพื่อให้บุคลากร
และชุมชนเครือข่ายได้น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตในยุคของ
การแพร่ระบาดของโรคโควิด -๑๙ 
(สศว.๒.๔-๐๔)  

๓. มีการก ากับติดตามการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ สื บ ส า น
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

    ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้
ด าเนินการก ากับติดตามการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสืบ
ส า น โ ค ร ง ก า ร อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ นั่นคือ โครงการจัดท า
หนังสือสมุนไพรกับภูมิปัญญาไทย ในที่
ประชุมผู้บริหารส านักฯ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(สศว.๒.๔-๐๕)  

สศว.๒.๔-๐๕ รายงานการประชุมคณะ
ผู้บริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

๔. มีผลการประเมินความพึง
พ อ ใ จ / ค ว า ม รู้  ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ โดยมีคะแนนไม่
น้ อ ยก ว่ า  ๓ .๕ ๑  จ า ก
คะแนน เต็ ม  ๕ .๐๐/มี
ความรู้เพิ่มมากข้ึน 

    จากการที่ส านักฯ ได้ด าเนินการ
จัดท าหนังสือสมุนไพรกับภูมิปัญญา
ไทย เสร็จสิ้นไปแล้วนั้น ส านักฯ ได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโดย
การประเมินความพึงพอใจของผู้อ่าน
หนังสือ สรุปโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 
4.53 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 
(สศว.๒.๔-๐๖) 

สศว.๒.๔-๐๖ รายงานผลการด าเนิน
โครงการจัดท าหนังสือสมุนไพรกับภูมิ
ปัญญาไทย 
 

๕. มีการน าผลการประเมิน
มาใช้ในการวางแผนและ
ปรับปรุงการด าเนินงานใน
ปีต่อไป 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
น าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ มาใช้ใน
ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๖๕ (สศว.๒.๔-๐๗) ดังนี้จัดประชุม
ผู้บริหารส านักฯ และบุคลากรของ
ส านักฯ เพื่อ     

สศว.๒.๔-๐๗ ร่างแผนการด าเนินงาน
ในโครงการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่ อพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ (กิจกรรมส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ) 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๕ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ( ๑ )  ชี้ แ จ ง เ รื่ อ ง งบ ป ร ะม า ณ
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     (๒) วางแผนการจัดกิจกรรมใน
โครงการสืบสานโครงการพระราชด าริ
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
     (๓) ก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท า
โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
อย่างชัดเจนเพื่อการก ากับติดตามการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมทางด้านการ
สืบสานโครงการพระราชด าริ  
      หากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-๑๙ ดีขึ้นและกลับมา
เป็ นปกติ  ท า ง ส า นั ก ศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม จะเปิดให้อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ รวมทั้งประชาชนที่สนใจ
เข้ามาร่วมกิจกรรม โดยทางส านักฯ 
จะปรับกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ เข้าใจถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๓ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๔ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๕ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร ๕ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๕ ข้อ ๕  คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๒.๔-๐๑ แผนกำรด ำเนินกิจกรรมในโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนำชุมชนและ
ท้องถิ่น 

สศว.๒.๔-๐๒ แผนยุทธศำสตร์ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๔-๐๓ แผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๖ 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๒.๔-๐๔ โครงกำรจัดท ำหนังสือสมุนไพรกับภูมิปัญญำไทย 
สศว.๒.๔-๐๕ รำยงำนกำรประชุมคณะผู้บริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๔-๐๖ รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรจัดท ำหนังสือสมุนไพรกับภูมิปัญญำไทย 
สศว.๒.๔-๐๗ ร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนในโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนำชุมชน

และท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (กิจกรรมส่งเสริมและสืบสำนโครงกำร
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ) 

 
จุดเด่น 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด ำเนินกำรปรับรูปแบบกิจกรรมทำงด้ำนกำรส่งเสริมและสืบสำน
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ให้เป็นรูปแบบกำรจัดท ำเป็นหนังสือสมุนไพรและภูมิปัญญำไทย เพ่ือ
เผยแพร่ให้กับคณำจำรย์ บุคลำกร และชุมชนเครือข่ำย ซึ่งเป็นไปตำมตัวชี้วัดของแผนยุทธศำสตร์ของส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ และแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ แม้ว่ำจะเป็นช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-๑๙ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
  



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๗ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนน 

การประเมินตนเอง  บรรลุ ไม่บรรล ุ
๒.๑ มีการด าเนินการ  

 ๗ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

 ๗ ข้อ 
  ๕ คะแนน 

๒.๒ มีการด าเนินการ  
 ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๒.๓ มีการด าเนินการ  
 ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๒.๔ มีการด าเนินการ  
 ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน ๕ คะแนน 
 
 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

  

ตารางสรปุผลการประเมินตนเองรายตัวบง่ชี้ตามองค์ประกอบคณุภาพ ระดับหนว่ยงานสนับสนนุ  

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน                  
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งชี้ร่วมของหน่วยงานสนับสนุน  
  ด าเนินการทุกหน่วยงาน 
 

9 - 1.1 1.2  
1.4 - 1.9  

1.3 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4 - 2.1,  
2.3, 2.4 

๒.๒ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 - ๕ ๕ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลประเมิน   ดีมาก ดีมาก ดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๙ 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 – 2 
 

องค์ประกอบที่ 1   ตัวบ่งชี้ร่วมของหน่วยงานสนับสนุน 
จุดเด่น 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ด้านการอนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณาการองค์ความรู้และการ
ด าเนินงานทางวัฒนธรรมในมิติต่างๆ อย่างชัดเจน 

2. มีการก าหนดระบบและกลไกการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้บรรลุ       
ตามเป้าประสงค์ของการจัดโครงการด้านด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็นภารกิจหลักในการ          
ด าเนินงานของส านัก และสะท้อนความเป็นศิลปวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรมีการส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และน าความรู้
ไปพัฒนาความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล และสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพของบุคลากร   
 

องค์ประกอบที่ 2   ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน 
จุดเด่น 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจ
ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติและ
นานาชาติ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. มีแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ได้แก่ แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา หอเกียรติประวัติ (Hall of Fame) 
พิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) โรงละครศรีสุริยวงศ์ และบ้านเอกะนาค 

3. มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน
ท้องถิ่น โดยผ่านการจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ 

๔. มีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ด้านความเป็นไทย ในการ
ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้เกิดผลอย่างชัดเจนและนักศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 

๕. สืบสานโครงการอันเนื่องมากจากพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. มีการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าหรือคุณค่าเพิ่มทางสังคม การเผยแพร่ผลงานในรูปแบบต่างๆ             

ทั้งในและต่างประเทศ  
๗. มีการจัดท าวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม เพื่อเผยแพร่บทความทางด้านศิลปวัฒนธรรมของนักวิจัย 

นักวิชาการ นักเขียนอิสระ คณาจารย์ นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ได้มีโอกาสในการเผยแพร่
ผลงานวิชาการสู่สาธารณะชน และจัดท าหนังสือบริบทวัฒนธรรมเพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานของส านักส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรรักษามาตรฐานเพื่อน าไปสู่การยกระดับมาตรฐานของวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมให้เข้าสู่ฐานข้อมูล
ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index : TCI) จากฐาน TCI กลุ่มที่ ๒ เป็นฐาน TCI กลุ่มที่ ๑ 

2. ท างานวิจัยหรือการบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมเพื่อตอบสนองท้องถิ่นในด้านการอนุรักษ์ 
การ สืบสานและเผยแพร่ การสร้างมูลค่า และมูลค่าเพิ่มด้วยทุนทางวัฒนธรรม และการสนับสนุนการ ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมให้มากยิ่งขึ้น 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๐ 
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันอังคารที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
(รูปแบบออนไลน์) 

 
ชื่อสกุล ต าแหน่งและสังกัด ต าแหน่งผู้ประเมิน 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.โพธิพันธ์  พานิช   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญใจ  คงถาวร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรรมการ 
๓. อาจารย์นิศาชล   ฉัตรทอง มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เลขานุการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จาริวัฒณ์  ศิริอินทร์ มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้ประสานงาน 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วัวันอังคารที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

(รูปแบบออนไลน์) 
 

เวลา กิจกรรม 
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. คณะกรรมการบริหารส านักฯ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพร้อมกัน ณ ห้องประชุม

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. ผู้อ านวยการส านักฯ กล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  

ภายในประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ และแนะน าคณะกรรมการบริหารส านักฯ 
๐๙.๐๐-๐๙.๑๐ น. รับชมวีดีทัศน์แนะน าส านักฯ 
๐๙.๑๐-๐๙.๓๐ น. รองผู้อ านวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษากล่าวสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล

การประเมินตนเอง  
๐๙.๓๐-๑๐.๐๐ น. ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาแจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน 

แนะน าคณะกรรมการประเมิน และประชุมวางแผนการตรวจประเมินตามตัวบ่งชี้ในแต่ละ
องค์ประกอบ 

๑๐.๐๐-๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตรวจสอบรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (SAR)  

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตรวจสอบรายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน (SAR) 
๑๕.๐๐-๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณ์คณะกรรมการบริหาร

ส านักฯและบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานของส านักฯ  
๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษารายงานผลการประเมินด้วยวาจา 
๑๖.๐๐-๑๗.๐๐ น. ผู้อ านวยการส านักฯกล่าวขอบคุณและมอบของที่ระลึกแด่คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน (จ านวน 9 ตัวบ่งชี)้  
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  กระบวนการจัดท าแผน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  ระดับความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ

แผ่นดินตามแผน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ 
             

นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.4  การบริหารความเสี่ยง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร์      แรงเพ็ชร 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.5  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตั้งปณิธาน อารีย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.6  แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลของ           

องค์กร 
อาจารย์สไบทิพย์      คีมทอง 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.7  ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ

บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
อาจารย์มนชนก 
 

จุลสิกข ี
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.8  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา            
ภายในตามระบบและกลไก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.9  การพัฒนาคุณภาพการบริการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ 

ศิริอินทร์ 
 
ศิริอินทร์ 

องค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน (จ านวน ๔ ตัวบ่งช้ี)  
ตั วบ่ งชี้ ที่   ๒.๑ กา ร พัฒน าแหล่ ง เ รี ย น รู้  เ พ่ื อ สื บ ส า น
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/
บ้านเอกะนาค/หอเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา   

บัวทอง 
นาฏยนาวิน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ แก้ววิเชียร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ ศิริอินทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตั้งปณิธาน อารีย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ระดับความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาตาม   
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ด้านความเป็นไทย   

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร์    

บัวทอง 
ศิริอินทร์ 
นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
แรงเพ็ชร 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ   

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ 
อาจารย์สไบทิพย์ 

บัวทอง 
นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
ศิริอินทร์ 
คีมทอง 

  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปรายช่ือผู้รับผิดชอบประจ าตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้าน
การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จาริวัฒณ์                    
อาจารย์มนชนก 
 

บัวทอง 
นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
ศิริอินทร์ 
จุลสิกข ี
 

รวม ๒ องค์ประกอบ  ๑๓  ตัวบ่งชี้ 
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