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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน และก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความส าคัญของหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่สนับสนุน การจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพจึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ด้วยเหตุนี้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จึงน าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน และจัดท ารายงาน 
การประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 เป็นเอกสารที่น าเสนอผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖2 ถึง              
๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับส านักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านตัวบ่งชี้ร่วมของ                          
ระดับหน่วยงานสนับสนุน และตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้รวบรวมผลการด าเนินงาน ตลอดจนผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ซึ่งท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการ
ประเมินตนเองฉบับนี้  จะเป็นภาพสะท้อนให้เห็นถึงผลการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม                          
อย่างมีประสิทธิภาพในพันธกิจด้านการท านุบ ารุง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์  บัวทอง) 
ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
    ๓ สิงหาคม ๒๕๖3 
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                 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ด าเนินงานภายใต้ปรัชญาที่ว่า            
"แหล่งรวมองค์ความรู้ เชิดชูศิลปวัฒนธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาภูมิปัญญาสู่สากล" มีภารกิจหลัก คือ         
การท านุบ ารุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่สังคมไทย รวมไปถึงการ
ส่งเสริมให้นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยได้รู้จักและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมได้มีการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องโดยการขับเคลื่อนของผู้ บริหารส านักฯ ซึ่งมี
คณะกรรมการด าเนินงานภายใต้โครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน ได้แก่ ผู้อ านวยการ ๑ ท่าน รองผู้อ านวยการ ๓ ท่าน 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ๔ ท่าน และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  ๖ ท่าน 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีการด าเนินงาน
ตามพันธกิจและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน ๒ องค์ประกอบดังนี้ 
องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน และองค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน               
ซึ่งมีการเก็บข้อมูลใน ๒ รูปแบบ คือ การเก็บข้อมูลตามปีการศึกษาและการเก็บข้อมูลตามปีงบประมาณ เพื่อให้มีความ
เหมาะสมกับผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้โดยมีผลการ
ประเมิน ดังนี้ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง  

องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงำนสนับสนุน  
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 5 (มีผลการด าเนินงานระดับดีมาก) 
จุดเด่น 

  ๑. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 
ทั้งในและต่างประเทศ ด้านการอนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณาการองค์ความรู้และการ
ด าเนินงานทางวัฒนธรรมในมิติต่างๆ อย่างชัดเจน 
  ๒. มีการก าหนดระบบและกลไกการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าประสงค์ของการจัดโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็นภารกิจหลัก ในการด าเนินงาน
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม และสะท้อนความเป็นศิลปวัฒนธรรม 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 

  ๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรตามความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล ตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ  
  ๒. ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมทางวิชาการหรือวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และ น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพเต็มศักยภาพยิ่งขึ้นตาม
เป้าประสงค์ เพ่ือน าไปสู่การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในวิชาชีพของบุคลากร   
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องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้เฉพำะระดับหน่วยงำน  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ เท่ากับ 5 (มีผลการด าเนินงานระดับดีมาก) 
จุดเด่น 

  ๑. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติ
ภารกิจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติและ
นานาชาติ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๒. มีแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ได้แก่ แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา หอเกียรติประวัติ (Hall of 
Fame) พิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) โรงละครศรีสุริยวงศ์ และบ้านเอกะนาค 
  ๓. มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ชุมชนท้องถิ่น โดยผ่านการจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ 
  ๔. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕. มีการจัดท าวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่บทความทางด้านศิลปวัฒนธรรมของนักวิจัย 
นักวิชาการ นักเขียนอิสระ คณาจารย์ นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ได้มีโอกาสในการเผยแพร่
ผลงานวิชาการสู่สาธารณะชน และจัดท าหนังสือบริบทวัฒนธรรมเพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานของส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 

  ๑. ควรรักษามาตรฐานเพ่ือน าไปสู่การยกระดับมาตรฐานของวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมให้เข้าสู่
ฐานข้อมูลดัชนีอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index : TCI) จากฐาน TCI กลุ่มที่ ๒ เป็นฐาน TCI 
กลุ่มท่ี ๑ 
             ๒. ท างานวิจัยหรือการบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมเพ่ือตอบสนองท้องถิ่นในด้าน           
การอนุรักษ์ การสืบสานและเผยแพร่ การสร้างมูลค่า และมูลค่าเพ่ิมด้วยทุนทางวัฒนธรรม และการสนับสนุน            
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมให้มากยิ่งข้ึน 
 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินตนเองของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 องค์ประกอบ ๑๓  ตัวบ่งชี้ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน ผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาจ าแนกตามปัจจัย พบว่า ด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) มีคะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน ซึ่งมีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับ 5 ด้าน
กระบวนการ (Process) มีคะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน ซึ่งมีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก และ
ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output) มีคะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน ซึ่งมีคุผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ทั้งนี้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก (๕ คะแนน) ทุกตัว
บ่งชี้ในปีการศึกษา ๒๕๖2 สะท้อนให้เห็นว่า ทางส านักและวัฒนธรรม มีกลไกการด าเนินงานที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี และมีการผลักดันให้การด าเนินงานมีความโดดเด่นทัดเทียมในระดับสากล อีกทั้งการก าหนด
แนวทางเพื่อสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ๑ 
   
ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน ๑๕ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 

ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

๑.๑ กระบวนการจัดท าแผน 
๑.๒ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
1.3 ระดับความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน 
๑.4 การบริหารความเสี่ยง 
๑.5 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
๑.6 แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลขององค์กร 
๑.7 ระบบกลไกการบริหารและการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน       
๑.8 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก       
1.9 การพัฒนาคุณภาพการบริการ 

๑๖ 
๒๕ 
๓๐ 
๓๔ 
๔๓ 
๕๐ 
๕๔ 
๖๔ 
๗๔ 

 องค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน ๗๘ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/
บ้านเอกะนาค/หอเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

๗๙ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ด้านความเป็นไทย   

๙๐ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 
 
 
 

๒.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
และต่างประเทศ   
๒.๔. การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน  
      

๙๘ 
 

๑๐๘ 
 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา ๑๑๘ 
   

ภำคผนวก  ๑๒๐ 
 ภาคผนวก ๑ ๑๒๑ 
  -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

     เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 
๑๒๒ 



| จ 

 ภาคผนวก ๒  ๑๒๖ 
 

  -  รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 

๑๒๗ 

  -  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 

๑๒๘ 

   

 ภาคผนวก ๓  ๑๒๙ 
  -  รายชื่อผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 
๑๓๐ 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลเบื้องต้นของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

๑.๑ ชื่อหน่วยงำนที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นหน่วยงำนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของมหำวิทยำลัย    

รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เดิมก่อตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติวิทยำลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘ เริ่มด ำเนินกำร                   
ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ภำยใต้ชื่อ “ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม” จนกระทั่งวิทยำลัยครู ได้เปลี่ยนเป็นสถำบันรำชภัฏ                    
ในปี พ.ศ. ๒๕๓๘  และปี พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ                
พ.ศ.๒๕๔๗ ก ำหนดชื่อหน่วยงำนศูนย์ศิลปวัฒนธรรม เป็น “ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม” โดยได้มีประกำศ  
รำชกิจจำนุเบกษำให้ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงำนหนึ่งที่มีภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัยรำชภัฏด้ำน
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ช่วยเสริมสร้ำงคุภภำพของบุคลำกรให้มี ควำมเข้ำใจในบทบำทของวัฒนธรรม
แห่งตน ชุมชน และท้องถิ่น 

ปัจจุบันส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงำนหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจหลักของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นบทบำทและภำรกิจที่ส ำคัญ
ที่สุดตำมกรอบแผนพัฒนำอุดมศึกษำระยะยำว ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) ของส ำนักงำนคภะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของชำติในด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยทำงวัฒนธรรมให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และส่งเสริมภูมิปัญญำไทย รวมทั้งตอบสนองพันธกิจของมหำวิทยำลัยที่มุ่งเน้นกำรผลิตบัภฑิตและ
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมจึงมีแนวคิดในกำรส่งเสริมและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ทั้งในด้ำนที่เกี่ยวกับคน ภูมิปัญญำ ธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม และวิถีควำมเป็นไทย พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิด
กระบวนกำรคิด วิเครำะห์ แสดงออก กำรให้ควำมหมำยและคุภค่ำอันจะน ำไปสู่กำรเลือกสรร กำรตัดสินใจ รวมถึง
กำรสร้ำงสรรค์วัฒนธรรมใหม่เพ่ือน ำมำปรับใช้ให้เข้ำกับกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงเหมำะสมในสภำวะกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยในปัจจุบัน ทั้งนี้โดยบูรภำกำรกระบวนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมให้มี
ควำมสอดคล้องกับกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และกระบวนกำรพัฒนำกำรศึกษำไปพร้อมกัน ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ จึงเป็นหน่วยงำนที่จะช่วยสร้ำงคุภภำพของบุคลำกรให้มี
ควำมเข้ำใจในบทบำทของวัฒนธรรมแห่งตน ชุมชน และท้องถิ่น ยกระดับคุภภำพจิตใจให้รู้จักควำมอ่อนโยน มี
สุนทรียะ ประกอบด้วยเหตุผล ถึงพร้อมด้วยคุภธรรม จริยธรรม เกิดควำมรัก ควำมภำคภูมิใจและศรัทธำใน
ศิลปวัฒนธรรมซึ่งถ่ำยทอดจำกบรรพบุรุษ อันจะเป็นส ำหรับกำรน ำมำอนุรักษ์และพัฒนำให้คงอยู่ในสังคมยุคใหม่
ได้อย่ำงรำบรื่น  

ในส่วนของกำรบริหำรงำนส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำรบริหำรงำนในรูปแบบของคภะกรรมกำร   
ที่มีควำมสำมำรถและมีควำมช ำนำญในด้ำนต่ำง ๆ นอกเหนือจำกคภำจำรย์ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำน
ดนตรี นำฏศิลป์ ศิลปะ สังคม และวัฒนธรรมแล้ว ยังประกอบด้วยคภะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ ที่มีค วำม
เชี่ยวชำญในศำสตร์แขนงต่ำง ๆ ทั้งมนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์ ภำษำศำสตร์ ชำติพันธุ์วิทยำ คติชนวิทยำ 
นำฏยศิลป์ เป็นต้น รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยสนับสนุนที่มีประสิทธิภำพและมีองค์ควำมรู้หลำกหลำยด้ำน เข้ำมำ
บูรภำกำรองค์ควำมรู้ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ซึ่งทำง
ส ำนักฯ ได้มีกำรปรับปรุงพันธกิจและวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำนอยู่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยของ
รัฐบำลและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมวัฒนธรรมที่มีกำรพลวัตอยู่ตลอดเวลำ อันจะท ำให้หน่วยงำน
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สำมำรถสนับสนุนงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยและของประเทศได้อย่ำงครอบคลุม
และทันต่อยุคสมัย 

จำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ส่งผลให้งำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้โดยจะเห็นได้
จำกผลกำรประเมินคุภภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐ ในส่วนงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมนั้นผ่ำนกำรประเมินและรับรองคุภภำพอยู่ในระดับดีมำก (๕ คะแนน) 
จ ำนวน ๒ องค์ประกอบ ๕ ตัวบ่งชี้ รวมผลกำรประเมินมีค่ำคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ ๕.๐๐ คะแนนอยู่ในระดับดีมำก 
ซึ่งแสดงถึงศักยภำพในกำรด ำเนินงำนของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้เป็นอย่ำงดี 
 
๑.๒ ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
ปรัชญำ 

   แหล่งรวมองค์ควำมรู้   เชิดชูศิลปวัฒนธรรม 
   น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ  พัฒนำภูมิปัญญำสู่สำกล 
 

วิสัยทัศน์  
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เป็นผู้น ำในด้ำนกำรอนุรักษ์ 

ส่งเสริม และเผยแพร่มรดกทำงวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรภำกำรองค์ควำมรู้ทำงวัฒนธรรมในมิติต่ำงๆ ทั้งใน
ระดับชำติและนำนำชำติ 

 

พันธกิจ 

๑. อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ มรดกทำงวัฒนธรรมและควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมให้คงอยู่ 
อย่ำงยั่งยืน 

๒. สร้ำงจิตส ำนึก สร้ำงค่ำนิยม และส่งเสริมอัตลักษภ์ควำมเป็นไทย  
๓. สร้ำงองค์ควำมรู้ทำงด้ำนศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนำชุมชนและสังคม 
๔. ส่งเสริมกำรพัฒนำและต่อยอดทุนทำงวัฒนธรรมเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 
๕. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวัฒนธรรมกับองค์กรต่ำง ๆ ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ

เพ่ือขับเคลื่อนงำนด้ำนวัฒนธรรม 
๖. สืบสำนพระรำชปภิธำนผ่ำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
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ค่ำนิยมองค์กร 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ก ำหนดค่ำนิยมหลักเพ่ือกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจทำงด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล  และ
สนับสนุนควำมเป็น “บ้ำนแห่งควำมส ำเร็จ บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ” 
 ค่ำนิยมองค์กร SURIYA 
  S Spirit   มีควำมมุ่งมั่น 
  U Unity   ร่วมกันสำมัคคี 
  R Responsibility  รู้รักษ์หน้ำที่ 
  I Integrity  มีคุภธรรมประจ ำใจ 
  Y Yield   ใส่ใจผลลัพธ์ 
  A Acceptance  เป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 
 

วัตถุประสงค์ (Objective) 
๑. เพ่ือท ำนุบ ำรุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญำท้องถิ่นให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน 
๒. เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้ ปลูกจิตส ำนึก และเห็นคุภค่ำของศิลปวัฒนธรรมไทย 
๓. เพ่ือน ำทุนทำงวัฒนธรรมมำสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจเชิงสร้ำงสรรค์ 
๔. เพ่ือให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวัฒนธรรมระหว่ำงชุมชน มหำวิทยำลัย หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 
๕. เพ่ือให้มีเครือข่ำยแลกเปลี่ยน ควำมร่วมมือระหว่ำงทำงศิลปวัฒนธรรมในระดับอำเซียนและสำกล 
๖. เพ่ือให้นิสิตและบุคลำกรในมหำวิทยำลัย น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมำจำก

พระรำชด ำริมำเป็นแนวทำงในกำรด ำรงชีวิต 
 

๑.๓ เอกลักษณ์ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 ใช้มิติทำงวัฒนธรรมขับเคลื่อนและประสำนควำมร่วมมือกับทุกหน่วยงำนเพื่อก้ำวสู่ประชำคมโลก 
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๑.๔ โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
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๑.๕ รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รังสรรค์  บัวทอง ประธำน 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภัฐภำ            นำฏยนำวิน  รองประธำน 
๓. ดร.อุดมศักดิ ์ ศักดิ์มั่นวงศ์ กรรมกำรผู้ทรงคุภวุฒิภำยนอก 
๔. อำจำรย์อำนันท์ นำคคง กรรมกำรผู้ทรงคุภวุฒิภำยนอก 
๕. นำยธีรนันท์ ช่วงพิชิต   กรรมกำรผู้ทรงคุภวุฒิภำยนอก 
๖. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุดำรัตน์ ชำญเลขำ กรรมกำร 
๗. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษภุ 
๘. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งลักษภ ์

บำงเขียว 
แก้ววิเชียร 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

๙. อำจำรย์จำริวัฒภ์     ศิริอินทร์  กรรมกำร 
๑๐. นำงสำวพรรภี   พันธรังษ ี เลขำนุกำร 

 
 คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รังสรรค์  บัวทอง ผู้อ ำนวยกำร 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภัฐภำ         นำฏยนำวิน รองผู้อ ำนวยกำร 
๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งลักษภ ์ แก้ววิเชียร รองผู้อ ำนวยกำร 

๔. อำจำรย์จำริวัฒภ์    ศิริอินทร์ รองผู้อ ำนวยกำร 

๕. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อัมรินทร์ แรงเพ็ชร ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

๖. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ตั้งปภิธำน  อำรีย์ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

๗. อำจำรย์สไบทิพย์  คีมทอง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

๘. อำจำรย์มนชนก จุลสิกข ี ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 
๙. นำงสำวพรรภี  พันธรังษ ี เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

๑๐. นำยพีรำวิชญ์     ศรีสง่ำชัยพร เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
๑๑. นำยกิตติศักดิ์     พูนพิทยำ นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
๑๒. นำงสำวสุปรำภี   ชมจุมจัง นักวิชำกำรศึกษำ 
๑๓. นำยอรรถวิชญ์ 
๑๔. นำงศรีสุนันท ์

อัมพรประภำ 
เจิดจิระโชค 

นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
พนักงำนธุรกำร ส ๓ 
 

 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษภุ บำงเขียว  ที่ปรึกษำ 
๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สุดำรัตน์ ชำญเลขำ  ที่ปรึกษำ 
๓. อำจำรย์สิริชัย   เอ่ียมสอำด  ที่ปรึกษำ 
๔. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รังสรรค์ บัวทอง   ประธำนกรรมกำร 
๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ภัฐภำ นำฏยนำวิน  รองประธำนกรรมกำร 
๖. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งลักษภ์    แก้ววิเชียร  รองประธำนกรรมกำร 
๗. อำจำรย์จำริวัฒภ์   ศิริอินทร์  รองประธำนกรรมกำร 
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๘. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อัมรินทร์  แรงเพ็ชร กรรมกำร 
๙. อำจำรย์สไบทิพย์    คีมทอง  กรรมกำร 
๑๐. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ตั้งปภิธำน  อำรีย์  กรรมกำร 
๑๑. อำจำรย์มนชนก    จุลสิกข ี  กรรมกำร 
๑๒. อำจำรย์ ดร.อำรียำ   จุ้ยจ ำลอง กรรมกำร 
๑๓. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประภำพรรภ  หิรัญวัชรพฤกษ์ กรรมกำร 
๑๔. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุปรำภี  ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมกำร 
๑๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ประยงค์  อ่อนตำ  กรรมกำร 
๑๖. อำจำรย์วิเชียร    ทุวิลำ  กรรมกำร 
๑๗. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สุเนตร  ทวีถำวรสวัสดิ์ กรรมกำร 
๑๘. อำจำรย์ ดร.ธีรำพร   ปฎิเวธวิทูร กรรมกำร 
๑๙. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัชศรัภย์  จิตคงคำ  กรรมกำร 
๒๐. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.เอกชัย  พุหิรัญ  กรรมกำร 
๒๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ธติิ  ทัศนกุลวงศ์ กรรมกำร 
๒๒. อำจำรย์เสำวลักษภ์   ศรีสุวรรภ กรรมกำร 
๒๓. อำจำรย์นวพร    หงส์พันธุ์ กรรมกำร 
๒๔. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.นิศำกร  เถำสมบัติ กรรมกำร 
๒๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุธี   จันทร์ศรี กรรมกำร 
๒๖. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญวิทย์  เยำวฤทธำ กรรมกำร 
๒๗. อำจำรย์เอกรัตน์   รุ่งสว่ำง  กรรมกำร 
๒๘. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กชกร  ชิตท้วม  กรรมกำร 
๒๙. อำจำรย์สุรศักดิ์    เชื้องำม  กรรมกำร 
๓๐. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยภรงค์  วิรุฬพัฒน์ กรรมกำร 
๓๑. นำยกิตติศักดิ์    พูนพิทยำ กรรมกำร 
๓๒. นำงสำวสุปรำภ ี   ชมจุมจัง  กรรมกำร 
๓๓. นำยอรรถวิชญ์    อัมพรประภำ  กรรมกำร 
๓๔. นำงศรีสุนันท ์    เจิดจิระโชค  กรรมกำร 
๓๕. นำงสำวพรรภี    พันธรังษี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๓๖. นำยพีรำวิชญ์      ศรีสง่ำชัยพร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

๑.๖ จ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกรสำยสนับสนุนประจ ำหน่วยงำน 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ประกอบด้วย ผู้บริหำรและ

บุคลำกรสำยสนับสนุน ดังนี้ 
ผู้บริหำรประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  จ ำนวน   ๘ คน 
บุคลำกรสำยสนับสนุน     จ ำนวน    ๖ คน 
แม่บ้ำน      จ ำนวน   ๑ คน 
รวมทั้งสิ้น     จ ำนวน  ๑๕ คน 
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1.7 งบประมำณที่ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับจำกมหำวิทยำลัย มีดังนี้ 
 

๑. งบประมำณแผ่นดิน ตำมที่ได้รับจัดสรรตำม พรบ. งบประมำภรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำภ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ แล้วจัดสรรให้หน่วยงำนในสังกัด ซึ่งส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับจัดสรรจ ำแนกตำมประเภทงบประมำภ โดยได้รับงบหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒. งบประมำณแผ่นดิน โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำเพ่ือพัฒนำ
ท้องถิ่น  ประจ ำปีงบประมำภ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้รับจัดสรรจ ำแนกตำมประเภทงบประมำภ โดยได้รับงบ
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

๓. เงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย งบประมำภรำยจ่ำย จ ำปีงบประมำภ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของมหำวิทยำลัย     
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ งบด ำเนินกำร (ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ฯ) 
 

สรุปงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
เงินงบประมำณแผ่นดิน  รหัส ๑๑๑๐๑-๖๓-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑ จ ำนวน ๒,๗๐๓,๔๐๐  บำท       
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 

หน่วยงำน ได้รับงบประมำณ 
๑. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑,๖๓๔,๓๙๐.- 
๒. คภะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ๑๐๐,๐๐๐.- 
๓. คภะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ๑๐๐,๐๐๐.- 
๔. คภะวิทยำกำรจัดกำร ๑๓๐,๐๐๐.- 
๕. คภะครุศำสตร์ ๑๐๐,๐๐๐.- 
๖. คภะวิศวกรรมศำสตร์ ๑๐๐,๐๐๐.- 
๗. วิทยำลัยกำรดนตรี  ๑๐๐,๐๐๐.- 
๘. ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ๔๓๙,๐๑๐.- 

รวม ๒,๗๐๓,๔๐๐.- 
 
 

เงินรำยได้ประเภทบ ำรุงกำรศึกษำ รหัส ๒๑๑๐๑-๖๓-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑ จ ำนวน  ๑๐๔,๕๐๐  บำท      
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

หน่วยงำน  ได้รับงบประมำณ 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๔,๕๐๐.-   

รวม ๑๐๔,๕๐๐.- 
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เงินงบประมำณแผ่นดิน  รหัส ๑๑๑๐๑-๖๓-๖๓๐๐๒-๐๑-๐๑ จ ำนวน ๗๑๔,๙๐๐บำท     
ผลผลิต : โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำเพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
 

หน่วยงำน  ได้รับงบประมำณ 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๑๔,๙๐๐.- 

รวม ๗๑๔,๙๐๐.- 
 
หลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 งบด ำเนินงำนหมวดเงินอุดหนุนทั่วไปส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีแนวทำงในกำรจัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำย
ต่ำงๆ ในกำรจัดโครงกำรและกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุ งศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งจัดสรรให้หน่วยงำน                  
ระดับคภะ ด ำเนินโครงกำรให้สอดคล้องตำมแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
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๑.๘ ที่ตั้งส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ตั้งอยู่ ภ อำคำร ๑๕๐ ปี มหำบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนำค)   

 
                             
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  แผนผังภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

ที่ตั้ง : ส ำนักงำนส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
 
  

อำคำร ๑๕๐ ปี มหำบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนำค)  
(อำคำร ๑๖) 



 

ข้อมูลเบื้องต้นของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม   |๑๑ 

 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

อำคำร ๑๕๐ ปี มหำบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนำค) 

ส ำนักงำนส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 



 

ข้อมูลเบื้องต้นของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม   |๑๒ 

๑.๙ กำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 
ผลกำรประเมินจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภำพ 

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุเป้ำหมำย 

=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๑ ๖ ข้อ - ๖ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๒ ๖ ข้อ - ๖ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๓ ร้อยละ 
91-100 

- ร้อยละ 
91-100 

 ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๔ 6 ข้อ - 6 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๕ 10 ข้อ - 10 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๖ 5 ข้อ - 5 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๗ 7 ข้อ - 7 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๘ 7 ข้อ - 7 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๙ 5 ข้อ - 5 ข้อ  ๕ 

องค์ประกอบที่  ๒ ตัวบ่งชี้เฉพำะระดับหน่วยงำน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๑ ๗ ข้อ - ๗ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๒ ๕ ข้อ - ๕ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๓ ๕ ข้อ - ๕ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๔ ๕ ข้อ - ๕ ข้อ  ๕ 
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ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ส ำนัก/สถำบันและ
บัณฑิตวิทยำลัย 

คะแนนเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน                                       
๑.๕๑ – ๒.๕๐ กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ กำรด ำเนินงำนระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ด ำเนินกำรทุกส ำนัก/
สถำบันและบัภฑิต

วิทยำลัย 
๑ - 

๑.๑, ๑.๒ 
๑.๔, ๑.๗ 

๑.๓ ๕.๐๐ กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔ - ๒.๑, 
๒.๓, ๒.๔ 

๒.๒ 
 

๕.๐๐ 
กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

รวม ๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
ผลกำรประเมิน ดีมำก ดีมำก - ดีมำก กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

 
 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

องค์ประกอบคุณภำพ ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมนิ 
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 

องค์ประกอบที่  ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับ
หน่วยงำนสนับสนุน 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
 มีกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรที่หลำกหลำยทั้งภำยในและต่ำงประเทศ ที่

สะท้อนควำมเป็นศิลปะและวัฒนธรรม  
จุดที่ควรพัฒนำ 

 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ควรสะท้อนกำร
พัฒนำศักยภำพนักศึกษำในเชิงคุภภำพและสำมำรถวัดได้ 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 
 หน่วยงำนควรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกรโดยหน่วยงำนเป็นผู้

ด ำเนินงำน 
  ควรเขียนผลกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำลในแต่ละด้ำนที่

สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำน 
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ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

องค์ประกอบคณุภำพ ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมิน 
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 

องค์ประกอบที่  ๒ ตัวชี้เฉพำะระดับ
หน่วยงำน 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
 กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรต่ำง ๆ สะท้อนควำมเป็นศิลปวัฒนธรรม

ที่ชัดเจน  
 มีวำรสำร (ทีทัศน์วัฒนธรรม) ส ำหรับกำรเผยแพร่งำนด้ำน

ศิลปวัฒนธรรมของส ำนักฯ  ที่เผยแพร่ไปยังหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้ง
ภำยในและภำยนอกที่เป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 

 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 
 ควรมีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวชี้ วัดควำมส ำเร็จตำม

วัตถุประสงค์ของแผนที่ตั้งไว้ 
 กำรก ำหนดเกภฑ์หรือสร้ำงมำตรฐำนทำงวัฒนธรรม ควรเป็นเกภฑ์

ทำงศิลปวัฒนธรรมที่ส ำนักได้ จัดท ำขึ้นและผ่ำนคภะกรรมกำร
ระดับชำติให้เป็นที่ยอมรับ 

 
 

  ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ควรสะท้อนกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำในเชิงคุภภำพ

และสำมำรถวัดได้  
 



องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชีร้่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน 
 

 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่จะต้องให้ควำมส ำคัญกับ
กำรบริหำรจัดกำร โดยมีสภำมหำวิทยำลัยท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกำรท ำงำนของหน่วยงำนสนับสนุน ให้มีประสิทธิภำพ 
ทุกหน่วยงำนจึงจะต้องบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำง ๆ ให้มีคุณภำพ เช่น ทรัพยำกรบุคคล ระบบฐำนข้อมูล กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กำรบริหำร กำรเปลี่ยนแปลง และกำรบริหำรทรัพยำกรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยใช้หลัก
ธรรมำภิบำล (Good Governance) 

 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน ๙ ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๑  กระบวนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๒  ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๓  ระดับควำมส ำเร็จในกำรใช้จำ่ยงบประมำณแผน่ดินตำมแผน 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๔  กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๕  กำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๖  แนวปฏิบัตทิี่ดีจำกควำมรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลขององค์กร 
ตัวบ่งชีท้ี ่๑.๗  ระบบกลไกกำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๘ กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๙ กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริกำร 

 
  

  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๖ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑   : กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร 
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๓)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หน่วยงำนระดับส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ และโรงเรียนสำธิตเป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน และ
กำรบริหำร หรือสนับสนุนพันธกิจด้ำนอ่ืนๆ ของมหำวิทยำลัย จ ำเป็นต้องมีกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์เพื่อก ำหนดทิศ
ทำงกำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย ซึ่งหน่วยงำนต้องก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ค่ำนิยมองค์กร ตลอดจนมีพิจำรณำอัตลักษณ์หรือจุดเน้นของหน่วยงำนแล้ว จะต้องค ำนึงถึง กรอบแผนอุดมศึกษำ
ระยะยำว มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ มำตรฐำนวิชำชีพที่เกี่ยวข้อง ยุทธศำสตร์ด้ำน
ต่ำงๆ ทั้งระดับชำติและระดับสถำบัน ทั้งนี้เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพเป็นที่
ยอมรับ และสำมำรถตอบสนองสังคมในทิศทำงที่ถูกต้องเหมำะสม 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. พัฒนำแผนยุทธศำสตร์  

ของหน่วยงำนจำกผลกำร
วิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
อุ ป ส ร ร ค  โ อ ก ำ ส กั บ
วิสัยทัศน์ ที่มำจำกกำรมี
ส่วนร่วมของบุคลำกรหรือ
ผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ย โดย
เชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ใ ห้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
มหำวิทยำลัย พร้อมทั้ ง
ก ำหนดกลยุทธ์ มำตรกำร
ห รื อ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น  ตั ว ชี้ วั ด
ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ  แ ล ะ ค่ ำ
เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ ง แ ผ น
ยุทธศำสตร์  ในแต่ละปี  
ทั้งนี้แผนยุทธศำสตร์ของ
หน่วยงำนจะต้องผ่ำนกำร
อ นุ มั ติ เ ห็ น ช อ บ จ ำ ก
คณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำน 

คณะกรรมกำรบริหำรและเจ้ำหน้ำที่
ส ำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรม และ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน (สศว.๑.๑-
๐๑ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร
และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) ร่วมกันพิจำรณำ 
ผลกำรด ำ เนิ น งำน  ข้ อสรุ ปจำก 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ และวิเครำะห์ 
SWOT อั นประกอบด้ วย  จุ ดแข็ ง 
(Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกำส 
(Opportunity) และ อุปสรรค์ (Threat) 
ของส ำนักฯ ท ำให้ได้แผนยุทธศำสตร์
ของส ำนั กฯ ซึ่ ง เชื่ อมโยงกั บแผน
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ (สศว.๑.๑-๐๒ 
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ พ.ศ.๒๕๖๑–
๒๕๖๕)  รวมถึ งพระรำชบั ญญั ติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
(สศว .๑ .๑ -๐๓ พระรำชบั ญญั ติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗)                           
อันประกอบด้วย 

ส ศ ว . ๑ . ๑ - ๐ ๑  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร แ ล ะ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
สศว .๑ .๑ -๐๒  แผนยุ ท ธศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕ 
ส ศ ว . ๑ . ๑ - ๐ ๓  พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
สศว.๑.๑-๐๔ แผนยุทธศำสตร์ส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๕ 
สศว .๑ .๑ -๐๕  ภำพกำ รป ระชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ปี ๒๕๖๓/รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิสัยทัศน์ 
ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 

มหำวิ ทยำลั ยรำชภั ฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ เป็นผู้น ำในด้ำนกำรอนุรักษ์ 
ส่ ง เสริ ม  และเผยแพร่ มรดกทำง
วัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณำกำรองค์
ควำมรู้ทำงวัฒนธรรมในมิติต่ำง ๆ ทั้งใน
ระดับชำติและนำนำชำติ 

ค่ำนิยมองค์กร 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ก ำหนด

ค่ำนิยมหลักเพื่อกำรด ำเนินงำนตำม
พันธกิจทำงด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำให้เกิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล และสนับสนุนควำม
เป็น “บ้ำนแห่งควำมส ำเร็จ บ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ” ไว้ดังนี้ 

ค่ำนิยมองค์กร SURIYA 
S Spirit   มีควำมมุ่งมั่น 
U Unity  ร่วมกันสำมัคคี 
R Responsibility รู้รักษ์หน้ำที่ 
I Integrity มีคุณธรรมประจ ำใจ 
Y Yield ใส่ใจผลลัพธ์ 
A Acceptance เป็นที่ยอมรับใน

ระดับสำกล 
สรุปโดยย่อของแผนยุทธศำสตร์ของ

ส ำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ รักษำ สืบทอด และ
ส่งเสริม ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมของชำติ 
และควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมให้
คงอยู่อย่ำงยั่งยืน   

       กลยุ ท ธ์ ที่  ๑  ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและควำมหลำกหลำย
ทำงวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน       

      กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนำองค์ควำมรู้
ทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม เพื่อกำรพัฒนำ
ชุมชนและสังคม  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       กลยุ ท ธ์ ที่  ๓  น ำ ทุ นท ำ ง

วัฒนธรรมมำสร้ำงคุณค่ำทำงสังคมและ
เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ                   

ยุทธศำสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมอัตลักษณ์
และสร้ำงค่ำนิยมควำมเป็นไทย 

      กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และอัตลักษณ์ควำมเป็นไทย 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓  สืบสำนพระรำช
ปณิธำนผ่ำนโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งแก่
ชุมชน       

       กลยุทธ์ที่ ๑  สืบสำนโครงกำร
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง                               

  ซึ่งจำกแผนยุทธศำสตร์ได้น ำมำ
ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ และค่ำเป้ำหมำยของแผน
ยุทธศำสตร์ในแต่ละปี เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ 
บรรลุตำมตัวบ่งชี้ และบรรลุเป้ำหมำย
ของแผนยุทธศำสตร์ (สศว.๑.๑-๐๔ 
แผนยุทธศำสตร์ ส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) อีกทั้ง
แผนยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ ได้ผ่ำนกำร
อนุมัติ เห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนั กฯ  ซึ่ งประกอบด้ วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก คณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักฯ และเจ้ำหน้ำที่ ของ  
ส ำนักฯ ก่อนที่จะน ำไป สู่กำรปฏิบัติงำน 
(สศว .๑ .๑-๐๕ ภำพกำรประชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ปี  ๒๕๖๓/รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) 

๒. มีกำรแปลงแผนยุทธศำสตร์ 
เ ป็ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ประจ ำปีครบตำมพันธกิจ
ของหน่วยงำน โดยก ำหนด
กลยุทธ์  มำตรกำรหรือ

       ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี โดยมี
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรและ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรของส ำนักฯ ใน
เรื่องกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ รำชกำร 

สศว.๑.๑-๐๖ แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
โครงกำร/กิจกรรมตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ
ข อ ง แ ต่ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ใ น
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
ของหน่วยงำน พร้อมทั้ง
จะต้องมีควำมสอดคล้อง
กับแผนยุทธศำสตร์ ของ
หน่วยงำน 

ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓                   
เพื่อก ำหนดโครงกำรและมำตรกำรใน
กำรด ำ เนิ น โครงกำรที่ สอดคล้ อง
ครอบคลุมตำมพันธกิจของส ำนักฯ และ
เป็นไปตำมแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ 
ซึ่งสอดคล้องครอบคลุมกับพันธกิจของ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งได้ก ำหนดตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของแต่ละ
ตัวชี้วัดในโครงกำร/กิจกรรม เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล จำกนั้นน ำเข้ำที่ประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ เพื่ออนุมัติ
เห็นชอบ (สศว.๑.๑-๐๖ แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม)   
      แผนปฏิบั ติ รำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่  ๑ รักษา สืบทอด 
และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่ งยืน ซึ่ง
โครงกำรที่วำงแผนเอำไว้ในแผนปฏิบัติ
รำชกำร ได้แก ่
      ๑. โครงกำรสืบสำนประเพณีลอย
กระทง บ้ำนสมเด็จฯ ประจ ำปี ๒๕๖๒ 
“ลอย รักษ์ โลก”  
     ๒ .  โครงกำร เปิ ดบ้ ำนสม เด็ จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑ 
กำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง “รอยลำวศรีภูมิ
ถึงลำวบำงไส้ไก ่
    ๓ .  โ คร งกำ ร เปิ ดบ้ ำ นส ม เด็ จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ 
กำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง ท ำนองบรรเลง 
ฟังเพลงบะเก่ำ” 
   ๔. โครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
รักษำวัฒนธรรม ครั้ งที่  ๓ กิจกรรม
ท ำบุญ ๑๐๐ ปี เรือนพระยำประสงค์



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สรรพกร (ยวง เอกะนำค) และกำรเสวนำ
วิชำกำรเรื่อง “บ้ำนเอกะนำค : เรือนงำน
ย่ำนคลองบำงหลวง”  
   ๕. โครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ กำรเสวนำ
วิชำกำรประกอบกำรแสดง “เรื่องเหล้ำ 
(เล่ ำ) . . . ของเมรี  เมื่ อเรื่ องเหล้ ำ.. .
กลำยเป็นเรื่องเล่ำ)   
    ๖. โครงกำรมหกรรมศิลปวัฒนธรรม
ระดับชำติและนำนำชำติ  ครั้ งที่  ๒ 
“วัฒนธรรมดนตรี – นำฏศิลป์อำเซียน”  
     ๗. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรครู
อำสำสมัครสอนภำษำและวัฒนธรรมไทย
ในต่ำงประเทศ  
    ๘. โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมและกำรศึกษำดูงำน เรื่อง 
“แนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมผ่ำนกำรเรียนรู้ งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง”  
     กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อกำรพัฒนำ
ชุมชนและสังคม ซึ่งโครงกำรที่วำงแผน
เอำไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร ได้แก่  
    โครงกำรจั ดท ำวำรสำรที ทั ศน์
วัฒนธรรม ปีที่ ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๓  
    กลยุทธ์ที่ ๓ น าทุนทางวัฒนธรรม
มาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ    
    ๑. โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอด
น่อง...เยือนนครเข่ือนขันธ์ฯ คร้ังที่ ๓๕ 
ณ จังหวัดสมุทรปรำกำร 
     ๒. โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอด
น่อง...ล่องเรือ เพื่อควำมเข้ำใจกรุงธนบุรี 
ครั้งที่ ๓๖ 
    ๓. โครงกำรส่ งเสริ มอำชีพและ
อุตสำหกรรมทำงวัฒนธรรมในชุมชน
ท้องถิ่น เรื่อง “มำตรฐำนผลิตภัณฑ์
ชุมชน” 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
สร้างค่านิยมความเป็นไทย 
      กลยุทธ์ที่  ๑ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ อัตลักษณ์ความเป็น
ไทย  ซึ่งโครงการที่วางแผนเอาไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ได้แก่  
    ๑. โครงกำรมำรยำทงำมตำมแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๘  
    ๒. โครงกำรส่งเสริมค่ำนิยมควำมเป็น
ไทย สวมใส่ผ้ำไทยทุกวันศุกร์  
   ๓. โครงกำรประกวดเขียนเรียงควำม 
เนื่องในวันภำษำไทยแห่งชำติ หัวข้อ 
“New normal ชีวิตวิถี ใหม่ ในบริบท
ของสังคมไทย”  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สืบสานพระราช
ปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที่ ๑  สืบสำนโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริตำมหลั ก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งโครงกำรที่
วำงแผนเอำไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร 
ได้ แก่  โครงกำร อั น เนื่ อ งมำ จำก
พระรำชด ำริ ด ำเนินกำร ๖ โครงกำร 
ร่วมกับคณะ ๕ คณะและวิทยำลัยกำร
ดนตรี  

๓. กำรถ่ำยทอดแผนยุทธศำสตร์ 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
ของหน่วยงำนไปสู่บุคลำกร 
ในสังกัดและเผยแพร่ให้         
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ไ ด้
รับทรำบหรือน ำ ไป  ใช้
ประโยชน์ต่อกำรท ำงำน
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนได้ 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้     
จัดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน      
ซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหำรส ำนักฯ 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ 
และ เ จ้ ำ หน้ ำที่ ข อ งส ำนั ก ฯ  เพื่ อ
ถ่ ำ ย ท อ ด แ ผ น ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติ รำชกำรประจ ำปี ของ    
ส ำนักฯ เพื่อให้ทุกฝ่ำยได้รับทรำบแนว
ท ำ ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ .  ๒๕๖๓ อีกทั้ ง   
ส ำนักฯ ยังได้น ำแผนยุทธศำสตร์และ
แผนปฏิบัติ รำชกำรประจ ำปี ของ    
ส ำนักฯ ขึ้นเว็บไซต์ของส ำนักฯ เพื่อให้

สศว.๑.๑-๐๗ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๒ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหน่วยงำนภำยใน
และหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย
ได้รับทรำบและน ำไปใช้ประโยชน์ต่อ
กำรท ำงำนต่ำง ๆ ได้ (สศว.๑.๑-๐๗ 
เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

๔. มีกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด  
ค่ำเป้ำหมำย เพื่อวัด
ควำมส ำเร็จของ                        
กำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีของหน่วยงำน
อย่ำงน้อยปลีะ ๒ คร้ัง 
โดยรำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำนเพื่อรับทรำบ
และพิจำรณำข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอ แนะแนวเพื่อ
กำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 
๑ คร้ัง 

     ส ำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรมได้
ก ำหนดผู้ รั บผิ ดชอบโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำร และมีกำรติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
เพื่อวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ
ส ำนักฯ โดยมีกำรประชุมทุกๆ ไตรมำส 
เพื่อติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรให้เป็นไป
ตำมไตรมำส และเป็นไปตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ (ปีละ ๔ ครั้ง) และรำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ เพื่ อ
รับทรำบและพิจำรณำข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ เพื่อกำรพัฒนำแผนปฏิบัติ
รำชกำรของปีงบประมำณถัดไป (สศว.
๑.๑-๐๘ ภำพกำรประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว .๑ .๑ -๐๘  ภำพกำ รป ระชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  

๕. มี ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ค่ำ
เป้ ำหมำยเพื่ อวัดควำม 
ส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
แผนย ุท ธศำสตร ์ ของ
หน่วยงำน อย่ำงน้อยปีละ 
๑ ครั้ง และมีกำรรำยงำน 
ผ ล ค ว ำ ม ส ำ เ ร ็จ แ ผ น
ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
ต่อคณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำนเพื่อรับทรำบหรือ
พิจำรณำข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

      ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัด
ประชุมเพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยเพื่อวัดควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน
ยุทธศำสตร์ของส ำนักทุก ๆ ๖ เดือน             
(ปีละ ๒ ครั้ง) และมีกำรรำยงำนผล
ควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักฯ ต่อคณะกรรมกำรประจ ำ     
ส ำนักฯ เพื่อรับทรำบหรือพิจำรณำ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
หรือกำรปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์ต่อไป 
เช่ น  โครงกำ รยกระดั บคุ ณภำพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อมและภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น เป็นโครงกำรที่มีกำรจัดกิจกรรม
ต่ำงๆ 5 กิจกรรม แต่ละกิจกรรมต้อง
ส ำเร็จและแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดกำร

สศว .๑ .๑ -๐๙  ภำพกำ รป ระชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม/ รำยง ำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๑๐ รำยงำนกำรด ำเนินงำน
ต่อคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๓ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด ำเนินกิจกรรมในขั้นต่อไป (สศว.๑.๑-
๐๙ ภำพกำรประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม/
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 
นอกจำกนี้ เมื่ อครบรอบกำรด ำเนิน
โครงกำรตำมปีงบประมำณจะมีกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรต่ อ
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงำนจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยในและภำยนอกที่
แต่งตั้งโดยสภำมหำวิทยำลัย (สศว.๑.๑-
๑๐  รำย ง ำนกำรด ำ เนิ น ง ำนต่ อ
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓) 

๖. มีกำรน ำผลกำรพิจำรณำ 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จำกคณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำนไปปรับปรุงหรือ
พัฒนำแผนยุทธศำสตร์
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ประจ ำปี 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดประชุม
เพื่อน ำผลกำรพิจำรณำ ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ ำ
ส ำนักฯ ไปปรับปรุงและพัฒนำแผน
ยุทธศำสตร์ของ ส ำนักฯ และแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๓ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์
มหำวิ ทยำลั ยรำชภั ฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ โดยมีกำรรวมโครงกำรที่มี
ควำมทับซ้อนมีกำรบูรณำกำรโครงกำร
ให้เห็นผลส ำเร็จ อีกทั้งงบประมำณถูก
ปรับลดท ำให้มีกำรปรับลดจ ำนวน
โครงกำร และเน้นเรื่องคุณภำพมำกขึ้น
(สศว.๑.๑-๑๑ แผนยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕, สศว.๑.๑-๑๒ แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม)  

สศว.๑.๑-๑๑ แผนยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ .ศ . 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
สศว.๑.๑-๑๒ แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๔ 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๑ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๒   ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
 ๖ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๖ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๖ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๑.๑-๐๑ ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๑-๐๒ แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕ 
สศว.๑.๑-๐๓ พระรำชบญัญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
สศว.๑.๑-๐๔ แผนยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
สศว.๑.๑-๐๕ ภำพกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม ปี ๒๕๖๓/รำยงำนกำร

ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๑-๐๖ แผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของส ำนกัศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๐๗ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๐๘ ภำพกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๑-๐๙ ภำพกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม/รำยงำนกำรประชุม

คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๑๐ รำยงำนกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำน ปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๑-๑๑ แผนยุทธศำสตร์ของส ำนักศิลปะและวฒันธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
สศว.๑.๑-๑๒ แผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรด ำเนินงำนตำมระบบและกลไก สอดคล้อง คลอบคลุมกับพันธกิจของ
ส ำนักฯ และเป็นไปตำมยุทธศำสตร์ของส ำนัก 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีกำรก ำหนดตัวชี้วัด คำ่เป้ำหมำย เพื่อให้สำมำรถวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนได้ชัดเจนขึ้น 
 
  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒  :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร 
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๓)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หน่วยงำนสนับสนุนจะต้องด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยกำรวิเครำะห์ค่ำใช้จำ่ย 
โดยมีกำรจัดสรรงบประมำณและกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเป็นระบบ ครบทุกพันธกิจ มีระบบกำร
ตรวจสอบกำรใช้เงิน เพื่อให้สำมำรถวิเครำะห์สถำนะทำงกำรเงินควำมมั่นคง และวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำร
บริหำรจัดกำร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ในกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของหน่วยงำน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มี ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น

ยุทธศำสตร์ทำงกำรเงิน
หรือจัดสรรงบประมำณ
ของหน่ ว ย ง ำนที่ มี ก ำ ร
วิเครำะห์แนวทำงจัดหำ
หรือกำรได้มำซึ่งทรัพยำกร
ทำงด้ำนกำรเงิน หลักเกณฑ์
กำรจัดสรร และกำรวำง
แผนกำ ร ใ ช ้เ ง ิน อย่ ำงมี
ประสิทธิภำพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ และมีควำม
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์
ของหน่วยงำน มีกำรก ำหนด
ตัวชี้ วัดควำมส ำเร็จแผน
ยุทธศำสตร์ ทำงกำรเงนิ และ
จะต้ อ งผ่ ำนกำรอนุ มั ติ
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำหน่วยงำน 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำร
ประชุมเพื่ อจัดท ำแผนกลยุทธ์ทำง
กำรเงินที่มีกำรวิเครำะห์แนวทำงจัดหำ
ทรัพยำกรทำงด้ำนกำรเงิน หลักเกณฑ์
กำรจัดสรร และกำรวำงแผนกำรใช้เงิน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์
ทำงกำรเงินนั้นมีควำมเชื่อมโยงกับ
ยุ ทธศำสตร์ ของส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ในกำรจัดสรรงบประมำณแต่
ละส่วนของแผนยุทธศำสตร์ได้ผ่ำนกำร
อนุมัติ เห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ก่อนที่จะมีกำรด ำเนินโครงกำรตำม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (สศว.๑.๒-๐๑ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

สศว.๑.๒-๐๑ แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. มี ระบบและกลไกหรื อ
มำตรกำร แนวทำง วิธีกำร
ก ำกับด้ำนกำรเงินและกำร
ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อบ  แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลำกรในหน่วยงำน 
 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้วำง
ระบบและกลไก รวมทั้งแนวทำงและ
วิธีกำรก ำกับด้ำนกำรเงิน ให้เป็นไปด้วย
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อป้องกัน
กำรทุ จริ ต  ประพฤติ มิ ชอบ  และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่ำง ๆ ที่อำจจะ
เกิดขึ้น โดยส ำนักได้มอบหมำยให้
บุคลำกรของส ำนักที่มีควำมเชี่ยวชำญ

สศว.๑.๒-๐๒ หลักฐำนกำรเข้ำร่วม
กำรอบรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรเงิน กำร
ใช้จ่ำยเงินกำรเบิกจ่ำยต่ำงๆ ตำม
ระเบียบ รวมทั้งเข้ำอบรมเรื่องกำร
ป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่มหำวิทยำลัย
หรือหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยจัด
ขึ้น 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ทำงด้ำนกำรเงินและกำรเบิกจ่ำยเงินเป็น

ผู้รับผิดชอบเรื่องเอกสำรส ำคัญต่ำง ๆ 
จำกนั้นจะมีกำรตรวจสอบเอกสำรกำร
เบิกจ่ำยโดยรักษำกำรหัวหน้ำส ำนักงำน 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม และมีกำร
ตรวจสอบจำกผู้บริหำรส ำนักฯ อีกครั้ง
หนึ่ง นอกจำกนี้ส ำนักได้มอบหมำยให้
บุคลำกรของส ำนักได้เข้ำร่วมกำรอบรม
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้ำนกำรเงิน กำรใช้
จ่ำยเงิน กำรเบิกจ่ำยต่ำง ๆ ตำมระเบียบ 
รวมทั้งเข้ำอบรมเรื่องกำรป้องกันกำร
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์
ทับซ้อนที่มหำวิทยำลัยได้จัดขึ้น เพื่อให้
บุคลำกรในหน่วยงำนตระหนักในเรื่อง
กำรใช้เงินและกำรเบิกจ่ำยเงิน (สศว.
๑.๒-๐๒ หลักฐำนกำรเข้ำร่วมกำรอบรม 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรเงิน กำรใช้จ่ำยเงิน
กำรเบิกจ่ำยต่ำงๆ ตำมระเบียบ รวมทั้ง
เข้ำอบรมเรื่องกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยจัดขึ้น) 

๓. มี ก ำ ร ถ่ ำ ย ท อ ด แ ผ น
ยุทธศำสตร์ทำงกำรเงินหรือ
จัดสรรงบประมำณของ
หน่วยงำน ระบบ และกลไก
หรือมำตรกำร แนวทำง 
และว ิธ ีก ำรก ำกบัด ้ำน
กำรเงิน กำรป้องกันกำร
ทุจริต ประพฤต ิม ิชอบ 
และผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลำกรในหน่วยงำน
ไปสู่บุคลำกรในสังกัดและ
เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทรำบหรือน ำไปใช้
ประโยชน์ต่อกำรท ำงำน
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนได้ 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำร
ถ่ำยทอดแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินของ
ส ำนักฯ ระบบและกลไกหรือมำตรกำร 
แนวทำง และวิธีกำรก ำกับด้ำนกำรเงิน 
กำรป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และผลประ โยชน์ ทั บซ้ อน ใ ห้ กั บ
บุคลำกรในส ำนัก โดยมีกำรประชุม
ชี้แจงงบประมำณในส่วนต่ำง ๆ ที่
วำงแผนไว้ ในแผนปฏิบัติ รำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖๓  
(สศว.๑.๒-๐๓ แผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓) อีก
ทั้งได้น ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปสีง่
ใ ห้กับกองนโยบำยและแผน และ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบ หรือ
น ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำรท ำงำนต่ำง ๆ  
ไ ด้  ( ส ศ ว . ๑ . ๒ - ๐ ๔  แ ผ น ป ฏิ บั ติ

สศว.๑.๒-๐๓ แผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ส ศ ว . ๑ . ๒ - ๐ ๔  แ ผ น ป ฏิ บั ติ
กำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ และเอกสำร
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและรำยงำนต่อกอง
นโยบำยและแผน 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ และเอกสำร
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและรำยงำนต่อกอง
นโยบำยและแผน) 

๔. มีกำรน ำข้อมูลทำงกำรเงิน
ไป ใช้ ในกำ รวิ เ ค รำะ ห์
ค่ำใช้จ่ำยหรือสถำนะทำง
ก ำ ร เ งิ น  แ ล ะ ติ ด ต ำม              
กำรเบิกจ่ำยทำงกำรเงินใน
กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ตำม
พันธกิจของหน่วยงำนของ
แต่ละไตรมำสให้แก่คณะ
ผู้บริหำรหน่วยงำนหรือ
คณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำนได้รับทรำบหรือ
พิจำรณำข้อคิดเห็นและ
ข้ อ เสนอแนะ เพื่ อก ำ ร
พัฒนำ 

      ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน 
โดยใช้ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรองค์กร (ERP) (สศว.
๑.๒-๐๕ ภำพแสดงระบบสำรสนเทศ      
เพื่อกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรองค์กร 
(ERP)) ที่ประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วย 
ค่ำใช้จ่ำย สถำนะทำงกำรเงิน และควำม
มั่นคง โดยมีกำรน ำข้อมูลทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวมำวิ เครำะห์ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักฯ อย่ำง
ต่อเนื่อง (สศว.๑.๒-๐๖ รำยงำนข้อมูล
ทำงกำรเงิ นของส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม, สศว.๑.๒-๐๗ สรุปรำยงำน
กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณของส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) และได้มีกำร
ประชุมคณะผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่   
ของส ำนักฯ เพื่อติดตำมกำรเบิกจ่ำยทำง
กำรเงินในกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ตำม
พันธกิจของส ำนักฯ ในแต่ละไตรมำส                
อีกทั้งมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักฯ ได้รับทรำบและพิจำรณำ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อกำรวำง
แผนกำรใช้จ่ำยเงินในปีงบประมำณ
ถัดไป (สศว.๑.๒-๐๘ รำยงำนทำงกำรเงิน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

สศว .๑ .๒ -๐๕  ภำพแสดงระบบ
สำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรองค์กร (ERP) 
สศว.๑.๒-๐๖ รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
สศว.๑.๒-๐๗ สรุปรำยงำนกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณของส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 
สศว.๑.๒-๐๘ รำยงำนทำงกำรเงิน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๕. มีกำรตรวจสอบ ติดตำม
กำรใช้เงินให้เป็นไปตำม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
สถำบนัหรือหน่วยงำน    
และมีกำรเผยแพร่
รำยงำนทำงกำรเงินหรือ
ช่องทำงกำรตรวจสอบ
ควำมโปร่งใสทำงกำรเงิน
ของหน่วยงำนให้แก่คณะ

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรจัด
ประชุมเพื่อตรวจสอบ ติดตำม กำรใช้เงิน
ให้เป็นไปตำมระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
มหำวิทยำลัยและกระทรวงกำรคลัง
ก ำหนด และมีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำร
เงินหรือช่องทำงกำรตรวจสอบควำม
โปร่งใสทำงกำรเงินของหน่วยงำนให้แก่
คณะผู้บริหำร ผ่ำนรองอธิกำรบดีฝ่ำย
นโยบำยและแผน โดยจะรำยงำนในที่

สศว.๑.๒-๐๙ รำยงำนกำรประชุม
เครือข่ำยนักวำงแผนของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
สศว.๑.๒-๑๐ กำรเข้ำ เยี่ยมส ำนัก
ศิ ลปะและวัฒนธรรมจำกหน่ วย
ตรวจสอบภำยในและคณะกรรมกำร
ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล
งำนของมหำวิทยำลัย 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผู้บริหำร และบุคลำกรทั้ง
ภำยในและภำยนอก 

ประชุมเครือข่ำย นักวำงแผนซึ่งจะมีกำร
ประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน (สศว.๑.๒-๐๙ 
รำยงำนกำรประชุมเครือข่ำยนักวำงแผน
ของมหำวิทยำลั ยรำชภัฏบ้ ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ) อีกทั้งได้มีหน่วยงำนทั้งภำยใน 
จำกหน่วยตรวจสอบภำยในของมหำวิทยำลัย
และหน่วยงำนที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก เช่น 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย เข้ำมำ
ตรวจสอบและติดตำมกำรใช้เงินให้เป็นไปตำม
ระเบียบและกฏเกณฑ์ของมหำวิทยำลัย               
(สศว.๑.๒-๑๐ กำรเข้ำเยี่ยมส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมจำกหน่วยตรวจสอบภำยในและ
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย) 

๖. มีกำรรำยงำนผลควำมส ำเร็จ
แผนยุทธศำสตร์ทำงกำรเงิน
หรือจัดสรรงบประมำณของ
หน่วยงำน อย่ำงน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง ที่ผ่ำนกำรเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำน และมีกำรน ำผลกำร
พิ จำรณำ ข้ อคิ ดเห็นและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงหรือ
พัฒนำ 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดท ำ
รำยงำนสรุปกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 
พ.ศ.๒๕๖๓ ของส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ทุ กไตรมำส ประจ ำปี
งบประมำณ ต่อคณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม และได้
รำยงำนสรุปกำรใช้จ่ำยงบประมำณต่อ
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักเมื่อครบรอบ
ปีงบประมำณ จำกนั้นได้น ำผลกำร
พิจำรณำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุ งและพัฒนำแผนกำรใช้
จ่ำยเงินให้เกิดควำมคุ้มค่ำและสอดคล้อง
กับแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีงบประมำณต่อไป (สศว.
๑.๒-๑๑ รำยงำนสรุปกำรใช้ จ่ ำย
งบประมำณประจ ำไตรมำสของส ำนัก
ศิ ลปะและวั ฒนธ ร รม  ประจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓)    

สศว.๑.๒-๑๑ รำยงำนสรุปกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำไตรมำสของส ำนัก
ศิ ล ป ะและ วัฒนธ ร รม  ป ระจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓   

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒   ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
 ๖ ข้อ 

 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๙ 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

มีกำรด ำเนินกำร  ๖ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๖ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 
   ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๑.๒-๐๑ แผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของส ำนกัศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๒-๐๒ หลักฐำนกำรเข้ำร่วมกำรอบรม ที่เก่ียวข้องกับกำรเงิน กำรใช้จ่ำยเงินกำรเบิกจ่ำยตำ่งๆ ตำม

ระเบียบ รวมทั้งเข้ำอบรมเร่ืองกำรป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมชิอบ และผลประโยชน์ทบั
ซ้อนที่มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยจดัขึ้น 

สศว.๑.๒-๐๓ แผนปฏบิัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๒-๐๔ แผนปฏบิัติกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ และเอกสำรอ่ืนๆ ที่

เก่ียวข้องและรำยงำนต่อกองนโยบำยและแผน 
สศว.๑.๒-๐๕ ภำพแสดงระบบสำรสนเทศ เพื่อกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรองค์กร (ERP) 
สศว.๑.๒-๐๖ รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
สศว.๑.๒-๐๗ สรุปรำยงำนกำรใชจ้่ำยเงนิงบประมำณของส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๒-๐๘ รำยงำนทำงกำรเงิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
สศว.๑.๒-๐๙ รำยงำนกำรประชุมเครือข่ำยนักวำงแผนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
สศว.๑.๒-๑๐ กำรเข้ำเยี่ยมส ำนักศิลปะและวฒันธรรมจำกหน่วยตรวจสอบภำยในและคณะกรรมกำรติดตำม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย 
สศว.๑.๒-๑๑ รำยงำนสรุปกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำไตรมำสของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มกีำรจัดสรรงบประมำณอย่ำงเปน็ระบบครบทุกพันธกิจครอบคลมุไปยัง ๗ 
คณะและ ๑ วิทยำลัยอยำ่งทั่วถงึ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ทันตำมแผนปฏิบัติงำนที่ก ำหนดไว้ตำมไตรมำส 
  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓   :   ระดับความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์        
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๓)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หน่วยงำนสนับสนุนด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำม
พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีแนวทำงกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติ
รำชกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรอนุมัติเงินจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ            
พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ ตำมพันธกิจของหน่วยงำนและให้ทุกหน่วยงำน
ด ำเนินงำนเพิ่มประสิทธิภำพในกำรใช้จ่ำยงบประมำณแผ่นดินตำมแผนให้ลุล่วงตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดย
สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์หรือกลยุทธ์เป็นส ำคัญ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดินได้แล้วเสร็จ 
 

 
จ ำนวนงบประมำณที่เบิกจ่ำยตำมแผน 

X ๑๐๐ 
จ ำนวนงบประมำณทั้งหมดทีไ่ดร้ับกำรจัดสรรงบประมำณ 

 
 
 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. ร้ อ ยล ะขอ ง ก ำ ร เ บิ ก

จ่ ำ ย เ งิ น งบประมำณ
แผ่นดินได้แล้วเสร็จ 
 

ส ำนั กศิ ลปะและวั ฒนธรรม ได้
ด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเร่งรัดกำร
ใช้จ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๓  ต ำ ม พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ
งบประมำณรำยจ่ ำ ยป ร ะจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖๓  โดย
จัดท ำแผนกำรปฏิบัติรำชกำรและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และ
กำรอนุมัติเงินจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วย
กำรบริหำรงบประมำณ ตำมพันธกิจ
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ง
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรมได้ รั บ เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ แ ผ่ น ดิ น  จ ำ น ว น 
๒,๗๐๓,๔๐๐ บำท (สศว.๑.๓-๐๑) 

สศว.๑.๓-๐๑  แผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๓-๐๒ แผนกำรด ำเนินงำน
โครงกำรยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์
ชุมชนและบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปัญญำท้องถิ่น 
(โครงกำรงบประมำณแผ่นดินตำม
แผนงำนยุทธศำสตร์ เ พ่ือ พัฒนำ
ท้องถิ่น) 
สศว.๑.๓-๐๓ รำยงำนบัญชีควบคุม
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
สศว.๑.๓-๐๔ สรุปกำรเบิกจ่ ำย
งบประมำณในโครงกำรยกระดับ
คุณภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนและบรรจุ
ภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
ภู มิ ปั ญญำท้ อ ง ถิ่ น  ( โ ค ร งก ำ ร
งบประมำณแผ่นดินตำมแผนงำน
ยุทธศำสตร์เพ่ือพัฒนำท้องถิ่น) 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 และ ได้ รั บ เ งิ น งบประมำณ

แผ่นดินตำมแผนงำนยุทธศำสตร์
เ พ่ื อ พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น  จ ำ น ว น 
๗๑๔,๙๐๐ บำท (สศว.๑.๓-๐๒) 
โดยงบประมำณแผ่นดินทั้งสองส่วน 
ทำงส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรและเบิก
จ่ำยเงินตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่ง
แสดงรำยละเอียดต่อไปนี้ 
- ไตรมำสที่  ๑ (ตุลำคม ๒๕๖๒-
ธันวำคม ๒๕๖๒) ได้ด ำเนินกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดินแล้ว
เสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘.๑๗ และได้
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
แผ่นดินตำมแผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือ
พัฒนำท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๖  
ซึ่งเป็นไปตำมแผนก ำหนดกำรของ
โครงกำรที่ผ่ำนกำรอนุมัต ิ
- ไตรมำสที่  ๒ (มกรำคม ๒๕๖๓-
มีนำคม ๒๕๖๓) ได้ด ำเนินกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดินแล้ว
เสร็จคิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔๔ และได้
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
แผ่นดินตำมแผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือ
พัฒนำท้ อ งถิ่ น  คิ ด เป็ น ร้ อยละ 
๒ ๒ . ๙ ๘  ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต ำ ม แ ผ น
ก ำหนดกำรของโครงกำรที่ผ่ำนกำร
อนุมัต ิ
- ไตรมำสที่  ๓ (เมษำยน ๒๕๖๓-
มิถุนำยน ๒๕๖๓) ได้ด ำเนินกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดินแล้ว
เสร็จคิดเป็นร้อยละ ๕๐.๘๒ และได้
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
แผ่นดินตำมแผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือ
พัฒนำท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ ๙๑ 
ซึ่งเป็นไปตำมแผนก ำหนดกำรของ
โครงกำรที่ผ่ำนกำรอนุมัต ิ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- ไตรมำสที่ ๔ (กรกฎำคม ๒๕๖๓-
สิงหำคม ๒๕๖๓) ได้ด ำเนินกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดินแล้ว
เสร็จคิดเป็นร้อยละ ๙๑ และได้
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
แผ่นดินตำมแผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือ
พัฒนำท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ซึ่งเป็นไปตำมแผนก ำหนดกำรของ
โครงกำรที่ผ่ำนกำรอนุมัต ิ
(สศว.๑.๓-๐๓, สศว.๑.๓-๐๔) 
    สรุปร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณแผ่นดินได้แล้วเสร็จ
เท่ำกับร้อยละ ๙๑ (ข้อมูล ณ วันที่ 
๑ ๗  สิ ง ห ำ ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ )  แ ล ะ
คำดกำรณ์ว่ำภำยใน ๓๑ สิงหำคม 
๒๕๖๓ ส ำนักฯ จะด ำเนินกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดินและ
จ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดินตำม
แผนงำนยุทธศำสตร์ เ พ่ือ พัฒนำ
ท้องถิ่นได้แล้วเสร็จเท่ำกับร้อยละ 
๑๐๐  
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕             

ร้อยละ ๕๐ - ๖๐ ร้อยละ ๖๑ - ๗๐ ร้อยละ ๗๑ - ๘๐ ร้อยละ ๘๑ - ๙๐ ร้อยละ ๙๑ - ๑๐๐ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๑.๓-๐๑   แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๓-๐๒ แผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนและบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปัญญำท้องถิ่น (โครงกำรงบประมำณแผ่นดินตำมแผนงำน
ยุทธศำสตร์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น) 

สศว.๑.๓-๐๓ รำยงำนบัญชีควบคุมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
สศว.๑.๓-๐๔ สรุปกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำรยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนและบรรจุภัณฑ์

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปัญญำท้องถิ่น (โครงกำรงบประมำณแผ่นดินตำม
แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือพัฒนำท้องถิ่น) 

 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมสำมำรถด ำเนินกำรเบิกจำ่ยงบประมำณแผ่นดนิได้ร้อยละ ๑๐๐ ของงบประมำณ
แผ่นดิน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ :   การบริหารความเสี่ยง 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร   
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๓)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หน่วยงำนสนับสนุนจะต้องด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ ของ
หน่วยงำนและให้ระดับควำมเสี ่ยงลดลงจำกเดิมหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับสำมำรถควบคุมได้ เพื่อป้องกันหรือ
บรรเทำควำมรุนแรงของปัญหำ รวมทั้งกำรมีแผนส ำรองต่อภำวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่ำระบบงำนต่ำง ๆ มีควำม
พร้อมใช้งำน มีกำรปรับปรุงระบบอย่ำงต่อเนื่องและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงเพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของสถำบัน/
หน่วยงำน ตำมยุทธศำสตร์หรือกลยุทธ์เป็นส ำคัญ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร

ห รื อ ค ณ ะ ท ำ ง ำนด้ ำ น
บริหำรควำมเสี่ ยงและ
ควบคุ มภ ำย ใน  โ ดยมี
ผู้บริหำรสูงสุดหรือตัวแทน
ผู้บริหำรของหน่วยงำน
เป็นประธำนในค ำสั่ง และ
มี บุ ค ล ำ ก ร  ร่ ว ม เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  ห รื อ
คณะท ำงำน โดยมีกำร
ก ำหนดบทบำทหน้ ำที่  
แ ล ะ ร ะ บ บ ก ล ไ ก ห รื อ
กระบวนกำรท ำงำนของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร อ ย่ ำ ง
ชัดเจน 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด้ำนกำรบริหำรควำม
เ สี่ ย ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น  ซึ่ ง
ประกอบด้วยผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมเป็นประธำนในค ำสั่ง รอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักฯ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักฯ และเจ้ำหน้ำที่ประจ ำส ำนักฯ 
ซึ่ งทุกฝ่ ำยได้มี ส่ วนร่ วมในกำรคิ ด
วิเครำะห์ควำมเสี่ยง   ที่อำจจะเกิดขึ้น
ของส ำนักฯ และได้จัดท ำเป็นแผน
บริหำร  ควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยในของส ำนักฯ รวมทั้ งมี  กำร
มอบหมำยหน้ำที่ และวำงระบบกลไกใน
กำรท ำงำนของคณะกรรมกำร อย่ำง
ชัดเจนเพื่อป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงที่
อำจจะเกิดขึ้น (สศว.๑.๔-๐๑ ค ำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และควบคุมภำยใน ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

ส ศ ว . ๑ . ๔ - ๐ ๑  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยใน ส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

๒. มีจัดท ำแผนบริหำรควำม
เ สี่ ย ง ที่ ไ ด้ จ ำ ก ก ำ ร
วิเครำะห์และระบุควำม
เ สี่ ย ง  แ ล ะ ปั จ จั ย ที่
ก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำก

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้จัดท ำแผนบริหำรควำม
เสี่ยงที่ ได้จำกกำรวิ เครำะห์และระบุ
ควำมเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด ควำม

สศว.๑.๔-๐๒ แผนบริหำรควำมเสี่ยง
และควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภ ำ ย ใ น แ ล ะ ภ ำ ย น อก
หน่วยงำน ที่ครอบคลุม
ตำมพันธกิจหรือควำม
เ สี่ ย ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงำนอย่ำงน้อย ๓ 
ด้ ำ น  ต ำ ม บ ริ บ ท ข อ ง
หน่วยงำน 

เสี่ยงจำกภำยในและภำยนอกส ำนักฯ ที่
ครอบคลุมตำม พันธกิจหรือควำมเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ส ำนัก แบ่งออกเป็น ๓ ด้ำน ตำมบริบท
ของส ำนักฯ ซึ่งแผนบริหำรควำมเสี่ยงใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้แก่  
    ๑. การประเมินความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินการ 
    เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรวำรสำร         
ทีทัศน์ วัฒนธรรม เพื่ อน ำไปสู่ กำร
ยกระดั บคุ ณภำพวำรสำรที ทั ศน์
วัฒนธรรม 
    ควำมเสี่ยง คือ วำรสำรทีทัศน์อำจจะ
ไม่ได้รับกำรยอมรับตำมเกณฑ์ตำมฐำน 
TCI กลุ่มที่ ๑ เนื่องมำจำกกำรบริหำร
จัดกำรบทควำมและกำรรับส่งบทควำม 
จำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ปัจจัยเสี่ยง  
   - ระบบกำรบริหำรจัดกำร บทควำมยัง
ไม่สมบูรณ์ 
   - บทควำมจำกบุคคลภำยนอกมำ
ในช่วงท้ำยของกำรเปิดรับสมัคร ท ำให้มี
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรน้อย 
    ๒. การประเมินความเสี่ยงในด้าน
การเงิน  
    - เรื่อง กำรจัดสรรงบประมำณในกำร
จัดโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
    - ควำมเสี่ยง คือ ส ำนักฯ งบประมำณ
ไปยังคณะต่ำงๆ เพื่อด ำเนินกำรจัดท ำ
โครงกำรพระรำชด ำริตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง แต่มีบำงคณะได้
ใช้งบประมำณเหลือ อำจมีผลต่อกำร
พิจำรณำงบประมำณในปีถัดไป 
    ปัจจัยเสี่ยง  
    - เบิกจ่ำยงบประมำณไม่ทันตำม
แผนปฏิบัติงำนที่ก ำหนดไว้ตำมไตรมำส 
     ส ำนักฯ ได้ จั ดสรรงบประมำณ
แผ่นดินไปให้แต่ละคณะด ำเนินกำรจัด



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงกำร และมีบำงคณะมีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณไม่เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด
ท ำให้เสี่ยงต่อกำรถูกตัดงบประมำณในปี
ถัดไป 
     ๓. การประเมินความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามและไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือกฎระเบียบ (Compliance risk) 
       กำรบริหำรจัดกำรแหล่งเรียนรู้ กรุง
ธนบุ รี ศึ กษ ำ  พิ พิ ธ ภั ณฑ์ ส ม เ ด็ จ
เจ้ ำพระยำบรมมหำศรี สุ ริ ย ว งศ์           
(ช่วง บุนนำค) และโรงละครศรีสุริยวงศ์ 
ควำมเสี่ยง  
      ควำมเสี่ ยง คือ อำจเกิดควำม
เสียหำยที่มำจำกผู้ขอใช้แหล่งเรียนรู้กรุง
ธนบุ รี ศึ กษ ำ  พิ พิ ธ ภั ณฑ์ ส ม เ ด็ จ
เจ้ำพระยำบรมมหำศรีสุริยวงศ์ (ช่วง 
บุนนำค) และโรงละครศรีสุริยวงศ์  
    ปัจจัยเสี่ยง  
      - บุคลำกรดูแลไม่ทั่วถึงกับจ ำนวนผู้
เข้ำใช้แหล่งเรียนรู้                  
      - บุคคลที่มำขอใช้บำงกลุ่ มขำด
ควำมระมัดระวังในกำรใช้อุปกรณ์ท ำให้
อุปกรณ์เกิดควำมเสียหำยจำกกำรใช้งำน 
(สศว.๑.๔-๐๒ แผนบริหำรควำมเสี่ยง
และควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓) 

๓. ม ีก ำ รป ระ เม ิน โ อก ำส 
ผลกระทบของควำมเสี่ยง 
และจัดล ำดับควำมเสี่ยงที่
ได้จำกกำรวิเครำะห์ในข้อ 
๒  โ ด ย ร ะ บุ ไ ว้ ใ น แผน
บริหำรควำมเสี่ ย งของ
ห น่ ว ย ง ำ น  แ ล ะ แ ผ น
บริหำรควำมเสี่ยงจะต้อง
ผ่ำนกำรอนุมัติเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ด้ ป ร ะ เ มิ น โ อ ก ำ ส 
ผลกระทบของ  ควำม เสี่ ย ง  และ
จัดล ำดับควำมเสี่ ย งที่ ได้ จำกกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยง โดยระบุไว้ในแผน
บริหำรควำมเสี่ยง ดังนี้ 
    ๑. กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ด ำเนินกำร 
    เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรวำรสำร     
ทีทัศน์วัฒนธรรม เพื่ อน ำ ไปสู่กำร

สศว.๑.๔-๐๓ รำยงำนกำรประชุม 
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง แผนบริหำรควำม
เสี่ยงและควบคุมภำยในของส ำนัก
ศิ ล ป ะและ วัฒนธ ร รม  ป ระจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยกระดั บคุณภำพวำรสำรทีทั ศน์
วัฒนธรรม 
    ควำมเสี่ ยง  คือ วำรสำรทีทัศน์
อำจจะไม่ได้รับกำรยอมรับตำมเกณฑ์
ตำมฐำน TCI กลุ่มที่ ๑ เนื่องมำจำก
กำรบริหำรจัดกำรบทควำมและกำร
รับส่งบทควำม จำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
    กำรประเมินควำมเสี่ยง 
    โอกำส อยู่ในระดับ ๖  
    ผลกระทบ อยู่ในระดับ ๒ 
    ระดับควำมเสี่ยง อยู่ในระดับ ปำน
กลำง 
    ล ำดับควำมเสี่ยง คือ ล ำดับที่ ๓ 
    ๒. กำรประเมินควำมเสี่ยงในด้ำน
กำรเงิน 
    เร่ือง กำรจัดสรรงบประมำณในกำร
จั ด โ ค ร ง ก ำ ร อั น เ นื่ อ ง ม ำ จ ำ ก
พระรำชด ำริตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ควำมเสี่ยง คือ ส ำนักฯ งบประมำณ
ไปยังคณะต่ำงๆ เพื่อด ำเนินกำรจัดท ำ
โครงกำรพระรำชด ำริตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง แต่มีบำงคณะ
ได้ใช้งบประมำณเหลือ อำจมีผลต่อ
กำรพิจำรณำงบประมำณในปีถัดไป    
กำรประเมินควำมเสี่ยง 
    โอกำส อยู่ในระดับ ๔  
    ผลกระทบ อยู่ในระดับ ๓ 
    ระดับควำมเสี่ยง อยู่ในระดับ สูง 
    ล ำดับควำมเสี่ยง คือ ล ำดับที่ ๑ 
    ๓. กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ปฏิบัติตำมและไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย
หรือกฎระเบียบ 
    เรื่ อง  กำรบริหำรจัดกำรแหล่ ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ พิพิธภัณฑ์
สมเด็จเจ้ำพระยำบรมมหำศรีสุริยวงศ์ 
(ช่ ว ง  บุนนำค)  และโรงละครศรี            
สุริยวงศ์ควำมเสี่ยง คือ ควำมเสียหำย
ที่มำจำกผู้ขอใช้แหล่งเรียนรู้ กรุงธนบุรี



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศึกษำ พิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้ำพระยำ
บรมมหำศรี สุริยวงศ์ (ช่วง บุนนำค) 
และโรงละครศรีสุริยวงศ์     
   กำรประเมินควำมเสี่ยง 
    โอกำส อยู่ในระดับ ๒  
    ผลกระทบ อยู่ในระดับ ๓ 
    ระดับควำมเสี่ยง อยู่ในระดับ ปำน
กลำง 
    ล ำดับควำมเสี่ยง คือ ล ำดับที่ ๒  
แผนบริหำรควำมเสี่ยงที่ได้จัดท ำขึ้นได้
ผ่ ำนกำรอนุมัติ เ ห็นชอบจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม และคณะกรรมกำรประจ ำ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
(สศว.๑.๔-๐๓ รำยงำนกำรประชุม 
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง แผนบริหำรควำม
เสี่ยงและควบคุมภำยในของส ำนัก
ศิ ล ป ะและ วัฒนธ ร รม  ป ระจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๔. มีแผนกำรด ำเนินงำนหรือ
โครงกำร/กิจกรรมในกำร
บ ร ิห ำ รควำม เ สี ่ย งที ่มี
ระดับควำมเสี ่ยงสูงหรือ
ควำมเสี่ยงที่หน่วยต้องเร่ง
ด ำเนินกำรด่วน และบอก
ได้ถึงวิธีกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงที่ท ำให้ควำมเสี่ยงใน
ประเด็นต่ำง ๆ มีระดับ
ควำมเสี่ยงลดลง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีกำรวำงแผนกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมเพื่อลดควำมเสี่ยงใน
ด้ำนต่ำง ๆ ให้มีระดับควำมเสี่ยงที่ลดลง 
ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 
    ๑. กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ด ำเนินกำร 
    เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรวำรสำร         
ทีทัศน์ วัฒนธรรม เพื่ อน ำไปสู่ กำร
ยกระดั บคุ ณภำพวำรสำรที ทั ศน์
วัฒนธรรม 
    ควำมเสี่ยง วำรสำรทีทัศน์อำจจะ
ไม่ได้รับกำรยอมรับตำมเกณฑ์ตำมฐำน 
TCI กลุ่มที่ ๑ เนื่องมำจำกกำรบริหำร
จัดกำรบทควำมและกำรรับส่งบทควำม 
จำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

สศว.๑.๔-๐๔ แผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มีกำรวำงแผนและจัดท ำผั งกำร
ด ำเนินงำนเพื่อให้งำนเป็นระบบ    
      - เรียนรู้ ระบบกำรรับบทควำม
ออนไลน์ในสถำนะแอดมิน   
      - ระบุวันที่ในกำรพิจำรณำบทควำม
อย่ำงชัดเจนไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
    ๒. กำรประเมินควำมเสี่ยงในด้ำน
กำรเงิน 
    เร่ือง กำรจัดสรรงบประมำณในกำร
จัดโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ควำมเสี่ยง คือ ส ำนักฯ งบประมำณ
ไปยังคณะต่ำงๆ เพื่อด ำเนินกำรจัดท ำ
โครงกำรพระรำชด ำริตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง แต่มีบำงคณะได้
ใช้งบประมำณเหลือ อำจมีผลต่อกำร
พิจำรณำงบประมำณในปีถัดไป     
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
    ๑ .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ตั ว แ ท น
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของ ๖ คณะ ๑
วิทยำลัยกำรดนตรี  เพื่ อเสนอแนว
ทำงกำรจัดท ำโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริตำมหลั กปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ท ำบันทึกข้อควำมไปยัง ๖ คณะ๑ 
วิทยำลัยกำรดนตรี เพื่อติดตำมรำยงำน
ผลกำ รด ำ เ นิ น ง ำน โ ค ร งก ำ ร อั น
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริตำมหลั ก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้ง 
ติดตำมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้
เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้                                                                                    
    ๓. กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ปฏิบัติตำมและไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย
หรือกฎระเบียบ 
    เรื่อง ๑. กำรบริหำรจัดกำรแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำพิพิธภัณฑ์สมเด็จ



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เจ้ำพระยำบรมมหำศรีสุริยวงศ์ (ช่วง 
บุนนำค) และโรงละครศรีสุริยวงศ์ 
    ควำมเสี่ยง คือ อำจเกิดควำมเสียหำย
ที่มำจำกผู้ขอใช้แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรี
ศึกษำ พิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้ำพระยำบรม
มหำศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนำค) และโรง
ละคร ศรีสุริยวงศ ์
    กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
     ๑. ตรวจสอบควำมพร้ อมของ
อุปกรณ์ทุกชนิดก่อนและหลังกำรใช้งำน 
     ๒. จัดท ำคู่มือกำรใช้งำนของอุปกรณ์
ต่ำง ๆ ของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
พิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้ำพระยำบรมมหำศรี     
สุริยวงศ์ (ช่วง บุนนำค) และโรงละครศรี
สุริยวงศ ์
     ๓. จัดท ำป้ำยเตือนหรือข้อควรระวัง
ต่ำง ๆ ติดที่อุปกรณ์ที่อำจจะเกิดควำม
เสียหำยจำกผู้ใช้ที่ ไม่มีประสบกำรณ์  
(สศว.๑.๔-๐๔ แผนบริหำรควำมเสี่ยง
และควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓) 

๕. มีกำรติดตำมประเมินผล
กำรด ำเนินงำนตำมแผน
บริหำรควำมเสี่ยง และ
รำยงำนผลตำมระยะเวลำ
ที่ก ำหนดในรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน เสนอ
ต่ อ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห ำ ร ไ ด้
รับทรำบและพิจำรณำ
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เพื่อกำรพัฒนำร่วมกัน 

     คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
โดยได้จัดท ำรำยงำนผลตำมระยะเวลำที่
ก ำหนดในรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน ซึ่งจัดท ำในรูปแบบ ปค.๕ และ
แบบติดตำม ปค.๕ รอบ ๖ เดือนและ
รอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อคณะผู้บริหำร
ของส ำนักฯ ได้รับทรำบ และพิจำรณำ
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพื่อกำร
พัฒนำแผนบริ หำรควำม เสี่ ย ง ใน
ปีงบประมำณถัดไปร่วมกัน อีกทั้งได้
จัดท ำรำยงำน ปค.5 และแบบติดตำม 
ปค.๕ รอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน
ส่ งงำนประกันคุณภำพและหน่ วย
ตรวจสอบภำยในของมหำวิทยำลัย

สศว.๑.๔-๐๕ รำยงำน ปค. ๕ และ
แบบติดตำม ปค.๕ รอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓) 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพื่อให้หน่วยงำนดังกล่ำวได้รับทรำบ
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม (สศว.๑.๔-๐๕ รำยงำน ปค. 
๕ และแบบติดตำม ปค.๕ รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๖. มีกำรน ำผลกำรประเมิน
และข้อ เสนอแนะจำก
หน่ วย ง ำนตน เองและ
หน่วยตรวจสอบภำยในไป
ใช้ ในกำรปรับแผนหรือ
วิ เครำะห์ควำมเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป และให้กำร
บริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วน
หนึ่งของกำรด ำเนินงำน
ตำมปกติอย่ำงต่อเนื่อง 

     คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้น ำผลกำรประเมินและ
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักฯ และหน่วยตรวจสอบภำยในของ
มหำวิทยำลัย มำวิเครำะห์เพื่อน ำไปใช้ใน
กำรปรับแผนบริหำรควำมเสี่ ยงใน
ปีงบประมำณถัดไป ซึ่งส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและให้กำรบริหำร
ควำมเสี่ ย ง เป็ นส่ วนหนึ่ งของกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติของส ำนักฯ อย่ำง
ต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นได้จำกแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงที่ได้จัดท ำขึ้นทุกปี และได้
จัดท ำโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อลด
ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้อย่ำง       มี
ประสิทธิภำพ (สศว.๑.๔-๐๖ ร่ำงแผน
บริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

สศว.๑.๔-๐๖ ร่ำงแผนบริหำรควำม
เสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๒ 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๑ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๒   ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
๓ – ๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
 ๖ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร ๖ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๖ข้อ ๕  คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๑.๔-๐๑ ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๔-๐๒ แผนบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและวฒันธรรม ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๔-๐๓ รำยงำนกำรประชุม คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม เรื่อง แผนบริหำร

ควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

สศว.๑.๔-๐๔ แผนบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและวฒันธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สศว.๑.๔-๐๕ รำยงำน ปค. ๕ และแบบติดตำม ปค.๕ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สศว.๑.๔-๐๖ ร่ำงแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของส ำนักศิลปะและวฒันธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำรวำงระบบและกลไกในกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรอย่ำงชัดเจนเพื่อ
ป้องกันและลดปัญหำควำมเสี่ยง จำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอกหน่วยงำนที่ครอบคลุมตำมพันธกิจ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรด ำเนินกำรของวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม ซึ่งเป็นอีกหนึ่งภำรกิจในกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงเพื่อให้เกิดกำรรักษำระดับคุณภำพวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๓ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕   :   การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร    
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ (๑ สิงหำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๓) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

กำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยผู้บริหำรของหน่วยงำนแสดง
ควำมมุ่งมั่นต่อกำรประพฤติปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำล ให้นโยบำย สร้ำงบรรยำกำศ ก ำหนดแนวทำง ก ำกับติดตำม 
แสดงตนเป็นตัวอย่ำงที่ดี ท ำให้มั่นใจว่ำพันธกิจและวิสัยทัศน์สอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกันกับหลักจริยธรรม 
พฤติกรรมที่มีจริยธรรมควรมีกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด สำมำรถตรวจสอบได้ บุคลำกรประพฤติปฏิบัติ
ตำมหลักธรรมำภิบำล และผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้และเชื่อมั่น  ด้ำนธรรมำภิบำลของหน่วยงำน 
สำมำรถอธิบำยกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจนครบถ้วนทั้ง  ๑๐ ประกำร ได้แก่ ๑) หลักประสิทธิผล ๒) หลัก
ประสิทธิภำพ ๓) หลักกำรตอบสนอง ๔) หลักภำระรับผิดชอบ ๕) หลักควำมโปร่งใส ๖) หลักกำรมีส่วนร่วม ๗) 
หลักกำรกระจำยอ ำนำจ  ๘) หลักนิติธรรม ๙) หลักควำมเสมอภำค และ ๑๐) หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

(Effectiveness) คือ ผลกำร
ปฏิ บั ติ ร ำชกำรที่ บ รรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย
ข อ ง แ ผ น ก ำ ร ป ฏ ิบ ัติ
ร ำ ช ก ำ ร ต ำ ม ที ่ไ ด ้ร ับ
งบประมำณมำด ำเนินกำร 
รวมถึงสำมำรถเทียบเคียง
ก ับ ส ่ว น ร ำ ช ก ำ ร ห รื อ
ห น่ ว ย ง ำ น ที่ มี ภ ำ ร กิ จ
คล้ำยคลึงกันและมีผลกำร
ปฏิบัติงำนในระดับชั้นน ำ
ของประเทศ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชำชน 
โดยกำรปฏิบัติ รำชกำร
จ ะ ต้ อ ง มี ทิ ศ ท ำ ง
ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
เป้ำประสงค์ที่ชัดเจน มี
กระบวนกำรปฏิบัติงำนและ
ระบบงำนที่ เป็นมำตรฐำน 
ร ว ม ถึ ง มี ก ำ ร ติ ด ต ำ ม
ประ เมิ นผลและพั ฒนำ 

คณะผู้บริหำรของส ำนักฯ ได้มีกำร
ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น ำ  ก ำ หน ด แ ผ น
ยุ ทธศำสตร์  และแผนปฏิบั ติ กำร
ประจ ำปีที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ของมหำวิทยำลั ย  ซึ่ ง
ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่น ำไปสู่กำร
พัฒนำองค์กรมีกระบวนกำรปฏิบัติงำน
และขั้นตอนกำรท ำงำน มีกำรติดตำม
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนรวมทั้ง
กำรจัดให้มีระบบกำรติดตำม ตรวจสอบ
และประเมินผลงำนของส ำนัก ฯ อย่ำง
สม่ ำเสมอ อำทิ  กำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำน ต่ำง ๆ ในกำรประชุมส ำนักฯ 
กำรจัดท ำเอกสำรสรุปผลโครงกำรและ
กิจกรรมในรอบปีของส ำนักฯ (สศว.๑.๕-
๐๑ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๕-๐๑ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๔ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 

๒ ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
( Efficiency) คื อ  ก ำ ร
บริหำรรำชกำรตำมแนว
ทำงกำรก ำกับดูแลที่ดีที่มี                  
กำรออกแบบกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนโดยใช้เทคนิค
และเครื่องมือกำรบริหำร
จั ด ก ำ ร ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม ใ ห้
อ ง ค์ ก ำ ร ส ำ ม ำ ร ถ ใ ช้
ทรัพยำกรทั้งด้ำนต้นทุน 
แรงงำนและระยะเวลำให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำร
พัฒนำขีดควำมสำมำรถใน               
กำรปฏิบัติ รำชกำรตำม
ภำรกิ จ เพื่ อตอบสน อง
ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ข อ ง
ประชำชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

คณะผู้บริหำรของส ำนักฯ มีกำรก ำกับ 
ติดตำม ดูแล และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักฯ ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรและบุคลำกรเป็น
ประจ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ ให้เป็นไปตำม
แผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี เพื่อให้มีกำรใช้ทรัพยำกรใน
ทุกด้ำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำร
ปฏิ บั ติ ร ำ ชกำ รตำมภำ รกิ จ ข อ ง
หน่วยงำน และตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชนตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม (สศว.๑.๕-๐๒ รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๕-๐๒ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓ หลักกำรตอบสนอง 
(Responsiveness) คือ 
กำรให้บริกำรที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด และ
สร้ำง ควำมเชื่อมัน่ ควำม
ไว้วำงใจ รวมถึงตอบสนอง
ควำมคำดหวังหรือควำม
ต้องกำรของประชำชน
ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีควำมหลำกหลำย
และมีควำมแตกต่ำง 

คณะผู้ บ ริ ห ำ รส ำนั ก ฯ  และ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ 
ได้มีกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับควำมเชื่อมั่น 
ควำมไว้วำงใจ เพื่อน ำไปสู่กำรให้บริกำร
ที่สำมำรถตอบสนองต่อควำมคำดหวัง
หรื อควำมต้ องกำรของประชำชน
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ เสีย โดย
จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนในทุก
ปี งบประมำณขึ้นเป็นหนั งสื อเรื่ อง 
บริบทวัฒนธรรมเพื่อรำยงำนกำรจัดท ำ
โครงกำรต่ำง ๆ ตำมแผนยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักฯ แล้วเผยแพร่ให้กับหน่วยงำนทั้ง
ภำยในและภำยนอก    ส ำนักฯ ได้จัด
โครงกำร “ยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์
ชุมชนและบรรจุภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจำก    ภูมิปัญญำท้องถิ่น” 
ตำมควำมคำดหวั ง ในกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจำกกำรให้ควำมรู้และ
ค ำแนะน ำเรื่องกำรลดกำรใช้พลังงำน

ส ศ ว . ๑ . ๕ - ๐ ๓  ร ำ ย ง ำ น ผ ลกำ ร
ด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๕ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และกำรก ำจัดของเสียในชุมชนพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์จนได้ผลิตภัณฑ์ออกจ ำหน่ำย 
สร้ำงรำยได้ในชุมชน ซึ่งก่อให้เกิดควำม
เชื่อมั่นไว้วำงใจรวมถึงตอบสนองต่อ
ควำมคำดหวังของชุมชน (สศว.๑.๕-๐๓ 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ) 

๔ หลักภำระรับผิดชอบ 
(Accountability) คือ กำร
แสดงควำมรับผิดชอบใน
กำรปฏิบัติหนำ้ที่                 
และผลงำนต่อเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ โดยควำม
รับผิดชอบนั้นควรอยู่ใน
ระดับที่สนองต่อควำม
คำดหวัง ของสำธำรณะ 
รวมทั้งกำรแสดงถึงควำม
ส ำนึกในกำรรับผิดชอบต่อ
ปัญหำสำธำรณะ 

คณะผู้บริหำรส ำนักฯ ได้มีส่วน
ร่วมในกำรวำงแผนยุทธศำสตร์และ
แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักฯ โดย
เปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกฝ่ำยมีโอกำส
ในกำรแสดงควำมคิดเ ห็น มีกำร
ก ำหนดภำระควำมรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรต่ำง ๆ ให้แก่
ผู้ บริหำรและบุคลำกรตำมควำม
เหมำะสม รวมถึงกำรก ำกับ ติดตำม
กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่  เพื่อให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำย และตอบสนอง
ต่อควำมคำดหวังของสำธำรณะ (สศว.
๑ .๕-๐๔ ค ำสั่ งส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่องกำรก ำหนด
ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ภ ำ ร ะ ง ำ น ข อ ง ร อ ง
ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมและผู้ช่วยอ ำนวยกำรส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม, สศว.๑.๕-๐๕ 
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรบุคคล
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ เรื่อง มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลัย) 

สศว.๑.๕-๐๔ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่องกำรก ำหนด
ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ภ ำ ร ะ ง ำ น ข อ ง ร อ ง
ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมและผู้ช่วยอ ำนวยกำรส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม  
สศว.๑.๕-๐๕ ประกำศคณะกรรมกำร
บริหำรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏ                 
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ือง มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลยั 

๕ หลักควำมโปร่งใส(Transparency) 
คือ กระบวนกำรเปิดเผยอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ชี้แจงได้ เมื่อมีข้อ
สงสัยและสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรอันไม่ต้องห้ำมตำม
กฎหมำยได้ อย่ ำงเสรี  โดย
ประชำชนสำมำรถรู้ทุกขั้นตอนใน
กำรด ำเนิ นกิ จกรรมหรื อ

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห ำ ร ส ำ นั ก ฯ  ไ ด้
ด ำเนินงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และ
เปิดเผย ภำยใต้ระบบกำรตรวจสอบจำก
หน่วยงำนต่ ำง ๆ อำทิ  หน่ วยงำน
ตรวจสอบและกำรควบคุมภำยใน
มหำวิทยำลัยฯ (สศว.๑.๕-๐๖ รำยงำน
กำรติ ดตำมแผนกำรประเมินและ
ปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน รอบ ๖ 

สศว.๑.๕-๐๖ รำยงำนกำรติดตำม
แผนกำรประเมินและปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๑๒ เดื อน  ของส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๕-๐๗ รำยงำนกำรตรวจเยี่ยม
จำกคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบ



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กระบวนกำรต่ำง ๆ  และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ของส ำนัก
ศิ ลปะและวั ฒนธรรม  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ พ.ศ.
๒ ๕ ๖ ๓ )  ก ำ ร ต ร ว จ เ ยี่ ย ม จ ำ ก
คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบและ
ประเมินผลของมหำวิทยำลัยฯ (สศว.
๑.๕-๐๗ รำยงำนกำรตรวจเยี่ยมจำก
คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบและ
ประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ) และส ำนักงำน
กำรตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

๖ หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) 
คือ กระบวนกำรที่ข้ำรำชกำร 
ประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มมีโอกำสได้เข้ำร่วมในกำร
รับรู้ เรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจ ร่วม
แสดงทัศนะร่วมเสนอปัญหำหรือ
ประเด็นที่ส ำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วม
คิด แนวทำง ร่วมกำรแก้ไขปัญหำ 
ร่วมในกระบวนกำรตัดสินใจ และ
ร่วมกระบวนกำรพัฒนำในฐำนะ
หุ้นส่วนกำรพัฒนำ 

        คณะผู้บริหำรส ำนักฯ ส่งเสริมให้
บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแผน
ยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร กำร
ด ำเนินงำนตลอดจนกำรประเมินผลกำร
จัดโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ของ
ส ำนักฯ โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรทุก
ฝ่ำยตลอดจนหน่วยงำนต่ำง ๆ และ
บุคคลภำยนอกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และมี ส่ วน ร่ วม ในกระบวน ก ำ ร
ขับเคลื่อนภำรกิจของส ำนักฯ (สศว.
๑ . ๕ - ๐ ๘  ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

สศว.๑.๕-๐๘ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๗ หลั กกำรกระจำยอ ำนำจ 
(Decentralization) คือ กำรถ่ำย
โอนอ ำนำจกำรตั ดสิ นใจ 
ทรัพยำกร  และภำรกิจจำกส่วน
รำชกำรส่วนกลำงให้แก่หน่วยกำร
ปกครองอ่ืน ๆ  (รำชกำรบริหำร
ส่วนท้องถิ่น) และภำคประชำชน
ด ำเนินกำรแทนโดยมีอิสระตำม
สมควร รวมถึงกำรมอบอ ำนำจและ
ควำมรับผิดชอบในกำรตัดสินใจ 
และกำรด ำเนินกำรให้แก่บุคลำกร 
โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจ
ในกำรให้บริกำรต่อผู้รับบริกำร
และผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียกำร
ปรับปรุงกระบวนกำร และเพิ่ม

     คณะผู้ บ ริ หำรส ำนั กฯ  มี กำ ร
บริหำรงำนตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยกำร
แบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัย โดย
ส ำนักฯ มีกำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ให้รอง
ผู้อ ำนวยกำรมีหน้ำที่ก ำกับดูแลแต่ละ
กลุ่มงำน โดยแต่งตั้งผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
เพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของส ำนักฯ 
และมีบุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนซึ่ง ปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยและตำม
ควำมเหมำะสมของภำระงำนในแต่ละ
ฝ่ำย (สศว.๑.๕-๐๙ กฎกระทรวงจัดตั้ง
ส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ ำ น ส ม เ ด็ จ เ จ้ ำ พ ร ะ ย ำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๘, สศว.
๑ .๕-๑๐ ค ำสั่ งส ำนั กศิ ลปะและ

สศว.๑.๕-๐๙ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
รำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำกระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ. ๒๕๔๘  
สศว.๑.๕-๑๐ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่องกำรก ำหนด
ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ภ ำ ร ะ ง ำ น ข อ ง ร อ ง
ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และผู้ช่วยอ ำนวยกำรส ำนกั
ศิลปะและวัฒนธรรม  
สศว.๑.๕-๑๑ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่องกำรก ำหนด
หน้ำที่และภำระงำนของบุคลำกรสำย



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลิตภำพเพื่อผลกำรด ำเนินงำนที่
ดีของส่วนรำชกำร 

วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่ องกำรก ำหนด
ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ภ ำ ร ะ ง ำ น ข อ ง ร อ ง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
และผู้ช่วยอ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม, สศว.๑.๕-๑๑ ค ำสั่งส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่องกำร
ก ำหนดหน้ ำที่ และภำระงำนของ
บุคลำกรสำยสนับสนุน ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม, สศว.๑.๕-๑๒ ประกำศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร บุ ค ค ล
มหำวิ ทยำลั ยรำชภัฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ เรื่อง มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลัย)  

สนับสนุน ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๕-๑๒ ประกำศคณะกรรมกำร
บริหำรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ เรื่อง มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลยั 

๘ หล ักน ิต ิธ ร รม  ( Rule of 
Law) ค ือ  กำรใช ้อ ำนำจ
ของกฎหมำย กฎระเบียบ 
ข ้อบ ัง ค ับ ใน กำรบริหำร
รำชกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และค ำนึงถึง
สิทธิเสรีภำพของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

     คณะผู้บริหำรส ำนักฯ ได้ปฏิบัติงำน
ตำมจรรยำบรรณวิชำชีพและขับเคลื่อน
งำนของส ำนักฯภำยใต้กรอบอ ำนำจที่
ได้ รับตำมกฎหมำย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
(สศว.๑.๕-๑๓ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
รำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ. ๒๕๔๘) บริหำรงำนด้วยควำมเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยค ำนึงถึงสิทธิ
เสรีภำพของ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ทั้งนี้
คณะผู้บริหำรและบุคลำกร  ส ำนักฯ ไม่
เคยมีประวัติกำรถูกร้องเรียนแต่อย่ำงใด 

สศว.๑.๕-๑๓ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
รำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำกระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๙ ห ลั ก ค ว ำ ม เ ส ม อ ภ ำ ค 
(Equity) คือ กำรได้รับกำร
ปฏิบัติและได้รับบริกำรอย่ำง
เท่ำเทียมกัน โดยไม่มีกำร
แบ่งแยกด้ำนชำยหรือหญิง 
ถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ 
เพศ  อ ำ ยุ  ค ว ำมพิ ก ำ ร 
สภำพทำงกำยหรือสุขภำพ 
สถำนะของบุคคล ฐำนะ
ทำงเศรษฐกิจและสังคม 
ค ว ำ ม เ ชื่ อ ท ำ ง ศ ำ ส น ำ 

     คณะผู้บริหำรส ำนักฯ ได้ยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมในกำรบริหำร
จั ดกำร โดยบุคลำกรทุ กฝ่ ำยต้ อง
ปฏิบัติงำนภำยใต้กฎ ระเบียบ และ
ข้อบั งคับเดียวกัน (สศว.๑.๕-๑๔ 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 
รวมถึงกำรจัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ของ
ส ำนั กฯ ใ ห้ บุ คลำกรทุ กคนได้ ใช้
ประโยชน์ร่วมกัน 

สศว.๑.๕-๑๔ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กำรศึกษำ กำรฝึกอบรม 
และอ่ืน ๆ 

๑๐ ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท ำ ม ติ  
(Consensus Oriented) คือ กำร
หำข้อตกลงทั่วไปภำยใน
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่
เกิดจำกกำรใช้กระบวนกำร
เพื่อหำข้อคิดเห็นจำกกลุ่ม
บุคคลที่ได้รับประโยชน์และ
เสียประโยชน์ โดยเฉพำะ
กลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่ง
ต้องไม่มีข้อคัดค้ำนที่ยุติไม่ได้ใน
ประเด็นที่ส ำคัญ โดยฉันทำมติไม่
จ ำเป็นต้องหมำยควำมว่ำเป็น
ควำมเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักฯ และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ส ำนักฯ ผู้บริหำรส ำนักฯ ได้รับฟังควำม
คิดเห็นจำกบุคลำกรและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ำย โดยเคำรพเสียงส่วนใหญ่ตำม
มติของที่ประชุมเพื่อให้เกิดฉันทำมติใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักฯโดยเป็นไปใน
ทิศทำงที่เหมำะสม เช่น กำรประชุม
จั ดท ำแผน กำรประชุมเพื่ อเสนอ
โครงกำรที่จะจัดท ำตำมแผน ประชุม
จัดสรรงบประมำณโครงกำรต่ำง ๆ โดย
ให้ทุกคนในที่ประชุมน ำเสนอและหำ
ข้อสรุปร่วมกัน (สศว.๑.๕-๑๕ รำยงำน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม)     

สศว.๑.๕-๑๕ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม     

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 
๑ หรือ ๒ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๗ หรือ ๘ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๙ หรือ ๑๐ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๑๐ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๑๐ ข้อ ๑๐  คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๑.๕-๐๑ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๕-๐๒ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๕-๐๓ รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๕-๐๔ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ืองกำรก ำหนด

หน้ำที่และภำระงำนของรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรมและผู้ช่วยอ ำนวยกำร
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

สศว.๑.๕-๐๕ ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏบำ้นสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ือง 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนมหำวทิยำลัย 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๙ 

สศว.๑.๕-๐๖ รำยงำนกำรติดตำมแผนกำรประเมินและปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพ.ศ. 
๒๕๖๓ 

สศว.๑.๕-๐๗ รำยงำนกำรตรวจเยี่ยมจำกคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลงำนของ
มหำวิทยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

สศว.๑.๕-๐๘ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๕-๐๙ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ 

กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สศว.๑.๕-๑๐ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ืองกำรก ำหนด

หน้ำที่และภำระงำนของ รองผูอ้ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม และผูช้่วยอ ำนวยกำร
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

สศว.๑.๕-๑๑ ค ำสั่งส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ืองกำรก ำหนด
หน้ำที่และภำระงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุน ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

สศว.๑.๕-๑๒ ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏบำ้นสมเด็จเจ้ำพระยำ เร่ือง 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนมหำวทิยำลัย 

สศว.๑.๕-๑๓ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏบำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๘ 

สศว.๑.๕-๑๔ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๕-๑๕ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 

 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มกีำรปฏิบัติงำนทีไ่ด้รับควำมเชื่อมั่น ควำมไว้วำงใจ เพื่อน ำไปสู่กำรให้บริกำร
ที่สำมำรถตอบสนองต่อควำมคำดหวังหรือควำมต้องกำรของประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มสี่วนได้เสีย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 กำรจัดสรรงบประมำณในกำรจัดหำวัสดุครุภัณฑ์ในงำนเฉพำะทำงของส ำนักฯ ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๐ 

 
 
 
  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๑ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖   :   แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลขององค์กร 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร 
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ (๑ สิงหำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๓) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติที่ท ำให้หน่วยงำนประสบควำมส ำเร็จ หรือสู่ควำมเป็น
เลิศตำมเป้ำหมำย เป็นที่ยอมรับในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพนั้น ๆ มีหลักฐำนของควำมส ำเร็จปรำกฏชัดเจน โดยมีกำร
สรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติ ตลอดจนควำมรู้และประสบกำรณ์ บันทึกเป็นเอกสำร เผยแพร่ให้หน่วยงำน
ภำยในหรือภำยนอกสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ และมีกำรวิเครำะห์ และทบทวนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อประเมินผลส ำเร็จ 
ควำมก้ำวหน้ำในกำรบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี และน ำไปสู่กำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ มี ก ำ รก ำ หนดประ เด็ น

ควำมรู้และเป้ำหมำยของ
ก ำ ร จั ด ก ำ ร ค ว ำ ม รู้ ที่
สอดคล้องกับพันธกิจของ 
หน่วยงำนอย่ำงน้อย ๑ 
พันธกิจ 

    ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนัก (ค ำสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรส ำนัก)              
ซึ่ งประกอบด้วยผู้ อ ำนวยกำร รอง
ผู้อ ำนวยกำร และผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร   
ซึ่งคณะกรรมกำรฯ ได้มีกำรจัดประชุม
เพื่ อศึกษำพันธกิจของส ำนัก และ
ก ำหนดเป็นภำรกิจให้สอดคล้องกับพันธ
กิจ รวมทั้งพิจำรณำแนวทำงกำรจัดกำร
ควำมรู้ ให้สอดคล้องกับพันธกิจโดย
ก ำหนดภำรกิจ ๓ ด้ำน ได้แก่  งำน
บริหำรงำนทั่วไป งำนบริกำรวิชำกำร
และประกันคุณภำพกำรศึกษำ และงำน
ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม   
(สศว.๑.๖-๐๑ คู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๖-๐๑ คู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม    
        

๒ ก ำหนดบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่
จะพัฒนำควำมรู้และทักษะให้
สอดคล้องกับประเด็นควำมรู้ 
ที่ก ำหนดในข้อ ๑ 

คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประชุมมอบหมำยภำระงำน
ให้แก่บุคลำกรตำมต ำแหน่งงำน เช่น 
งำนบริหำรงำนทั่วไป ได้ก ำหนดกำร
พัฒนำควำมรู้และทักษะงำนเกี่ยวกับ
ธุรกำร และงำนสำรบรรณ งำนบริหำร
งบประมำณและกำรเงิน งำนพัสดุ งำน
บริหำรจัดกำรโครงกำร งำนจัดประชุม 
และงำนนโยบำยและแผน (สศว.๑.๖-

สศว.๑.๖-๐๒ ค ำสั่งมอบหมำยภำระ
งำนบุคลำกรสำยสนับสนุน 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๒ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๐๒ ค ำสั่งมอบหมำยภำระงำนบุคลำกร
สำยสนับสนุน) 

๓ มีกำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จำก ควำมรู้ทักษะของผู้มี
ประสบกำรณ์ ตรง ( Tacit 
Knowledge) เพื่ อค้ นหำแนว
ปฏิบัติที่ดีตำมประเด็นควำมรู้ที่
ก ำหนดในข้อ ๑ และเผยแพร่ไปสู่
บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

    ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
ประชุมบุคคลำกรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยให้บุคลำกรจัดท ำ
ข้อมูลของกำรท ำงำนตำมต ำแหน่ง
และภำระงำนที่ได้รับผิดชอบมำ
น ำเสนอในที่ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน
และจัดท ำแนวปฏิบัติที่ดีของแต่ละ
ภำระงำน เพ่ือกำรเตรียมพร้อมใน
กำรจัด เตรี ยมข้อมูลร่ วมอบรม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ กั บ ท ำ ง
มหำวิทยำลัยในกำรจัดโครงกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำร
พัฒนำ  สนับสนุนและส่ ง เสริ ม
บุ ค ล ำ ก ร ส ำ ย ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ และ
เทคนิคกำรวิพำกษ์ผลงำนของ
บุคลำกรสำยสนับสนุนส ำหรั บ
ผู้บริหำร ซึ่งกำรด ำเนินโครงกำรนั้น 
ทุกหน่วยงำนภำยใต้มหำวิทยำลัยได้
ส่ ง บุ ค ล ำ ก ร ส ำ ย ส นั น ส นุ น ที่
รับผิดชอบงำนด้ำนต่ำงๆตำมภำรกิจ
เ ข้ ำ ร่ ว ม อ บ ร ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนและรับฟัง
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ ำ ก วิ ท ย ำ ก ร
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ( ส ศ ว . ๑ .๖ -๐ ๓ 
โครงกำรหรือหนังสือเชิญเข้ำร่วม
โครงกำร) 

สศว.๑.๖-๐๓ โครงกำรหรือหนังสือ
เชิญเข้ำร่วมโครงกำร 
       

๔ มีกำรรวบรวมควำมรู้ตำม
ประเด็นควำมรู้ที่ก ำหนดใน
ข้อ ๑ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
และแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ที่
เ ป็ น แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ม ำ 
พัฒนำและจัดเก็บอย่ำง
เป็นระบบโดยเผยแพร่

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้
ให้บุคลำกรสำยสนับสนุนรวบรวม
องค์ควำมรู้ที่ ได้จำกกำรเข้ำร่วม
โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง กำรพัฒนำ สนับสนุนและ
ส่งเสริมบุคลำกร สำยสนับสนุนให้มี
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและ
เทคนิคกำรวิพำกษ์ผลงำนของ

สศว.๑.๖-๐๔ คู่มือปฏิบัติงำนพนักงำน
มหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๓ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
(Explicit Knowledge) 

บุคลำกรสำยสนับสนุนส ำหรั บ
ผู้บริหำร และน ำองค์ควำมรู้ในตัว
แต่ละบุคคลตำมภำระงำน น ำมำ
พัฒนำคู่มือกำรปฏิบัติ งำนของ
ส ำนักและคู่ มื อปฏิบัติ ง ำนตำม
ภำรกิจของแต่ละบุคคล น ำเผยแพร่
ทำงเว็บไซต์ของส ำนักฯ และเพ่ือ
เ ต รี ย ม ค ว ำ ม พร้ อ ม ก ำ ร เ ข้ ำ สู่
ต ำแหน่งช ำนำญกำรในสำยอำชีพ 
(สศว .๑ .๖-๐๔ คู่มือปฏิบัติ งำน
พ นั ก ง ำ น ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ส ำ ย
สนับสนุน) 

๕ มีกำรน ำควำมรู้ที่ ได้จำกกำร
จัดกำรควำมรู้ในปีงบประมำณ
ปัจจุบันหรือปีที่ผ่ำนมำที่เป็น                 
ลำยลักษณ์อักษร (Explicit 
Knowledge) แ ล ะ จ ำ ก
ค ว ำ ม รู้  ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู้ มี
ประสบกำรณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) ที่ เ ป็ น แน ว
ปฏิบัติที่ดีมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

บุคลำกรของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้น ำควำมรู้ที่ได้จัดท ำ
คู่มือปฏิบัติงำนของส ำนักและคู่มือ
ปฏิบัติงำนแต่ละบุคคล รวมทั้งน ำ
ควำมรู้จำกวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิใน
กำรอบรมโครงกำรประชุม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก ำ ร  เ รื่ อ ง  ก ำ ร พั ฒ น ำ 
สนับสนุนและส่งเสริมบุคลำกรสำย
สนับสนุนให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพและ เทคนิ คกำรวิ พำกษ์
ผลงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุน
ส ำหรับผู้บริหำร มำใช้ประกอบกำร
ปฏิบัติงำนจริง เช่น โครงกำรจัดท ำ
วำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม ได้ก ำหนด
ขั้นตอนแนวปฏิบัติที่ดี ท ำให้วำรสำร
ไ ด้ ผ่ ำ น ก ำ ร รั บ ร อ ง คุ ณ ภ ำ พ
จำก TCI กลุ่มที่  ๒ (สศว.๑.6-๐๕ 
วำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม)  

ส ศ ว . ๑ . 6 - ๐ ๕  ว ำ ร ส ำ ร ที ทั ศ น์
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๔ 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๑ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๒   ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
๓ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
 ๕ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๕ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๕ ข้อ ๕  คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๑.๖-๐๑ คู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๖-๐๒ ค ำสั่งมอบหมำยภำระงำนบุคลำกรสำยสนบัสนุน 
สศว.๑.๖-๐๓ โครงกำรหรือหนังสือเชิญเข้ำร่วมโครงกำร 
สศว.๑.๖-๐๔ คู่มือปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนนุ 
สศว.๑.6-๐๕ วำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม 

 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มกีำรสนับสนนุให้บุคลำกรพัฒนำศักยภำพในกำรด ำเนนิงำนเฉพำะบุคคลอีก
ทั้งส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัตงิำน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 กำรสนับสนนุให้บุคลำกรมีเข้ำร่วมโครงกำรอบรมควำมรู้เฉพำะด้ำนเพื่อพัฒนำงำนของตนเองอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๗   :   ระบบกลไกการบริหารและการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร   
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๓) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีระบบงำนและ
สมรรถนะที่สอดคล้องและน ำไปสู่กำรบรรลุพันธกิจ ให้เป็นไปตำมแผนและแนวทำงของต ำแหน่งงำน  ที่ก ำหนด 
รวมทั้งติดตำมตรวจสอบเป็นรำยบุคคล เพื่อกำรส่งเสริมสนับสนุนอย่ำงต่อเนื่อง  รวมทั้งสร้ำงควำมผูกพันเพื่อช่วย
ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิผลและเต็มควำมสำมำรถ มีควำมมุ่งมั ่นและเต็มใจใน กำร
ปฏิบัติงำนเพื่อให้หน่วยงำนประสบควำมส ำเร็จ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ มี แ ผนกำรบริ หำ รและ

แผนพัฒนำบุคลำกรที่มี
กำรวิ เครำะห์ข้อมูล เชิง
ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีกำร
จัดประชุมผู้บริหำรและบุคลำกร
ภำยในส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ ข้ อ มู ล ใ น ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร  โดยมีกำร
จัดท ำข้อมูลของ  แต่ละบุคคลและ
กรอบภำระและหน้ ำที่ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน จำกกระบวนกำรที่เป็น
ระบบ ได้แก่ กำรวิเครำะห์ภำระงำน 
เ พ่ื อ ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์
อั ต ร ำก ำ ลั ง ของสำยสนั บสนุน 
มำตรฐ ำนกำรปฏิ บั ติ ง ำ นข อ ง
เจ้ำหน้ำที่ ตลอดจนข้อสรุปจำกกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของ
บุคลำกร เ พ่ือจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ว่ำด้วยกำร
บริหำรบุคคล อีกทั้งเป็นแนวทำงใน
กำรบริหำรงำนบุคลำกรของส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นกลไก
ส ำคัญในกำรด ำเนินงำน ให้บรรลุ
เป้ำหมำยตำมพันธกิจได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิ ทธิ ผล 
ต ล อ ด จ น ข้ อ ส รุ ป จ ำ ก ก ำ ร

สศว.๑.๗-๐๑ แผนบริหำรและพัฒนำ
บุคลำกร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑–
๒๕๖๕ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของ
บุคลำกร เ พ่ือจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม (สศว.๑.๗-๐๑ แผน
บริหำรและพัฒนำบุคลำกร ระยะ ๕ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) 

๒ มีกำรบริหำรและกำรพัฒนำ
บุคลำกรให้เป็นไปตำมแผนที่
ก ำหนด 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำร
ประชุมผู้บริหำรและบุคลำกรเพ่ือ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกร
ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
รวบทั้ งติ ดตำมตรวจสอบ เป็ น
รำยบุคคล เพ่ือกำรจัดท ำคู่มือแนว
ปฏิบัติที่ดี และควำมถนัดเฉพำะ
บุคคลน ำไปใช้ในกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลและเต็มควำมสำมำรถ 
เ พ่ือก ำกับติดตำมแนวทำงกำร
พัฒนำบุคคลให้เป็นไปตำมแผนที่
คำดหวัง โดยสนับสนุนส่งเสริมให้
บุ คลำกร เข้ ำรับกำรอบรมเ พ่ิม
ศักยภำพ เช่น กำรอบรมกำรเขียน
คู่มือเพ่ือเข้ำสู่ ต ำแหน่งช ำนำญกำร  
(สศว.๑.๗-๐๒ แผนบริหำรและพัฒนำ
บุคลำกร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  
     นอกจำกนี้ส ำนักฯ ยังได้น ำแนว
ปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ที่มีอยู่ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์
ตรง แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตำมพันธกิจ
ด้ำนกำรรวบรวมองค์ควำมรู้ด้ำน
ศิ ลปวัฒนธรรม เ พ่ื อน ำผลกำร
แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ และผลกำร
ประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ด้ำนต่ำง ๆ ของหน่วยงำน (สศว.
๑.๗-๐๓ คู่มือแนวทำงปฏิบัติงำนที่
ดี) อำทิ ส ำนักฯ ได้มีกำรก ำหนด
ประเด็นควำมรู้และเป้ำหมำยของ

สศว.๑.๗-๐๒ แผนบริหำรและพัฒนำ
บุคลำกร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕ 
สศว.๑.๗-๐๓ คูม่ือแนวทำงปฏิบัติงำน
ที่ดี 
สศว.๑.๗-๐๔ สื่อแผ่นพับและข้อมูล
กำรเผยแพร่บนเว็บไซต์และเพจใน    
เฟซบุ๊ก 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กำรจั ดกำรควำมรู้ ใ นแผนกำร
ด ำเนินงำน โดยก ำหนดเป็นประเด็น
ควำมรู้ส ำหรับกำรปรับปรุงและ
พัฒนำกำรด ำ เนินงำนด้ ำนกำร
จัดบริกำรกำรศึกษำ โดยเน้นในเรื่อง
เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ กรุ งธนบุรี
ศึกษำ ซึ่งถือได้ว่ำสอดคล้องกับแผน
ยุ ท ธ ศ ำสตร์ ข อ งส ำ นั ก ฯ  แล ะ
ก ำหนดให้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
ทั้งนี้ได้มีกำรเผยแพร่ควำมรู้ดังกล่ำว
ให้กับบุคลำกรภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย และจัดท ำสื่อแผ่นพับ
และน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
และเพจในเฟซบุ๊ก (สศว.๑.๗-๐๔ 
สื่อแผ่นพับและข้อมูลกำรเผยแพร่
บนเว็บไซต์และเพจในเฟซบุ๊ก) 

๓ มีสวัสดิกำรเสริมสร้ำงสุขภำพที่
ดี และสร้ำงขวัญและก ำลังใจกำร
ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ซึ่งด ำเนินกำรโดยมหำวิทยำลัย 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มี
กำรจัดโครงกำรเพ่ือให้ผู้บริหำรและ
บุคลำกรของส ำนักไปศึกษำดูงำน
ร่ ว มกั น  จั ง ห วั ดนคร ร ำ ช สี ม ำ 
โครงกำรจั ดท ำมำตรฐำนด้ ำน
ศิลปวัฒนธรรมและกำรศึกษำดูงำน 
เรื่องแนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำน
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมผ่ำนกำร
เรียนรู้งำนพระรำชด ำริเศรษฐกิจ
พอเพียง” (สศว. ๑.๗-๐๕ โครงกำร
จัดท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และกำรศึกษำดูงำน เรื่องแนวทำง
กำรบริหำรงำนด้ ำนท ำนุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมผ่ำนกำรเรียนรู้งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง) อีก
ทั้งมีกำรมอบเกียรติบัตรและรำงวัล  
ในกำรปฏิบัติงำนดีเด่นของบุคลำกร
ภำยในส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
(สศว. ๑.๗-๐๖ เกียรติบัตรของ
บุคลำกรที่ ได้รับรำงวัล ) รำงวัล
บุคลำกรดีเด่นจำกมหำวิทยำลัย

สศว .  ๑ .๗ -๐๕  โครงกำ รจั ดท ำ
มำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
กำรศึกษำดูงำน เรื่องแนวทำงกำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมผ่ำนกำรเรียนรู้งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง 
สศว .  ๑ .๗ -๐๖  เกี ย รติ บั ต รของ
บุคลำกรที่ได้รับรำงวัล 
สศว. ๑.๗-๐๗ โครงกำรค่ำนิยมองค์กร 
Molality เป็นบุคลำกรดีเด่น ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๒ เนื่องในงำนปีใหม่ 
๒๕๖๓ 
สศว. ๑.๗-๐๘ ภำพประกอบกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำรออกก ำลังกำยร่วมกับ
ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภำยใต้ โครงกำรค่ำนิยมองค์กร  
Molality เ ป็ น บุ ค ล ำ ก ร ดี เ ด่ น 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒  ซึ่ ง
มหำวิทยำลัยได้มอบรำงวัลให้แก่
บุคลำกรดีเด่นที่ได้รับกำรคัดเลือก
มำจำกผู้บริหำรประจ ำหน่วยงำน
และเพ่ือนร่วมงำน (สศว. ๑.๗-๐๗ 
โครงกำรค่ำนิยมองค์กร Molality 
เ ป็ น บุ ค ล ำ ก ร ดี เ ด่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๒ เนื่องในงำนปี
ใหม่ ๒๕๖๓) โครงกำรเต้นแอโรบิค
เพ่ือสุขภำพ (สศว. ๑.๗-๐๘ ภำพ
ประกอบกำรเข้ำร่วมโครงกำรออก
ก ำลั งกำยร่ วมกับส ำนักกิจกำร
นักศึกษำ) 

๔ มีระบบกำรติดตำมให้บุคลำกร
น ำควำมรู้และทักษะที่ได้จำก
กำรพัฒนำมำใช้ปฏิบัติงำน
ที่เกี่ยวข้อง 

   ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี
กำรจัดโครงสร้ำงสำยงำนกำรบังคับ
บัญชำที่ ชั ด เจน  เหมำะสมกั บ
ลั ก ษ ณ ะ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ข อ ง
หน่วยงำนและมีกำรมอบหมำย
อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้กับ
บุคคลที่เหมำะสมและเป็นไปอย่ำง
ถู กต้ อ ง  ผู้ บ ริ ห ำ รมี วิ ธี ก ำ ร ที่ มี
ประสิทธิภำพในกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนที่มอบหมำยให้เป็นไป
ต ำมแผนกลยุ ท ธ์  แ ผนปฏิ บั ติ
รำชกำร และแผนพัฒนำบุคลำกร
โดยคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักฯ 
ได้มีกำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรม
พัฒนำศักยภำพระดับศูนย์ส ำนัก 
และระดับมหำวิทยำลัย และมีกำร
ให้รำยงำนกำรเข้ำอบรมต่ำง ๆ         
ของบุคลำกร และน ำมำเขียนคู่มือ
ปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำที่ต ำแหน่ง
งำน (สศว. ๑.๗-๐๙ เอกสำรกำร
เข้ำร่วมอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพ

สศว. ๑.๗-๐๙ เอกสำรกำรเข้ำร่วม
อบ ร ม เพื่ อ พั ฒ น ำ ศั ก ย ภ ำ พ ข อ ง
บุคลำกรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ของบุคลำกรส ำนั กศิลปะและ
วัฒนธรรม)   

๕ มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของ
แผนกำรบริหำรบุคคล และ
แผนกำรพั ฒนำบุ คคลใน
หน่วยงำน 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี
แผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกร 
ระยะ ๕ ปี เพ่ือประเมินควำมส ำเร็จ
ของ แผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำ
คณำจ ำ รย์ แ ล ะบุ ค ล ำก ร  ส ำย
สนับสนุน ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรด้ำนวิชำกำรและ
วิชำชีพ ได้ก ำหนดเป้ำประสงค์ ดังนี้    

๑) บุ ค ล ำ ก ร มี ค ว ำ ม รู้  
ควำมสำมำรถในสำยงำนของตนเอง 

๒) บุ ค ล ำ ก ร ส ำ ม ำ ร ถ
ด ำเนินงำนได้เต็มศักยภำพ  

ในกำรนี้  ส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม จึงได้สนับสนุนและให้
ควำมส ำคัญในกำรจัดท ำคู่มือ กำร
ปฏิ บั ติ ง ำนซึ่ ง ถื อ เป็ นคู่ มื อกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น และเป็นกลไกส ำคัญในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำย และได้ผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิ ทธิ ผล 
นอกจำกนี้  ส ำนักฯ มีกำรก ำกับ
ติ ด ต ำ ม ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น แ ล ะ
ประเมินผลควำมส ำเร็จของกำร
บริหำรรำชกำรตำมพันธกิจที่เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ อีกท้ังส่งเสริม
ให้บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรจัดท ำ
คู่มือกำรปฏิบัติงำน อีกทั้งสนับสนุน
ส่ ง เสริมสนับสนุนบุคลำกรสำย
สนับสนุนให้มีควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพ จนได้รับกำรประเมิน แต่งตั้ง
เป็นผู้รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำ
ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม อีกทั้งคณำจำรย์

สศว.๑.๗-๑๐ เอกสำรมติที่ประชุมโดย
ย่อกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ได้รับกำรพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำร
และได้รับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์  ( สศว . ๑ .๗-๑๐ 
เอกสำรมติที่ประชุมโดยย่อกำร
ประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ) 

๖ มีกำรน ำผลกำรประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
กำรบริหำรและกำรพัฒนำ
บุคลำกรในหน่วยงำน 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำร
จัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรเพ่ือ
เป็นแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขตำม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงำน มีกำร
สนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ภำยใน
องค์กร  
     อนึ่ง ส ำนักฯ มีโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนที่ชัดเจนและมีบุคลำกร
จ ำนวนจ ำกัดที่ปฏิบัติงำนให้ตรงตำม
สำยงำน ทั้ งนี้ ส ำนั กฯ ได้มี กำร
ส่งเสริมให้มีกำรเข้ำร่วมฝึกอบรม 
พัฒนำทักษะและควำมช ำนำญใน
วิชำชีพของบุคลำกร เพ่ือให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ดังนี้  
     - โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่ องกำรพัฒนำ สนับสนุนและ
ส่ งเสริมบุคลำกรสำยสนั บสนุ น         
ให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(สศว.๑.๗-๑๑ โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่องกำรพัฒนำสนับสนุน
และส่งเสริมบุคลำกรสำยสนับสนุน
ให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓)          
     -  โครงกำรอบรมควำมรู้ เทคนิค
กำรสื่อน ำเสนอแบบอินโฟกรำฟฟิก
ด้วย Microsoft PowerPoint  (สศว.
๑.๗-๑๒  โครงกำรอบรมควำมรู้  
เ ท ค นิ ค ก ำ ร สื่ อ น ำ เ ส น อ แ บ บ         

สศว.๑.๗-๑๑ โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่องกำรพัฒนำ สนับสนุน
และส่งเสริมบุคลำกรสำยสนับสนุนให้
มีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๗-๑๒ โครงกำรอบรมควำมรู้ 
เทคนิคกำรสื่อน ำเสนอแบบ        
อินโฟกรำฟฟิก ด้วย Microsoft 
PowerPoint 
สศว.๑.๗-๑๓ โครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติ กำร หลักสูตรกำรฝึกซ้อม
ดับเพลิงและกำรฝึกซ้อมหนีไฟ 
สศว.๑.7-๑๔ กำรอบรมเรื่อง “กำร
เขียนบรรณำนุกรมและกำรอ้ำงอิง
ข้อมูล”  
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อินโฟกรำฟฟิก ด้ วย Microsoft 
PowerPoint) 
     -  โ ค ร ง ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติกำร หลักสูตรกำรฝึกซ้อม
ดับเพลิงและกำรฝึกซ้อมหนีไฟ (สศว.
๑.๗-๑๓ โครงกำรฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติกำร หลักสูตรกำรฝึกซ้อม
ดับเพลิงและกำรฝึกซ้อมหนีไฟ) 
     - กำรอบรมเรื่ อง “กำรเขียน
บรรณำนุกรมและกำรอ้ำงอิงข้อมูล” 
(สศว.๑.๗-๑๔ กำรอบรมเรื่อง “กำร
เขียนบรรณำนุกรมและกำรอ้ำงอิง
ข้อมูล”) 

๗ น ำผลจำกข้อ ๖ มำปรับปรุง
แน วทำ ง วิ ธี ก ำ ร ในกำร
ค้นหำและวิเครำะห์ปัจจัยที่
มีผลต่อควำมผูกพันของ
บุคลำกรและแสดงผลของ
กำรสร้ำงควำมผูกพันให้
เกิดขึ้นในหน่วยงำน 

     ส ำนั กศิลปะและวัฒนธรรม
เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญใน กำรพัฒนำ
บุคลำกร และกำรสร้ำงควำมผูกพัน
ระหว่ำงบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
และสร้ ำ ง คว ำมผู ก พันภ ำย ใน
หน่ วยงำนโดยมี กำรด ำ เนิ นจั ด
กิจกรรม/โครงกำร ภำยในส ำนักฯ 
อำทิ      
    โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมและกำรศึกษำดูงำน 
เรื่องแนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำน
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมผ่ำนกำร
เรียนรู้งำนพระรำชด ำริเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยคณะผู้บริหำรและ
บุ คลำกรของส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม เดินทำงไปเข้ำร่วมกำร
ประชุม และศึกษำดูงำน ด้ำนท ำนุ
บ ำ รุ ง ศิ ลปวัฒนธรรม  ร่ ว มกั บ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ
(สศว.๑.๗-๑๕ โครงกำรจัดท ำ
มำตรฐำนด้ ำนศิ ลปวัฒนธรรม     
และกำรศึกษำดูงำน เรื่อง แนว
ทำงกำรบริหำรงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง

ส ศ ว . ๑ . ๗ - ๑ ๕  โ ค ร ง ก ำ ร จั ด ท ำ
มำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
กำรศึกษำดูงำน เรื่อง แนวทำงกำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมผ่ำนกำรเรียนรู้งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง 
สศว.๑.๗-๑๖ ภำพถ่ำยกำรได้รับ
รำงวัลและ โล่รำงวัลโครงกำรค่ำนิยม
องค์กร Molality เป็นบุคลำกรดีเด่น 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๒ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรมผ่ำนกำรเรียนรู้งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง) 

อีกทั้ ง  ส่ ง เสริมให้บุ คลำกร
ภำยในส ำนักฯ เข้ำร่วมกิจกรรม
ดังกล่ำว และน ำมำพัฒนำตนเองเพ่ือ
น ำไปสู่กำรเขียนคู่มือตำมภำระงำน
ตำมต ำแหน่งและหน้ำที่ และพัฒนำ
ศักยภำพของตนเองจนได้รับกำร
คัดเลือกให้เป็นบุลกำกรดีเด่นของ
หน่วยงำนที่ได้รับกำรประเมินจำก
ผู้บริหำรประจ ำหน่วยงำนและเพ่ือน
ร่วมงำน (สศว.๑.๗-๑๖ ภำพถ่ำย
กำรได้ รับรำงวัลและ โล่ รำงวัล
โครงกำรค่ำนิยมองค์กร  Molality 
เ ป็ นบุ ค ล ำก รดี เ ด่ น  ป ร ะจ ำ ปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๓ 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๑ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๒ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๓  หรือ ๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๗ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๗ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๗ ข้อ ๕ คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๑.๗-๐๑ แผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ 
สศว.๑.๗-๐๒ แผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
สศว.๑.๗-๐๓ คู่มือแนวทำงปฏบิัติงำนทีด่ี 
สศว.๑.๗-๐๔ สื่อแผ่นพับและข้อมูลกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์และเพจในเฟซบุก๊ 
สศว. ๑.๗-๐๕ โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและกำรศึกษำดงูำน เร่ืองแนวทำงกำร

บริหำรงำนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมผ่ำนกำรเรียนรู้งำนพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง 
สศว. ๑.๗-๐๖ เกียรติบัตรของบุคลำกรที่ได้รับรำงวัล 
สศว. ๑.๗-๐๗ โครงกำรค่ำนิยมองค์กร Molality เป็นบุคลำกรดีเด่น ประจ ำปกีำรศึกษำ ๒๕๖๒         

เนื่องในงำนปีใหม่ ๒๕๖๓ 
สศว. ๑.๗-๐๘ ภำพประกอบกำรเข้ำร่วมโครงกำรออกก ำลังกำยร่วมกับส ำนักกิจกำรนักศึกษำ 
สศว. ๑.๗-๐๙ เอกสำรกำรเข้ำร่วมอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรส ำนกัศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๗-๑๐ เอกสำรมติที่ประชุมโดยย่อกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภฏับ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
สศว.๑.๗-๑๑ โครงกำรประชุมเชงิปฏบิัติกำร เร่ืองกำรพัฒนำสนบัสนนุและส่งเสริมบุคลำกรสำยสนับสนนุ

ให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๗-๑๒   โครงกำรอบรมควำมรู้ เทคนิคกำรสื่อน ำเสนอแบบอินโฟกรำฟฟกิด้วย Microsoft 

PowerPoint 
สศว.๑.๗-๑๓ โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิกำร หลักสูตรกำรฝึกซ้อมดับเพลิงและกำรฝึกซ้อมหนีไฟ 
สศว.๑.๗-๑๔ กำรอบรมเรื่อง “กำรเขียนบรรณำนุกรมและกำรอ้ำงอิงข้อมูล” 
สศว.๑.๗-๑๕ โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม และกำรศึกษำดงูำน เรื่อง แนวทำงกำร

บริหำรงำนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมผ่ำนกำรเรียนรู้งำนพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง 
สศว.๑.๗-๑๖ ภำพถ่ำยกำรได้รบัรำงวลัและ โล่รำงวัลโครงกำรค่ำนยิมองค์กร  Molality เป็นบุคลำกร

ดีเด่น ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
 
  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๔ 

จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีกำรมอบหมำยภำระงำนตำมควำมถนัดของบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 กำรสนับสนุนให้บุคลำกรท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๘   :   ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร 
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ (๑ สิงหำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๓) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในเป็นภำรกิจของสถำบันอุดมศึกษำ/หน่วยงำน ตำมที่ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งสถำบัน/หน่วยงำน ต้อง
สร้ำงระบบและกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนำกำรด ำเนินงำนของสถำบัน/หน่วยงำน ให้เป็นไป
ตำมนโยบำย เป้ำประสงค์ และระดับคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดโดยสถำบันและหน่วยงำนต้นสังกัด ตลอดจน
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง มีกำรวัดผลส ำเร็จของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในรวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประกัน
คุณภำพต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสำธำรณชน มีกำรประเมินและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง และมี
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ตำมระบบและกล ไกที่
เหมำะสมสอดคล้องกับ
พันธกิจของหน่วยงำน 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี
ก ำ ร แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในของส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม (สศว.๑.๘-๐๑ ค ำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) เพ่ือ
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในอย่ำงมีระบบและ
กลไกกำรประกันคุณภำพภำยในที่
เหมำะสมและสอดคล้องกับกำร
ด ำเนินงำนตำมพันธกิจของส ำนักฯ 
และมหำวิทยำลัย ซึ่งมีระบบกำร
ควบคุมคุณภำพ โดยมีกำรก ำหนด
นโยบำย หลัก เกณฑ์  และแนว
ปฏิบัติด้ำนกำรประกันคุณภำพของ
ส ำนักฯ เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์
กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภ ำ ย ใ น ที่ ก ำ ห น ด โ ด ย ส ำ นั ก
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ (สศว.๑.๘-๐๒ คู่มือกำร

ส ศ ว . ๑ . ๘ - ๐ ๑  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม  
สศว .๑ .๘ -๐๒  คู่ มื อกำ รประกั น
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
ส ำนั ก /สถำบัน/ศูนย์และบัณฑิต
วิ ท ย ำ ลั ย  ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ๒ ๕ ๖ ๒ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์และ
บัณฑิตวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ) 

๒ มีกำรก ำหนดนโยบำยและให้
ควำมส ำคัญเรื่องกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดย
คณะกรรมกำรระดับนโยบำยและ
ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน 
รวมทั้งมีระบบสำรสนเทศที่ให้
ข้อมูลสนับสนุนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

          คณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภ ำ ย ใ น ข อ ง ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
ผู้ อ ำ นวยกำรส ำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม รองผู้อ ำนวยกำร ส ำนัก
ฯ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ และ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนได้ประชุม
เ พ่ื อ ก ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย แ ล ะ ใ ห้
ควำมส ำคัญในเรื่ องกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน มีกำร
ว ำ ง แ ผ น ง ำ น  แ บ่ ง ห น้ ำ ที่
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้
ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรประกำร
คุณภำพกำรศึกษำภำยในได้อย่ำง
ครบถ้วนสมบูรณ์ อีกทั้งได้มีกำรน ำ
ข้อมูลกำรประกันคุณภำพในแต่ละปี
กำรศึกษำขึ้นเว็บไซต์ของส ำนักฯ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในในปี
กำรศึกษำถัดไป (สศว.๑.๘-๐๓ 
เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๘-๐๓ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓ มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย ๑) 
กำรควบคุม ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน และประเมิน
คุณภำพ ๒ )  กำรจั ดท ำ
รำยงำนประจ ำปีที่ เป็ น
รำยงำนประเมินคุณภำพ
ตำมก ำหนดเวลำ  ๓) กำร
น ำผลกำรประเมินคุณภำพ

  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภ ำ ย ใ น ข อ ง ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ของส ำนักฯ ได้อย่ำงครบถ้วน โดย 
(๑ )  มีกำรประชุมวำงแผนงำน 
ก ำ ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร
ด ำเนินกำรและจัดท ำรำยงำนตำม
ตัวบ่งชี้ ต่ำง ๆ อีกทั้งได้ก ำหนดเวลำ

สศว.๑.๘-๐๔ แผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ไปท ำแผนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำบัน/หน่วยงำน 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนต่ำง 
ๆ โดยจะมี ผู้ อ ำนวยกำรและรอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ ที่ดูแลงำนประกัน
คุณภำพเป็นผู้ ควบคุม ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน และประเมินคุณภำพด้ำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของ
ส ำนักฯ (๒) จัดท ำรำยงำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักฯ 
ประจ ำทุกปีกำรศึกษำ ตำมก ำหนดเวลำ
ของฝ่ ำยประกั นคุ ณ ภ ำ พ ข อ ง
มหำวิทยำลัย (๓) มีกำรน ำผลกำร
ประเมินคุณภำพไปจัดท ำแผนกำร
พั ฒ น ำ คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
(Improvement Plan) ของส ำนักฯ 
(สศว.๑.๘-๐๔ แผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๒)   

๔ มีกำรน ำผลกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน
มำปรับปรุ งกำรท ำงำน 
และส่งผลให้มี กำรพัฒนำ
ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัว
บ่งชี้ของแผนยุทธศำสตร์
ทุกตัวบ่งชี้ 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
น ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในมำปรับปรุงกำรจัดโครงกำร/
กิจกรรม ซึ่งส่งผลให้มีกำรพัฒนำ    
ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของ       
แผนยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ ได้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น กล่ำวคือ 
ใ น ก ำ ร ต ร ว จ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ
กำรศึกษำภำยในระดับ ส ำนักของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๒ คณะกรรมกำร
ต ร ว จ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ  ไ ด้ ใ ห้
ข้อเสนอแนะ คือ 
     ๑.  กำรรักษำมำตรฐำน TCI 
กลุ่มที่ ๒ ส ำนักฯ เพ่ือเตรียมควำม
พร้อมเข้ำสู่ TCI ฐำน ๑ ทั้งนี้ วำรสำร
ทีทัศน์วัฒนธรรมได้รับกำรยอม
รั บ เ ข้ ำ สู่ ฐ ำ น ข้ อ มู ล  TCI                 

สศว.๑.๘-๐๕ หนังสือตอบรับจำกศูนย์
ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย 
สศว.๑.๘-๐๖ รำยงำนผลโครงกำร
มหกรรมศิลปวัฒนธรรมระดับชำติ
และนำนำชำติ ครั้งที่ ๒ 
สศว.๑.๘-๐๗ รำยงำนผลโครงกำร
ยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนและ 
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จำกภูมิปัญญำท้องถิ่น 
สศว.๑.๘-๐๘  รำยงำนผลโครงกำร
“รวมศิลป์ แผ่นดินสยำม” ประจ ำปี 
๒๕๖๓ 
สศว.๑.๘-๐๙ รำยงำนผลโครงกำรจัด   
ท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม     
และกำรศึกษำดูงำนแนวทำง กำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจ 
สศว.๑.๘-๑๐ รำยงำนผลกำรร่วมกำร
แสดงดนตรีและนำฏศิลป์ไทย ในงำน
ฉลองพระพรหม ประจ ำปี ๒๕๖๓ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กลุ่มที่ ๒ แล้วเมื่อเดือนพฤษภำคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (สศว.๑.๘-๐๕ หนังสือ
ตอบรับจำกศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิง
วำรสำรไทย)    
     ๒. กำรท ำวิจัยหรือกำรบริกำร
วิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม
เ พ่ื อตอบสนองท้ อ ง ถิ่ น ใ นกำร
อนุรักษ์สืบสำนและเผยแพร่ กำร
ส ร้ ำ ง มู ล ค่ ำ เ พ่ิ ม ด้ ว ย ทุ น ท ำ ง
วัฒนธรรมและกำรสนับสนุนกำร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง อ นุ รั ก ษ์ ด้ ำ น
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีกำรจัด และ
เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ดังนี้  
    - ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ร่ ว ม กั บ วิ ท ย ำ ลั ย ก ำ ร ด น ต รี  
ส ำ ข ำ วิ ช ำ น ำ ฏ ย ศิ ล ป์  ค ณ ะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ และส ำนักงำนพ้ืนที่
พิเศษ ๗ องค์กำรบริหำรกำรพัฒนำ
พ้ืนที่พิเศษ เพ่ือกำรท่องเที่ยวอย่ำง
ยั่ ง ยื น  ( อ งค์ ก ำ รมหำชน )  จั ด
โครงกำรมหกรรมศิลปวัฒนธรรม
ระดับชำติและนำนำชำติ ครั้งที่ ๒  
โดยก ำหนดให้มีกิจกรรมกำรอบรม    
เชิงปฏิบัติกำร “วัฒนธรรมดนตรี–
นำฏศิลป์อำเซียน” ในระหว่ำงวันที่ 
๑๘ - ๑๙ มกรำคม ๒๕๖๓ และ
กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร แ ส ด ง ม ห ก ร ร ม
ศิลปวัฒนธรรมระดับชำติ และ
นำนำชำติ (สศว.๑.๘-๐๖ รำยงำน
ผลโครงกำรมหกรรมศิลปวัฒนธรรม
ระดับชำติและนำนำชำติ ครั้งที่ ๒)   
      - ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
จั ด โ คร งกำรยกระดั บคุณภำพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ บรรจุภัณฑ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมจำกภูมิ

 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปัญญำท้องถิ่น  โดยจัดให้มีกำร    
ออกร้ำนจัดจ ำหน่ำยและนิทรรศกำร
แสดงผลงำนกำรออกแบบผลิตภัณฑ์
แ ล ะบร ร จุ ภัณฑ์ ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม จำก ๑๕ เขต ฝั่งธนบุรี 
อีกทั้งจัดให้มีกำรแข่งขันบรรจุภัณฑ์
แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมให้ควำมรู้
และส ำรวจรำยรับรำยจ่ำยจำกกำร
ยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์ชุมชน
และบรรจุ ภัณฑ์ที่ เป็ นมิ ตร  กับ
สิ่งแวดล้อมจำกภูมิปัญญำท้องถิ่น   
(สศว.๑.๘-๐๗ รำยงำนผลโครงกำร
ยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์ชุมชน
และ บรรจุ ภัณฑ์ที่ เ ป็นมิ ตรกับ
สิ่งแวดล้อมจำกภูมิปัญญำท้องถิ่น) 
    - ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ร่ ว ม กั บ วิ ท ย ำ ลั ย ก ำ ร ด น ต รี             
และสำขำวิชำนำฏยศิลป์  คณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ คณะนักศึกษำสำขำวิชำ
นำฏยศิลป์ คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์  และวิทยำลัยกำร
ดนตรี มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ ภำยใต้ชื่อทีม 
“นำฏศิลป์ ไทยภำคกลำง”คว้ ำ
รำงวัลชนะเลิศ กำรประกวดดนตรี
และกำรแสดง พ้ืนบ้ ำน  ชิ งถ้ วย
พระรำชทำน สมเด็จพระกนิษฐำธิ
ร ำช เ จ้ ำ  กรมสม เด็ จพร ะ เ ท พ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี    
ในรำยกำร “รวมศิลป์  แผ่นดิน
สยำม” ประจ ำปี ๒๕๖๓ พร้อม   
เงินรำงวัล ๑๐๐,๐๐๐ บำท ณ 
หอประชุมเล็ก ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง
ประเทศไทย จัดโดยกรมส่งเสริม



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่ง
นับเป็นอีกหนึ่งควำมภำคภูมิใจใน
ควำมโดดเด่นด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
(สศว.๑.๘-๐๘  รำยงำนผลโครงกำร
“รวมศิลป์ แผ่นดินสยำม” ประจ ำปี 
๒๕๖๓) 
     -  โครงกำรจัดท ำมำตรฐำน     
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและกำรศึกษำดู
งำนแนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำน        
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนกำร
เรียนรู้งำนพระรำชด ำริเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ จังหวัดนครรำชสีมำ 
และจังหวัดสระบุรี โดยเข้ำศึกษำดู
ง ำ น แ น ว ท ำ ง ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น         
และกำรจั ดท ำม ำตรฐ ำน ด้ ำ น
ศิลปวัฒนธรรมพร้อมทั้งเข้ำเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์เมืองนครรำชสีมำ (สศว.
๑.๘-๐๙ รำยงำนผลโครงกำรจัด   
ท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม     
แ ล ะกำ รศึ กษ ำดู ง ำนแนวทำง       
กำรบริหำรงำนด้ ำนท ำนุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจ) 

  - ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้รับเชิญจำก บริษัท Hong Kong 
Brahma Shrine ใ ห้ น ำ ค ณ ะ
นักแสดงดนตรีและนำฏศิลป์ไทย 
เ พ่ือร่วมแสดงในงำนฉลองพระ
พรหมประจ ำปี๒๕๖๓ โดยมีคณำ
อำจำรย์และนักศึกษำจำกภำควิชำ
ดนตรี ไทย วิทยำลัยกำรดนตรี         
และสำขำวิชำนำฏยศิลป์  คณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์         
ร่วมเดินทำงในระหว่ำงวันที่ ๒๑ – 
๒๕ มกรำคม ๒๕๖๓ ณ เขตบริหำร
พิเศษฮ่องกง เขตปกครองพิเศษ
ของจีน (สศว.๑.๘-๑๐ รำยงำนผล



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กำรร่ ว มกำรแสดงดนตรี แ ล ะ
น ำ ฏ ศิ ล ป์ ไ ท ย  ใ น ง ำ น ฉ ล อ ง        
พระพรหม ประจ ำปี ๒๕๖๓) 

๕ มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ย ในกำรประกัน
คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
โดยเฉพำะนักศึกษำผู้ ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริกำรตำม
พั น ธ กิ จ ข อ ง ส ถ ำ บั น /
หน่วยงำน 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรประกันคุณภำพกำรศึ กษำ
ภ ำ ย ใ น ข อ ง ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมได้น ำผลกำรประเมิน
โครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ที่ส ำนักฯ 
ได้จัดขึ้นให้กับนักศึกษำ ชุมชน และ
หน่ วยงำนภำยนอกที่ เ ข้ ำมำใช้
บริกำร โรงละครและแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษำ มำเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ด้ ำ น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ  น ำ
ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ของผู้เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม ทั้งนักศึกษำ 
ชุมชน และหน่วยงำนภำยนอกที่เข้ำ
มำใช้บริกำร มำปรับปรุงกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม ในปีถัดไป  ซึ่งมี
ผลต่อผลกำรด ำเนินงำนและผลกำร
รำยงำนตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ ๒ 
ด้ำนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง 
จึงกล่ำวได้ว่ำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอัน
ประกอบด้วย นักศึกษำ ชุมชน และ
และหน่วยงำนภำยนอกที่เข้ำมำใช้
บริ กำรนั้ น ได้มี ส่ วนร่ วมในกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ระดับส ำนักของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม (สศว.๑.๘-๑๑ รำยงำน
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ( Self – 
Assessment Report : SAR ๒ ๐ ) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒) 

สศว.๑.๘-๑๑ รำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (Self – Assessment Report 
: SAR ๒๐) ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 

๖ มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ ด้ ำนกำรประกั น
คุณภำพกำรศึกษำระหว่ำง

คณะกรรมกำรด ำ เนิ น งำน      
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งำนประกัน

สศว.๑.๘-๑๒ รำยงำนผลโครงกำร
จัดท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และกำรศึกษำดูงำนแนวทำงกำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๒ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สถำบัน/หน่วยงำน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

คุณภำพระหว่ำงหน่วยงำนผ่ ำน
โครงกำรจั ดท ำมำตรฐำนด้ ำน
ศิลปวัฒนธรรมและกำรศึกษำดูงำน
แนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้
งำนพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง  
ณ  จังหวัดนครรำชสีมำ และจังหวัด
ส ร ะ บุ รี  โ ด ย เ ข้ ำ ศึ ก ษ ำ ดู ง ำ น                      
แนวทำงกำรบริหำรงำนและกำร
จัดท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม
พร้อมทั้งเข้ำเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์เมือง
นครรำชสีมำ อีกทั้งเข้ำเยี่ยมชมศูนย์
กำรเรียนรู้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ ศูนย์กำรเรียนรู้เพ่ือกำรใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกับธรรมชำติอย่ำงมีควำมสุข 
เกษตร ๑๐๐ ไร่ ของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏ และเข้ำศึกษำดูงำนแนว
ทำงกำรบริหำรจัดกำรพิพิธภัณฑ์          
เขำใหญ่ อำร์ต มิวเซียม พิพิธภัณฑ์ที่
เก็บรวบรวมงำนศิลปะทั้งภำพวำด
จำกฝีมือศิลปินชั้นครู ระดับประเทศ 
รวมถึงงำนประติมำกรรมอีกมำกมำย
(สศว.๑.๘-๑๒ รำยงำนผลโครงกำร
จัดท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และกำรศึกษำดูงำนแนวทำงกำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง) 

ศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๗ มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองำนวิจัย
ด้ ำนกำรประกั นคุ ณภำพ
กำรศึกษำที่หน่วยงำนพัฒนำขึน้         
และเผยแพร่ให้หน่วยงำนอ่ืน
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี
กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในระดับส ำนักและได้
ร ำย ง ำนผลต่ อคณะกรรมก ำ ร
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภำยในและภำยนอก
เป็นประจ ำในทุกปีกำรศึกษำ ซึ่งผล
กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ
ของส ำนักฯ ก็ เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนที่ ก ำหนดโดยส ำนักฯ 

สศว.๑.๘-๑๓ รำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (Self – Assessment Report 
: SAR ๑๙) ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๓ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหำวิ ทยำลั ย  แล ะ เกณฑ์ ขอ ง
ส ำนั ก ง ำนคณะกร รมกำ รก ำ ร
อุดมศึกษำในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม อีกท้ังได้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ ำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำของ 
ส ำนักฯ เผยแพร่แก่หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง เช่น งำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของมหำวิทยำลัย และ
ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ เพ่ือใช้เป็น
แนวทำงในกำรจัดท ำรำยงำนด้ำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับ
มหำวิทยำลัยต่อไป (สศว.๑.๘-๑๓ 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR ๑๙) ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๑)    

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 
๑ หรือ ๒ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๓ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕  ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๖ หรือ ๗ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๗ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๗ ข้อ ๕  คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๔ 

รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๘-๐๑ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  

สศว.๑.๘-๐๒ คู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์และบัณฑิตวิทยำลัย   
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบำ้นสมเด็จเจ้ำพระยำ 

สศว.๑.๘-๐๓ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๘-๐๔ แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
สศว.๑.๘-๐๕ หนังสือตอบรับจำกศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย 
สศว.๑.๘-๐๖ รำยงำนผลโครงกำรมหกรรมศิลปวัฒนธรรมระดับชำติและนำนำชำติ ครั้งที่ ๒ 
สศว.๑.๘-๐๗ รำยงำนผลโครงกำรยกระดับคณุภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนและ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมจำกภูมิปญัญำท้องถิน่ 
สศว.๑.๘-๐๘ รำยงำนผลโครงกำร“รวมศิลป์ แผ่นดินสยำม” ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
สศว.๑.๘-๐๙ รำยงำนผลโครงกำรจัดท ำมำตรฐำนดำ้นศิลปวฒันธรรม และกำรศึกษำดูงำนแนวทำง กำร

บริหำรงำนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้งำนพระรำชด ำริเศรษฐกิจ 
สศว.๑.๘-๑๐ รำยงำนผลกำรร่วมกำรแสดงดนตรีและนำฏศลิปไ์ทย ในงำนฉลองพระพรหม ประจ ำปี 

๒๕๖๓ 
สศว.๑.๘-๑๑ รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR ๒๐) ประจ ำปี

กำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
สศว.๑.๘-๑๒   รำยงำนผลโครงกำรจัดท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและกำรศึกษำดูงำนแนว

ทำงกำรบริหำรงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้งำนพระรำชด ำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สศว.๑๘-๑๓ รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR ๑๙) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๑ 

 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้น ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในมำปรับปรุงมำจัดโครงกำร/
กิจกรรมซึ่งส่งผลในกำรพัฒนำผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ส่งเสริมให้ส ำนักฯ เตรียมควำมพร้อมวำรสำรทีทัศน์วฒันธรรมได้รับกำรยอมรับเข้ำสู่ฐำน TCI ฐำน ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๙   :   การพัฒนาคุณภาพการบริการ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร     
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ (๑ สิงหำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๓) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หนวยงำนสนับสนุนมีหนำที่หลัก คือ กำรสนับสนุนพันธกิจดำนตำงๆ ของมหำวิทยำลัย ไดแก กำรเรียน
กำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำรแกสังคม กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำรบริหำรจัดกำร 
ซึ่งงำนดำนกำรบริกำรถือเปนอีกหนำที่ส ำคัญของหนวยงำนสนับสนุน จึงจ ำเปนตองมีกำรก ำหนดแนวทำงกำร
พัฒนำและกำรด ำเนินงำนดำนกำรบริกำร เพ่ือใหกำรด ำเนินงำนสอดคลองกับพันธกิจหรือจุดเนนของหนวย
งำนอยำงมีคุณภำพ และมีควำมเปนสำกล ดังนั้นหนวยงำนควรมีระบบและกลไกกำรใหบริกำร ตลอดจนมี
กำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือใหกำรพัฒนำดำนบริกำร มีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ มี ร ะบบและกล ไ กกำ ร

ให้บริกำรของหน่วยงำน 
      ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำร
จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับ
นโยบำยของมหำวิทยำลัย โดยกำรมี
ส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน และ
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำ/คณะกรรมกำรบริหำร ของ
หน่วยงำน โดยเป็นแผนฯที่เชื่อมโยงกับ 
ป รั ช ญ ำ ห รื อ ป ณิ ธ ำ น แ ล ะ
พระรำชบัญญัติ ของมหำวิทยำลั ย 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
สถำบัน กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 
๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) 
(สศว.๑.๙-๐๑ แผนยุทธศำสตร์ ๕ ปี 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  พ.ศ.๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕) นอกจำกนี้ส ำนักฯ ได้ประชุม
ผู้บริหำร คณะกรรมกำรด ำเนินงำน และ
บุคลำกรประจ ำส ำนักฯ ก ำหนดระเบียบ
กำรให้บริกำรแหล่งเรียนกรุงธนบุรี
ศึ ก ษ ำ  โ ร ง ล ะ ค ร ศ รี สุ ริ ย ว ง ศ์               
(สศว.๑.๙-๐๒ ระเบียบกำรใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้และโรงละคร) และ ก ำหนด
กระบวนกำรขั้นตอนต่ำงๆ ในกำร
เผยแพร่ผลงำนวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม 
เพื่อให้บริกำรแก่นักศึกษำ บุคลำกร

สศว.๑.๙-๐๑ แผนยุทธศำสตร์ ๕ ปี 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
สศว.๑.๙-๐๒ ระเบียบกำรใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้และโรงละคร 
สศว.๑.๙-๐๓ ขั้นตอนกำรเผยแพร่
บทควำมในวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภำยในและผู้สนใจภำยนอก ได้เข้ำมำใช้
ประโยชน์ด้ ำนต่ ำงๆ ของส ำนั กฯ     
(สศว.๑.๙-๐๓ ขั้นตอนกำรเผยแพร่
บทควำมในวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม) 

๒ มีกำรน ำระบบและกลไก
กำรบริกำรไปสู่กำรปฏิบตั ิ

       ส ำนั กศิ ลปะและวั ฒนธรรม             
มีกำรประชำสัมพันธ์  ระเบียบกำร
ให้บริกำรแหล่งเรียนกรุงธนบุรีศึกษำ 
โรงละครละครศรีสุริยวงศ์ และก ำหนด
กระบวนกำรขั้ นตอนต่ ำงๆในกำร
เผยแพร่ผลงำนวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ บันทึกข้อควำม 
เว็บไซต์ของส ำนักฯ  เป็นต้น  (สศว.๑.๙-
๐๔ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๙-๐๔ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓ มีกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน อย่ำง
น้อยปีกำรศึกษำละ ๑ ครั้ง 

      ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำร
จัดท ำแบบประเมินผลกำรใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร
โรงละครศรีสุริยวงศ์ และวำรสำรที
ทัศน์วัฒนธรรม อีกทั้งรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม 
และกำรใ ห้บริกำรด้ ำนต่ ำงๆ ต่อ
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ปีละ ๑ ครั้ง 
(สศว.๑.๙-๐๕ แบบประเมินผลกำรใช้
บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
โรงและละครศรีสุริยวงศ์)  

สศว.๑.๙-๐๕ แบบประเมินผลกำรใช้
บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
และ โรงละครศรีสุริยวงศ์ 

๔ น ำผลกำรประเมินรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรประจ ำ
หน่ วยงำนเพื่ อพิ จำรณำ 
อย่ำงน้อย  ปีกำรศึกษำละ 
๑ คร้ัง 

      ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำร
จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม กำรใช้บริกำรแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร และ
วำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม รำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ ปีละ ๑ 
ครั้ง (สศว.๑.๙-๐๖ รำยงำนผลกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม กำรใช้บริกำรแหล่ง
เรียนรู้กรุ งธนบุรีศึกษำ โรงละคร      
ศรี สุ ริ ย ว งศ์  และวำ รสำ รที ทั ศน์
วัฒนธรรม) 

สศว.๑.๙-๐๖ รำยงำนผลกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม กำรใช้บริกำรแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร     ศรี
สุริยวงศ์ และวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๕ น ำ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ ำ ก

คณะกรรมกำรประจ ำหน่วยงำนไป
ใช้ในกำรปรับปรุงระบบและกลไก
ใน กำรด ำเนิ นงำนในภำค
กำรศึกษำต่อไป 

      ผู้บริหำร คณะกรรมกำรด ำเนินงำน และ
บุคลำกรประจ ำส ำนักฯ ประชุมเพื่อสรุปผล
กำรด ำเนินงำนกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม และ
กำรให้บริกำรด้ำนต่ำงๆ พร้อมทั้ งน ำ
ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำ
ส ำนักฯ มำหำรือในที่ประชุม เพื่อ
แก้ไขและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของ   
ส ำนักฯ ในปีต่อไป (สศว.๑.๙-๐๗ 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๙-๐๗ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๓ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๔  ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๕ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๕ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๕ ข้อ ๕  คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๑.๙-๐๑ แผนยุทธศำสตร์ ๕ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
สศว.๑.๙-๐๒ ระเบียบกำรใชบ้ริกำรแหล่งเรียนรู้และโรงละครศรีสุริยวงศ ์
สศว.๑.๙-๐๓ ขั้นตอนกำรเผยแพร่บทควำมในวำรสำรทีทัศน์วัฒนธรรม 
สศว.๑.๙-๐๔ เว็บไซต์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๙-๐๕ แบบประเมนิผลกำรใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ และโรงละครศรีสุริยวงศ ์
สศว.๑.๙-๐๖ รำยงำนผลกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม กำรใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร 

และวำรสำรทีทัศนว์ัฒนธรรม 
สศว.๑.๙-๐๗ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 

 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรบริกำรแหล่งเรียนรู้และโรงละครแก่บุคลภำยในและภำยนอกโดยมีระบบ
และกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและด ำเนนิงำนของสถำบนั/หน่วยงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย 
เป้ำประสงค์ ตำมที่ก ำหนด 
  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๘ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 กำรพัฒนำบุคลำกรเฉพำะด้ำนให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรบริกำรข้อมูลและองค์ควำมรู้ให้แก่ผู้เข้ำใช้แหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละครศรีสุริยวงศ ์ 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนน 

การประเมินตนเอง  บรรลุ ไม่บรรล ุ
๑.๑ มีกำรด ำเนินกำร  

๖ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

 ๖ ข้อ 
  ๕ คะแนน 

๑.๒ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๖ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๖ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๓ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐   ๕ คะแนน 
๑.๔ มีกำรด ำเนินกำร  

 ๖ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

 ๖ ข้อ 
  ๕ คะแนน 

๑.๕ มีกำรด ำเนินกำร  
   ๑๐ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๑๐ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๖ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๗ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๗ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๗ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๘ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๗ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๗ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๙ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน ๕ คะแนน 
 
 
 



องค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชีเ้ฉพาะระดับหน่วยงาน 
 

 

 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมีสภำมหำวิทยำลัยท ำ
หน้ำที่ในกำรก ำกับติดตำมและดูแลกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ จึงจ ำเป็นต้องมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำง ๆ ให้มี
คุณภำพ ภำยใต้ปรัชญำที่ว่ำ " แหล่งรวมองค์ควำมรู้ เชิดชูศิลปวัฒนธรรม น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ พัฒนำภูมิปัญญำ  
สู่สำกล"  มีภำรกิจหลัก คือ กำรท ำนุบ ำรุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญำท้องถิ่นให้              
คงอยู่คู่สังคมไทย รวมไปถึงกำรส่งเสริมให้นักศึกษำ อำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ของมหำวิทยำลัยได้รู้จักและเห็นคุณค่ำ
ของศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีกำรก ำหนดพันธกิจในกำรด ำเนินงำน เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผลในกำรบริหำรจัดกำร ดังนี้ ๑. อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ มรดก
ทำงวัฒนธรรมและควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน ๒.สร้ำงจิตส ำนึก สร้ำงค่ำนิยม และส่งเสริม              
อัตลักษณ์ควำมเป็นไทย ๓. สร้ำงองค์ควำมรู้ทำงด้ำนศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนำชุมชนและสังคม                     
๔. ส่งเสริมกำรพัฒนำและต่อยอดทุนทำงวัฒนธรรมเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ ๕. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ทำงวัฒนธรรมกับองค์กรต่ำง ๆ ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศเพื่อขับเคลื่อนงำนด้ำนวัฒนธรรม  ๖. สืบสำน     
พระรำชปณิธำนผ่ำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม       จ านวน ๔ ตัวบ่งชี ้
 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑  กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ เพื่อสืบสำนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
และกำรให้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ/โรงละครศรีสุริยวงศ์/บ้ำนเอกะนำค/
หอเกียรติประวัติ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 
ด้ำนควำมเป็นไทย   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๓ กำรส่งเสริมและสนับสนุนโครงกำร/กิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
และต่ำงประเทศ   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๔ กำรส่งเสริมและสนับสนุนโครงกำร/กิจกรรม ด้ำนกำรส่งเสริมและสืบสำน
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและบูรณำกำรหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง ในกำรจัดกำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  

  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๙ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น และการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์                     
   /บ้านเอกะนาค/เกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร    
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒  (๑ สิงหำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๓)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องระดมควำมคิดและควำมร่วมมือจำกบุคลำกรภำยใน
และภำยนอก รวมถึงกำรมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ตำมวงจรคุณภำพ 
PDCA เพื่อสืบสำนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ มีกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมให้แก่บุคลำกร
ภำยใน และบุคคลภำยนอก โดยมีแหล่งรวมองค์ควำมรู้และให้บริกำรในรูปแบบของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ     
โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้ำนเอกะนำค และหอเกียรติประวัติ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ เพื่อให้เกิด
ควำมตระหนักในกำรด ำรงรักษำศิลปวัฒนธรรมอันดีงำมของชำติที่ได้สั่งสมมำแต่บรรพบุรุษ อีกทั้งกำรน ำองค์ควำมรู้
ที่ได้จำกแหล่งเรียนรู้มำปรับใช้และต่อยอด ให้เกิดคุณค่ำทำงสังคมและเกิดประโยชน์ในกำรด ำรงชีวิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีกำรวำงแผนกำรพัฒนำ

แหล่งเรียนรู้ทำงวัฒนธรรม 
โดยกำรมีส่ วนร่วมและ
ส ร้ ำ ง เ ค รื อ ข่ ำ ย ในกำร
พัฒนำแหล่ง เรียนรู้ทำง
ศิลปวัฒนธรรมร่ วมกับ
ชุมชน 

 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มีกำร
สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่องค์
ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมในฝั่งธนบุรี 
เพื่อให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม โดยมี
กำรด ำเนินกำรตำมวงจรคุณภำพ 
(PDCA) ดังนี้ 

P (Plan) กำรวำงแผน  
ส ำนักฯ มีกำรจัดประชุม เพื่อวำง

แผนกำรกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร
ศรีสุริยวงศ์/บ้ำน เอกะนำค/หอเกียรติ
ประวัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ ตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ ๑     
กลยุทธ์ที่  ๒ ของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม (สศว .๒ .๑-๐๑ แผน
ยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 
โดยส ำนักฯ มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์
ของกำรด ำเนินงำน มีกำรก ำหนด
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของส ำนักฯ 
กำรก ำหนดภำระงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ใน
กำรดูแลและให้บริกำรแหล่งเรียนรู้     

สศว.๒.๑-๐๑ แผนยุทธศำสตร์ส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๐๒ แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว .๒ .๑ -๐๓  ภำพกำ รป ระชุ ม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๐๔ แบบประเมินควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุง
ธนบุรีศึกษำ 
สศว.๒.๑-๐๕ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักฯ 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กรุงธนบุรีศึกษำ/โรงละครศรีสุริยวงศ์/
บ้ ำนเอกะนำค/หอเกี ยรติประวั ติ
มหำวิ ทยำลั ยรำชภั ฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุ
ต ำ ม เ ป้ ำ หม ำ ย ที่ ก ำ หน ด  ไ ว้ ใ น
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ (สศว.๒.๑-๐๒ แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓) มำประกอบกำรพิจำรณำ
ก ำหนดกำรด ำเนินงำน และปรับปรุง
กำรให้บริกำรวิชำกำรต่อไป  

D = (Do) กำรปฏิบัติ 
จำกกำรประชุมคณะกรรมกำร

บริหำรส ำนักฯ ได้มีกำรประชุมเพื่อสร้ำง
เครือข่ำยทำงวัฒนธรรมเพื่อพัฒนำ
แหล่งเรียนรู้ทำงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
ชุมชน  (สศว.๒.๑-๐๓ ภำพกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

C (Check) กำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักฯ มีกำร

ติดตำมผลกำรให้บริกำรแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษำ/โรงละครศรีสุริยวงศ์/
บ้ำนเอกะนำค/หอเกียรติประวัติตำม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยพิจำรณำ
รำยงำนสรุปผลกำร ประเมินควำมพึง
พอใจ ตลอดจนข้อเสนอแนะของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (สศว.๒.๑-๐๔ แบบ
ประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ) อีกทั้ ง 
ส ำนักฯ ได้มีกำรรับข้อร้องเรียนส ำหรับ
นักศึกษำ/บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย
และบุคลำกรภำยนอกมหำวิทยำลัย ทำง
ระบบออนไลน์ เพื่อวิเครำะห์ถึงผลกำร
ด ำเนินงำนและรับข้อร้องเรียนเพื่อกำร
พัฒนำเพื่อให้ตอบสนองต่อควำมพึง
พอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมำกยิ่งขึ้น 

   A (Action) กำรปรั บปรุ งกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   ส ำนักฯ ได้มี กำรน ำประเด็ น

ปัญหำที่ได้จำกกำรวิ เครำะห์ผลกำร
ประเมินและข้อร้องเรียนต่ำงๆ มำ
ปรับปรุง แก้ไขกำรให้บริกำรแหล่ง
เรียนรู้ ให้ตอบสนองผู้ใช้บริกำรอย่ำง
เหมำะสม(สศว.๒.๑-๐๕ รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักฯ) 

๒. มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ท ำ ง
วัฒนธรรม โดยกำรมีส่วน
ร่วมและสร้ำงเครือข่ำยใน
กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้
ท ำ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
ร่วมกับชุมชน และมีกำร
ด ำเนินงำนกำรให้บริกำร
แหล่งเรียนรู้/ โรงละครศรี
สุริยวงศ์/บ้ำนเอกะนำค/
ห อ เ กี ย ร ติ ป ร ะ วั ติ  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ 

        ส ำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรม       
โดยมีพันธกิจหลักด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่บุคลำกรภำยใน 
และภำยนอกอัน ได้แก่  คณำจำรย์  
บุคลำกร นักศึกษำ ชุมชนโดยรอบ
มหำวิทยำลัย และบุคลทั่วไป เพื่อให้เกิด
ควำมตระหนั กในกำรด ำรงรั กษำ
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยที่ สั่งสมมำ
อย่ำงยำวนำน และสำมำรถน ำควำมรู้ที่
ได้รับไปใช้เป็นต้นทุนทำงวัฒนธรรมเพื่อ
ต่อยอดในกำรด ำรงชีวิต อีกทั้งยังสร้ำง
กำรยอมรับควำมแตกต่ำงด้ำนวัฒนธรรม
ระหว่ำงผู้ที่อยู่ร่วมกันในสังคม ส ำนักฯ
ได้ มี กำรจั ด โครงกำ รต่ ำ งๆ  ตำม
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีจ ำนวนผู้ใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร
ศรีสุริยวงศ์ บ้ำนเอกะนำค และห้อง
เกียรติประวัติ (สศว.๒.๑-๐๖ รำยงำนผล
ผู้ใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้ำนเอกะนำค และ
ห้องเกียรติประวัติ) ซึ่งผู้ใช้บริกำรมำจำก
นักศึกษำและบุคลำกรจำกคณะต่ำงๆ ใน
มหำวิ ทยำลั ยรำชภั ฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ และบุคคลภำยนอก  

สศว.๒.๑-๐๖ รำยงำนผลผู้ใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร
ศรีสุริยวงศ์ บ้ำนเอกะนำค และห้อง
เกียรติประวัติ 

๓. มีกำรก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้
ทำงวัฒนธรรมและกำร
ด ำเนินงำนกำรให้บริกำร
แหล่งเรียนรู ้

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มี
กำรเก็บข้อมูลกำรด ำเนินงำน กำร
พัฒนำแหล่งเรียนรู้ทำงวัฒนธรรม
อย่ำงสม่ ำเสมอรวมไปถึงด ำเนินกำร
ส ำรวจจ ำนวน ผู้ใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษำ อย่ำงต่อเนื่องผ่ำน
กิจกรรม/โครงกำรต่ำงๆ และมีกำร

สศว.๒.๑-๐๗ รำยงำนผลกิจกรรม  
ทั ศนสั ญจ ร  “ เพื่ อ นบ้ ำ นพระยำ
ประสงค์สรรพำกำร (ยวง เอกะนำค) 
สศว.๒.๑-๐๘ โครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๒ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข ย ำ ย เ ข ต พื้ น ที่ แ ล ะ มี ก ำ ร ส ร้ ำ ง
เครือข่ำยอย่ำงต่อเนื่อง เช่น 
       ๑. กิจกรรมทัศนสัญจร “เพื่อน
บ้ำนพระยำประสงค์สรรพำกำร (ยวง 
เอกะนำค)” รับลงทะเบียนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ในเวลำ ๑๒.๓๐ น. ณ อำคำร 
๑๑ ลำนกิจกรรม ชั้น ๑ ซึ่งมีบุคลำกร
ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมประมำณ ๒๐๐ 
คน  โดยมีกำรแบ่งกลุ่มกำรทัศนสัญจร
ออกเป็น ๔ กลุ่ม ๆ ละประมำณ ๕๐ 
คน เข้ำศึกษำและเยี่ยมชมวิถีชีวิต
ควำม เป็นอยู่ ของชุ มชนโดยรอบ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ ำนสม เด็จ
เจ้ำพระยำ กำรจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ขอขอบคุณ
ทีมวิทยำกรประจ ำกลุ่ม จำกเครือข่ำย
ชมรมสยำมทัศน์  (สศว .๒ .๑ -๐๗ 
รำยงำนผลกิจกรรมทัศนสัญจร “เพื่อน
บ้ำนพระยำประสงค์สรรพำกำร (ยวง 
เอกะนำค)  
       ๒.  โครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
กิจกรรมท ำบุญ ๑๐๐ ปี เรือนพระยำ
ประสงค์สรรพกำร (ยวง เอกะนำค) 
และกำรเสวนำทำงวิชำกำร เรื่อง 
“บ้ำนเอกะนำค : เรือนงำมย่ำนคลอง
บำงหลวง”  โดยกิจกรรมในช่วงเช้ำมี
กิจกรรมพิธีท ำบุญบ้ำนเอกะนำคและ 
ผู้ที่มีคุณูปกำรกับบ้ำนเอกะนำค ในช่วง
เย็นมีกิจกรรมกำรเสวนำทำงวิชำกำร 
เรื่อง “บ้ำนเอกะนำค : เรือนงำมย่ำน
คลองบำงหลวง” ณ  บ้ำนเอกะนำค 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ (สศว.๒.๑-๐๘ โครงกำร
เปิดบ้ำนสมเด็จ เจ้ำพระยำ รักษำ
วัฒนธรรม ครั้งที่ ๓) 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๓ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๔. มีกำรน ำผลกำรประเมิน 

กำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำ
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ท ำ ง
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ก ำ ร
ด ำเนินงำนกำรให้บริกำร
แหล่งเรียนรู้ ไปใช้ในกำร
พัฒนำแหล่ งเรียนรู้ทำง
วัฒนธรรมปีถัดไป 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำร
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนรับข้อ
ร้องเรียนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วยที่ปรึกษำ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิษณุ บำงเขียว   
และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุดำรัตน์  
ชำญเลขำ และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ 
ผู้ ช่ วยผู้ อ ำนวยกำรส ำนั กฯ  และ
เจ้ำหน้ำที่ประจ ำส ำนักฯ (สศว.๒.๑-๐๙ 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
รับข้อร้องเรียนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม) มีหน้ำที่รับข้อร้องเรียน 
เพื่อท ำกำรตรวจสอบข้อมูล วิเครำะห์ข้อ
ร้องเรียน เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบ
ข้อเท็ จจริ งและหำแนวทำงในกำร
แก้ปัญหำที่ เกิดขึ้น เกี่ยวกับงำนด้ำน      
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
อ่ืนๆ ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ   
ยังไม่มีข้อร้องเรียนจำกผู้รับบริกำรแหล่ง
เรี ยนรู้ กรุ งธนบุ รี ศึ กษำ โรงละคร           
ศรีสุริยวงศ์ บ้ำนเอกะนำค และห้อง
เกียรติประวัติ ผลกำรเข้ำชมแหล่งเรียนรู้ 
ระดับควำมพึงพอใจ ค่ำเฉลี่ย ๔.9๐   
ร้อยละ ๙๘.๐๐ ระดับผลกำรประเมิน 
มำกที่สุด และมีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ดังนี้    
         ๑. สิ่งที่ท่ำนพึงพอใจในกำรเข้ำ
ชมแหล่งเรียนรู ้
      - ได้รับควำมรู้และเรียนรู้ประวัติ
ควำมเป็นมำย่ำนฝั่งธนบุรี 
      - สิ่งที่น ำเสนอมีควำมน่ำสนใจ 
      - วิทยำกรบรรยำยน่ำสนใจ 
         ๒. ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง
แหล่งเรียนรู ้
      - อยำกให้มีแหล่งเรยีนรู้เพิ่มมำกขึ้น 
         ๓. ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 

สศว.๒.๑-๐๙ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนรับข้อร้องเรียนงำนด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๑๐ แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ
กำรใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ 
สศว.๒.๑-๑๑ ระเบียบกำรใช้สถำนที่ โรง
ละครศรี สุ ริ ยวงศ์  แหล่ ง เรี ยนรู้ ฯ            
บ้ำนเอกะนำคและห้องเกียรติประวัติ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๔ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      - ข้อมูลบำงอย่ำงยังไม่ค่อยชัดเจน 
(สศว.๒.๑-๑๐ แบบสอบถำมควำมพึง
พอใจกำรใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้)  
       จำกข้อเสนอแนะดังกล่ ำวทำง
ส ำนักฯ ได้วำงแผนกิจกรรมเพื่อแบ่งกลุ่ม 
และเพิ่มกิจกรรมเพื่อรองรับผู้ใช้บริกำร
ให้ทั่วถึง  มีกำรปรับปรุงบ้ำนเอกะนำค 
ให้เป็นเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้กรุง
ธนบุรีศึกษำ และประกำศระเบียบกำรใช้
สถำนที่  โรงละครศรีสุริยวงศ์ แหล่ง
เรียนรู้ บ้ำนเอกะนำค และห้องเกียรติ
ประวัติทำงเอกสำรประกำศแจ้ง/สื่อ
ออนไลน์ (สศว.๒.๑-๑๑ ระเบียบกำรใช้
สถำนที่  โรงละครศรีสุริยวงศ์ แหล่ง
เรียนรู้ฯ บ้ำนเอกะนำคและห้องเกียรติ
ประวัติ) 

๕. มีกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้
ทำงศิลปวัฒนธรรมอย่ำง
น้อย ๒ แหล่งต่อปี 

       ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มี
ก ำ ร พั ฒ น ำ แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ท ำ ง
ศิ ล ป วั ฒนธ ร รม  เพื่ อท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมให้เกิดควำมตระหนักถึง
คุณค่ำ โดยสนับสนุนส่งเสริมให้มีกำรจัด
โครงกำร ดังต่อไปนี้ โครงกำรเปิดบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้ง
ที่ ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
กิจกรรมท ำบุญ ๑๐๐ ปี เรือนพระยำ
ประสงค์สรรพกำร (ยวง เอกะนำค) (สศว.
๒.๑-๑๒ รำยงำนผลโครงกำรเปิดบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้ง
ที่ ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
กิจกรรมท ำบุญ ๑๐๐ ปี เรือนพระยำ
ประสงค์สรรพกำร (ยวง เอกะนำค)) 
      น อกจ ำกนี้ ส ำ นั ก ศิ ล ป ะและ
วัฒนธรรมได้มีกำรจัดโครงกำรเปิดบ้ำน
สมเด็จเจ้ ำพระยำรักษำวัฒนธรรม     
ครั้งที่  ๔ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดยจัดให้มีกิจกรรมกำรเสวนำ
ประกอบกำรแสดงละครชำตรี ร่วมสมัย 
เรื่องเหล้ำ (เล่ำ)...ของเมรี  เมื่อเรื่องเหล้ำ
...กลำยเป็น  เรื่องเล่ำ ณ โรงละครศรี      
สุริยวงศ์ เพื่อเปิดโอกำสให้นักศึกษำ 

สศว.๒.๑-๑๒ รำยงำนผลโครงกำรเปิด
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม 
ครั้งที่ ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๓ กิจกรรมท ำบุญ ๑๐๐ ปี เรือน
พระยำประสงค์สรรพกำร (ยวง  
เอกะนำค) 
สศว.๒.๑-๑๓ รำยงำนผลโครงกำรเปิด
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำรักษำวัฒนธรรม 
ครั้งที่ ๔ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดยจัดให้มีกิจกรรมกำรเสวนำ
ประกอบกำรแสดงละครชำตรี ร่วม
สมัย เร่ืองเหล้ำ (เล่ำ)...ของเมรี 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๕ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บุคลำกรและประชำชนทั่วไปเกิดควำม
ตระหนักถึงคุณค่ำจำกแหล่งเรียนรู้ ย่ำน
ฝั่งธนบุรี  (สศว.๒.๑-๑๓ รำยงำนผล
โครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำรักษำ
วัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยจัดให้มีกิจกรรมกำร
เสวนำประกอบกำรแสดงละครชำตรี 
ร่วมสมัย เรื่องเหล้ำ (เล่ำ)...ของเมรี)   
      น อกจ ำกนี้ ส ำ นั ก ศิ ล ป ะและ
วัฒนธรรมได้มีกำรผลิตสื่ อวีดีทั ศน์
แนะน ำบ้ำนเอกะนำค และแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษำ(ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ 
และภำษำจีน) เพื่อใช้ เป็นสื่อในกำร
เรียนรู้มรดกทำงวัฒนธรรม และกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์ของ
มหำวิทยำลัย)  

๖. มีจ ำนวนผู้ใช้บริกำรแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ/
โรงละครศรีสุริยวงศ์/บ้ำน
เ อ ก ะ น ำ ค /หอ เ กี ย รติ
ประวัติ มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
ไม่น้อยกว่ำ ๒,๐๐๐ คน
ต่อปี  และผู้ ใช้บริกำรมี
ควำมรู้เพิ่มขึ้น/ควำมพึง
พอใจต่อกำรเข้ำใช้บริกำร 
โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่ำ 
๓.๕๑ จำกคะแนนเต็ม ๕ 

    ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
พั น ธกิ จหลั กด้ ำนกำ รท ำนุ บ ำ รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่บุคลำกรภำยใน 
และภำยนอก อันได้แก่  คณำจำรย์  
บุคลำกร นักศึกษำ ชุมชนโดยรอบ
มหำวิทยำลัย และบุคลทั่วไป เพื่อให้เกิด
ควำมตระหนั กในกำรด ำรงรั กษำ
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยที่ ส ำนักฯ
ได้ มี กำรจั ด โครงกำ รต่ ำ งๆ  ตำม
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีจ ำนวนผู้ใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร
ศรีสุริยวงศ์ บ้ำนเอกะนำค และห้อง
เกียรติประวัติ อย่ำงน้อย ๒,๐๐๐ คน   
ต่อปี  (สศว.๒.๑-๑๔ สถิติกำรใช้บริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ) 
     ตำรำง : ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้ำนเอกะนำค และ
ห้องเกียรติประวัติ 

ปี พ.ศ. จ ำนวน
ผู้ใช้บริกำร 

(คน) 

ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 

๒๕๖๐ ๒,๑๒๐ ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 

สศว.๒.๑-๑๔ สถิติกำรใช้บริกำรแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
สศว.๒.๑-๑๕ แฟ้มกำรเข้ำรับบริกำร
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละคร
ศรีสุริยวงศ์ บ้ำนเอกะนำค และห้อง
เกียรติประวัติ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๒๕๖๑ ๒,๒๗๘ ๔.๙๘ ๙๙.๖๐ 
๒๕๖๒ ๒,๓๐๑ ๔.๙๘ ๙๙.๖๐ 
๒๕๖๓ ๓,9๕๑ ๔.9๐ 9๘.๐๐ 

       ซึ่ งผู้ ใช้บริกำรมำจำกนักศึกษำ   
และบุ คลำกรจำกคณะต่ ำ งๆ  ใน
มหำวิ ทยำลั ยรำชภั ฏบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ และบุคคลภำยนอก (สศว.
๒.๑-๑๕ แฟ้มกำรเข้ำรับบริกำรแหล่ง
เรี ยนรู้  กรุ งธนบุ รีศึ กษำ โรงละคร        
ศรีสุริยวงศ์ บ้ำนเอกะนำค และห้อง
เกียรติประวัติ) อำทิ 
       ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มี
กำรเก็บข้อมูลกำรด ำเนินโครงกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอรวมไปถึงด ำเนินกำรส ำรวจ
จ ำนวน ผู้ ใช้ บริ กำรแหล่ ง เรี ยนรู้           
กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละครศรีสุริยวงศ์ 
บ้ำนเอกะนำค และห้องเกียรติประวัติ 
จำกแบบประ เมิ นควำมพึ งพอ ใจ
ผู้ใช้บริกำร มีระดับคะแนน ๔.๖๗ จำก
คะแนนเต็ม ๕.๐๐ 

๗ มีกำรน ำองค์ควำมรู้ที่ ได้
จำกกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้
ไปต่อยอดในกำรส่งเสริม
และพัฒนำชุมชนท้องถิ่น 
เ พื่ อ น ำ ไ ปสู่ ก ำ รส ร้ ำ ง
มูลค่ำเพิ่มทำงวัฒนธรรม 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำร
ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเพื่อต่อยอดองค์
ควำมรู้ และพัฒนำ โดยน ำองค์ควำมรู้ที่
ได้จำกแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ เพื่อ
น ำไปสู่กำรต่อยอดทุนทำงวัฒนธรรม 
ส ำนักฯ ได้มีกำรจัดโครงกำร ดังนี้ 
     ๑. โครงกำรยกระดั บคุณภำพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ บรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อมจำกภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น โดยจัดให้มีกำรออกร้ำนจัด
จ ำหน่ำยและนิทรรศกำรแสดงผลงำน 
กำรออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จำก ๑๕ เขต 
ฝั่งธนบุรี อีกทั้งจัดให้มีกำรแข่งขันบรรจุ
ภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิ ตรกับ
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมให้ควำมรู้และ
ส ำรวจรำยรับรำยจ่ำยจำกกำรยกระดับ
คุณภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนและบรรจุ
ภัณฑ์ที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมจำกภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น (สศว.๒.๑-๑๖ รำยงำน

สศว.๒.๑-๑๖ รำยงำนผลโครงกำร
ยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนและ 
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จำกภูมิปัญญำท้องถิ่น 
สศว.๒.๑-๑๗ รำยงำนผลโครงกำร
ส่งเสริมอำชีพและอุตสำหกรรมทำง
วัฒนธรรมในชุมชนท้องถิ่น 
สศว.๒.๑-๑๘ รำยงำนผลโครงกำร. 
โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...
เยื อนนครเขื่ อนขันธ์ฯ  ครั้ งที่  ๓๕         
ณ จังหวัดสมุทรปรำกำร และ โครงกำร
วัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ 
เพื่อควำมเข้ำใจกรุงธนบุรี ครั้งที่ ๓๖ 
สศว.๒.๑-๑๙ รำยงำนผลโครงกำร
ยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จำกภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๗ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลโครงกำรยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์
ชุมชนและ บรรจุภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจำกภูมิปัญญำท้องถิ่น) 
     ๒. โครงกำรส่ งเสริ มอำชีพและ
อุตสำหกรรมทำงวัฒนธรรมในชุมชน
ท้องถิ่น กำรสัมมนำวิชำกำร เรื่ อง 
มำตรฐำนผลิตภัณฑ์  โดยเปิดโอกำสให้
ชุมชนหรือผู้ สนใจทั่ วไป ได้ เรี ยนรู้
กระบวนกำรมำตรฐำนของผลิตภัณฑ์ใน
ชุ มชน เพื่ อน ำมำสร้ ำงคุณค่ ำและ
มูลค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ โดยได้รับเกียรติ
จำกทีมวิทยำกรกองบริหำรมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (สศว.๒.๑-๑๗ รำยงำน
ผล โ ค ร งก ำ รส่ ง เ ส ริ ม อ ำ ชี พ และ
อุตสำหกรรมทำงวัฒนธรรมในชุมชน
ท้องถิ่น) 
    ๓. โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอด
น่อง...เยือนนครเข่ือนขันธ์ฯ คร้ังที่ ๓๕ 
ณ จังหวัดสมุทรปรำกำร และ โครงกำร
วัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ 
เพื่อควำมเข้ำใจกรุงธนบุรี ครั้งที่ ๓๖ 
ตำมเส้นทำงคลองบำงหลวง คลอง
บำงกอกน้อย คลองบำงขุนศรี เพื่อให้
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้เรียนรู้วิถีชีวิตของ
ชุมชนสองฝั่ งคลอง ศึกษำพื้นที่ทำง
ประวัติศำสตร์ เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม    
ณ วัดอรุณรำชวรำรำมรำชวรมหำวิหำร    
วัดหงส์รัตนำรำมรำชวรวิหำร และชม
กำรแสดงหุ่นละครเล็ก ณ บ้ำนศิลปิน 
คลองบำงหลวง อันจะเป็นประโยชน์ใน
กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ และเพื่อเป็นกำร
เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ให้ผู้ เข้ำร่วม
โครงกำรได้เรียนรู้ถึงกำรอนุรักษ์และสืบ
สำนศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
(สศว.๒.๑-๑๘ รำยงำนผลโครงกำร. 
โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...
เยื อนนครเขื่ อนขั นธ์ ฯ ครั้ งที่  ๓๕            
ณ จังหวัดสมุทรปรำกำร และ โครงกำร
วัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ 
เพื่อควำมเข้ำใจกรุงธนบุรี ครั้งที่ ๓๖) 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    ๔ . โครงกำรยกระดั บคุ ณภำพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อมจำกภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น เพื่อบริกำรวิชำกำร   สู่ชุมชนใน
กำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
กระบวนกำรผลิต กำรประหยัดพลังงำน  
กิจกรรมครั้ งนี้  จัดให้มีกำรน ำเสนอ
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน จ ำนวน ๑๕ เขตใน
ฝั่งธนบุรี เพื่อคัดเลือกผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยมีคณะกรรมกำรคัดเลือกพร้อมทั้งให้
ค ำปรึ กษำและข้ อ เสนอแนะ เพื่ อ
ปรับปรุงพัฒนำสินค้ำ ให้ดียิ่งขึ้น (สศว.
๒.๑-๑๙ รำยงำนผลโครงกำรยกระดับ
คุณภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนและบรรจุ
ภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจำกภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น) 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๓ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๔ – ๕ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๖ – ๗  ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๗ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๗ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๒.๑-๐๑ แผนยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๐๒ แผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๑-๐๓ ภำพกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๒.๑-๐๔ แบบประเมนิควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
สศว.๒.๑-๐๕ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักฯ 
สศว.๒.๑-๐๖ รำยงำนผลผู้ใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้ำนเอกะนำค และ

ห้องเกียรติประวัติ 
สศว.๒.๑-๐๗ รำยงำนผลกิจกรรมทัศนสญัจร “เพื่อนบ้ำนพระยำประสงค์สรรพำกำร (ยวง เอกะนำค) 
สศว.๒.๑-๐๘ โครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวฒันธรรม ครั้งที่ ๓ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๙ 

สศว.๒.๑-๐๙ ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนรับข้อร้องเรียนงำนด้ำนท ำนบุ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๒.๑-๑๐ แบบสอบถำมควำมพึงพอใจกำรใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ 
สศว.๒.๑-๑๑ ระเบียบกำรใช้สถำนที่ โรงละครศรีสุริยวงศ์ แหล่งเรียนรู้ฯ บ้ำนเอกะนำคและห้องเกียรติ

ประวัต ิ
สศว.๒.๑-๑๒ รำยงำนผลโครงกำรเปิดบำ้นสมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวฒันธรรม ครั้งที่ ๓ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ กิจกรรมท ำบุญ ๑๐๐ ปี เรือนพระยำประสงค์สรรพกำร (ยวง เอกะนำค) 
สศว.๒.๑-๑๓ รำยงำนผลโครงกำรเปิดบำ้นสมเด็จเจ้ำพระยำรักษำวฒันธรรม คร้ังที่ ๔ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยจัดให้มีกิจกรรมกำรเสวนำประกอบกำรแสดงละครชำตรี ร่วมสมยั เร่ืองเหล้ำ 
(เล่ำ)...ของเมรี 

สศว.๒.๑-๑๔ สถิติกำรใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
สศว.๒.๑-๑๕ แฟ้มกำรเข้ำรับบริกำรแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้ำนเอกะนำค และ

ห้องเกียรติประวัติ 
สศว.๒.๑-๑๖ รำยงำนผลโครงกำรยกระดับคณุภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนและ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมจำกภูมิปญัญำท้องถิน่ 
สศว.๒.๑-๑๗ รำยงำนผลโครงกำรส่งเสริมอำชพีและอุตสำหกรรมทำงวฒันธรรมในชุมชนท้องถิ่น 
สศว.๒.๑-๑๘ รำยงำนผลโครงกำรวัฒนธรรมสญัจร ทอดน่อง...เยือนนครเข่ือนขันธ์ฯ ครั้งที่ ๓๕                              

ณ จังหวัดสมุทรปรำกำร และ โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอดนอ่ง...ล่องเรือ                             
เพื่อควำมเข้ำใจกรุงธนบุรี ครั้งที่ ๓๖ 

สศว.๒.๑-๑๙ รำยงำนผลโครงกำรยกระดับคณุภำพผลิตภัณฑ์ชุมชนและบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จำกภูมิปัญญำท้องถิ่น 

 
จุดเด่น 
 มีกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรเพื่อต่อยอดองค์ควำมรู้ไปสู่กำรต่อยอดทุนทำงวัฒนธรรมท ำให้เกิดกำรส่งเสริม
อำชีพในชุมชุนท้องถิ่น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
           จำกข้อเสนอแนะของแบบประเมินควำมพึงพอใจจำกกำรใช้ประโยชน์จำกแหล่งเรียนรู้  ส ำนักได้มีกำร
วำงแผนพัฒนำฐำนข้อมูลแหล่งเรียนรู้บ้ำนเอกกะนำค ให้เชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษำ 
  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๐ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒  :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ด้านความเป็นไทย 

 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร        
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒  (๑ สิงหำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๓)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย          
ด้ำนควำมเป็นไทย ดังนั้นส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม จึงด ำเนินกิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องให้เกิดผลอย่ำง
ชัดเจนและนักศึกษำได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนภำยใน/ภำยนอกมหำวิทยำลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

๑. มีกำรวำงแผนกำรพัฒนำ
นักศึกษำตำมอัตลักษณ์
ของมหำวิทยำลัยด้ำน
ค ว ำ ม เ ป็ น ไ ท ย แ ล ะ
ก ำหนดตัวชี้วัด และค่ำ
เป้ำหมำยของกิจกรรม/
โครงกำรที่ชัดเจน 
 
 
 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำรวำงแผนกำรพัฒนำ
นักศึกษำตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ โดยแต่งตั้งที่ปรึกษำเพื่อวำงแผนจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  และแผน
ปฏิบัติงำนด้ำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๓ ของ
ส ำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรม โดยมีที่ ปรึ กษำเป็ น
คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก คือ ดร.อุดมศักดิ์ 
ศักดิ์มั่นวงศ์ , อำจำรย์อำนันท์ นำคคง, คุณธีรนันท์         
ช่วงพิชิต และคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน คือ              
ผู้ ช่ วยศำสตรำจำรย์  ดร .สุ ดำรั ตน์   ชำญเลขำ ,                
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษณุ  บำงเขียว พร้อมทั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนวำงแผนและจัดท ำ ได้แก่
ผู้อ ำนวยกำร  รองผู้อ ำนวยกำร และผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ร่วมกันพิจำรณำ (ร่ำง) 
แผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และแผน
ปฏิบัติงำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เพื่อใช้เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ ำปี ๒๕๖๓ (สศว.๒.๒-๐๑รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม )           
โดยหลังจำกได้รับกำรทบทวนแผนและแนวทำงกำรจัด
กิจกรรม/โครงกำรจำกที่ปรึกษำผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภำยนอก
และภำยในรวมถึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  จึงได้ก ำหนด
แผนยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อวำง
แผนกำรพัฒนำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย
ด้ำนควำมเป็นไทยและก ำหนดตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย
ของกิจกรรม/โครงกำรที่ชัดเจน ในแผนยุทธศำสตร์ที่ ๒ 

สศว.๒.๒-๐๑ รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
ส ศ ว . ๒ . ๒ - ๐ ๒  แ ผ น
ยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
สศว.๒.๒-๐๓ แผนกลยุทธ์
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
สศว.๒.๒-๐๔ แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี  และแผน
ปฏิบัติงำนด้ำนงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี๒๕๖๓      



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๑ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คือ ส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้ำงค่ำนิยมควำมเป็นไทย” 
(สศว.๒.๒-๐๒ แผนยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม)และ “แผนกลยุทธ์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔” (สศว.๒.๒-๐๓ แผนกลยุทธ์ส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในแผนกลยุทธ์
ที่  ๑  คื อ  รั กษำ  สื บทอด และส่ ง เสริ ม  ศำสนำ 
ศิลปวัฒนธรรมของชำติ และควำมหลำกหลำยทำง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน ด้ำนที่ ๒ คือ ส่งเสริม     
อัตลักษณ์และสร้ำงค่ำนิยมควำมเป็นไทย โดยก ำหนด
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของกิจกรรมในงบประมำณ
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมตำรำง ดังนี้ 
 

 
     โดยได้ก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม กำรพัฒนำนักศึกษำ
ตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยด้ำนควำมเป็นไทยไว้ใน 
“แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม” (สศว.๒.๒-๐๔ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  และแผนปฏิบัติงำนด้ำน
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี๒๕๖๓) ไว้จ ำนวน ๒ 
โครงกำร คือ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง มำรยำท
งำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย คร้ังที่ ๘, โครงกำรอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็นไทย ซึ่งจะเห็นได้ว่ำ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ก ำหนดกำรพัฒนำนักศึกษำ
ตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยด้ำนควำมเป็นไทยไว้ใน
แผนยุทธศำสตร์  แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี และแผนปฏิบัติงำนด้ำนงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี๒๕๖๓ ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม อย่ำง
ชัดเจน และได้ท ำโครงกำรตำมที่ได้ตั้งเป้ำหมำยเอำไว้ 
ทั้งนี้เพื่อเป็นกำรปลูกฝังค่ำนิยม กระตุ้นจิตส ำนึก และ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ควำมเป็นไทยให้กับนักศึกษำ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๓ 

๑.โครงกำร/กิจกรรมด้ำนอัตลักษณ์
และส่งเสริมควำมเป็นไทย 

จ ำนวน
โครงกำร 

๑ 

๒.ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม
โครงกำรด้ำนอัตลักษณ์และ
ส่งเสริมควำมเป็นไทย 

ร้อยละ ๘๐ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๒ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

๒. มี ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงกำร กำรพัฒนำ
ด้ ำ น ค ว ำ ม เ ป็ น ไ ท ย
ให้กับนักศึกษำ 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ำพระยำ ได้จัดกิจกรรม/โครงกำร กำรพัฒนำ
ควำมเป็นไทยให้กับนักศึกษำ งบประมำณ ๒๕๖๓ 
จ ำนวน ๒ โครงกำร ได้แก่ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง มำรยำทงำมตำมแบบวัฒนธรรมไทย  ครั้งที่ ๘  
(สศว. ๒.๒-๐๕ โครงกำรมำรยำทงำมตำมแบบวัฒนธรรม
ไทย คร้ังที่ ๘)  โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ
ควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๓ (สศว. ๒.๒-๐๖ โครงกำร
อบรมคุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี 
๒๕๖๓) โดยมีรำยละเอียดของกำรจัดโครงกำร ดังนี้ 
๑. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง มำรยำทงำม ตำม
แบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่  ๘ โดยกิจกรรมจัดให้แก่
นักศึกษำโดยมีรำยละเอียดกิจกรรม  ดังนี้ 
     ๑) วันที่ ๖ มีนำคม ๒๕๖๓ เวลำ ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐น.  
เป็นโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเร่ืองมำรยำทงำมตำม
แบบวัฒนธรรมไทยครั้งที่  ๘  ให้แก่นักศึกษำที่ เป็น
ตัวแทนสำขำวิชำจำก ๕ คณะ ๑ วิทยำลัย จ ำนวน      
๑๐๔ คน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
มำรยำทไทย เห็นคุณค่ำในวัฒนธรรมไทย สำมำรถ
น ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันและเป็นแบบอย่ำงที่ดีได้ โดย
กิจกรรม คือ (สศว.๒.๒-๐๗ หนังสือมำรยำทไทย) 
๑. กำรแสดงควำมเคำรพ ได้แก่  กำรไหว้  กำรกรำบ     
กำรค ำนับ กำรถวำยควำมเคำรพพระมหำกษัตริย์         
กำรแสดงควำมเคำรพโดยทั่วไป และกำรรับควำมเคำรพ 
๒.  กำรส่งและกำรรับสิ่งของ  ได้แก่  กำรทูลเกล้ำฯ ถวำย
สิ่งของและกำรรับพระรำชทำนสิ่งของ  กำรประเคน
สิ่งของแด่พระภิกษุและกำรรับสิ่งของจำกพระภิกษุและ
กำรส่งสิ่งของให้ผู้ใหญ่และกำรรับสิ่งของจำกผู้ใหญ่ 
๓. กำรยืน ได้แก่ กำรยืนเคำรพธงชำติ เพลงชำติ กำรยืน
ถวำยควำมเคำรพสมเด็จพระสังฆรำช กำรยืนถวำยควำม
เคำรพพระมหำกษัตริย์และพระบรมวงศ์ กำรยืนในพิธี
ต่ำง ๆ และกำรยืนในโอกำสต่ำง ๆ 
๔. กำรเดิน ได้แก่กำรเดินในกรณีที่ เกี่ยวกับสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ กำรเดินในกรณีในพิธีศำสนำ กำรเดินใน
พิธีต่ำง ๆ กำรเดินผ่ำนผู้ใหญ่ และกำรเดินน ำหรือเดิน
ตำมผู้ใหญ่  กำรเดินโดยทั่วไป 
๕. กำรนั่ง  ได้แก่ กำรนั่งพับเพียบ กำรนั่งขัดสมำธิ กำร
นั่งหมอบ กำรนั่งคุกเข่ำ กำรนั่งเก้ำอ้ี และกำรนั่งเล่นหรือ
กำรนั่งพักผ่อน 

สศว. ๒.๒-๐๕ โครงกำร
มำรยำทงำมตำมแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๘   
สศว. ๒.๒-๐๖ โครงกำร
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
และควำมเป็นไทย ประจ ำปี 
๒๕๖๓ 
สศว.๒ .๒-๐๗ หนั งสื อ
มำรยำทไทย 
สศว.๒.๒-๐๘ รำยงำนผล
ก ำ ร ด ำ เ นิ น โ ค ร ง ก ำ ร
มำรยำทงำมตำมแบบ
วัฒนธรรมไทยครั้งที่ ๘ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๓ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

โดยกำรจัดกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจำก ดร.พรนิภำ    
บัวพิมพ์ นักวิชำกำรวัฒนธรรมช ำนำญพิเศษ กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม และอำจำรย์สุจริต  บัวพิมพ์  อดีตนักวิชำกำร
วัฒนธรรมช ำนำญพิเศษ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม มำเป็น
วิทยำกรในกำรบรรยำยและกำรอบรมในครั้งนี้ 
     ๒) วันที่ ๖ มีนำคม ๒๕๖๓ เวลำ ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น.      
เป็นโครงกำรประกวดมำรยำทไทย  โดยให้นักศึกษำที่เป็น
ตัวแทนแต่ละคณะ เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง
มำรยำทงำมตำมแบบวัฒนธรรมไทย หัวข้อ มำรยำทไทย
ในชีวิตประจ ำวัน เพื่อคัดเลือกนักศึกษำที่มีมำรยำทงำม
ตำมแบบวัฒนธรรมไทยเพื่อเป็นตัวแทนในกำรเข้ำ
ประกวดมำรยำทระดับชำติ โดยกำรจัดกำรประกวดใน
ครั้งนี้ได้รับเกียรติจำก อำจำรย์สุจริต บัวพิมพ์ อดีต
นักวิชำกำรวัฒนธรรมช ำนำญพิ เศษกรมส่ งเสริม
วัฒนธรรม ดร.พรนิภำ  บัวพิมพ์  นักวิชำกำรวัฒนธรรม
ช ำนำญพิเศษ กรมส่งเสริมวัฒนธรรมเป็นกรรมกำรในกำร
ตัดสินกำรประกวดในครั้งนี้  
        ๒. โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็น
ไทย ประจ ำปี ๒๕๖๓ มีรำยละเอียดกิจกรรม ดังนี้        
วันที่ ๑๐ สิงหำคม ๒๕๖๓ จัดโครงกำรอบรมคุณธรรม  
จริยธรรมและควำมเป็นไทย  มีวัตถุประสงค์เพื่ออบรม
คุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักศึกษำเข้ำใหม่ชั้นปีที่ ๑ เพื่อ
ปรับพื้นฐำนและเตรียมจิตใจโดยใช้หลักธรรมะ ในกำร
ครองตนและกำรด ำเนินชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย  โดยมี
นักศึกษำชั้นปีที่ ๑  ทุกคนเข้ำร่วมกิจกรรม 
          โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจำกทีมพระ
วิทยำกรจำกเครือข่ำยธรรมะอำรมณ์ดี  ได้แก่ พระมหำ
อดิศักดิ์ อภิปญฺโญ ผู้ช่วยเจ้ำอำวำส วัดบรมสถล, และ
พระมหำชำครินทร์ กิตติเมธี  บรรยำยเชิงปฏิบัติธรรม
ให้แก่นักศึกษำจำก ๔ คณะ ๑ วิทยำลัย  และผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ดร.จันทรวิภำ  ดิลกสัมพันธ์  อดีตรอง
อธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำน
สมเด็จเจ้ ำพระยำ  บรรยำยและอบรมให้ควำมรู้              
แก่นักศึกษำใหม่ในครั้งนี้ด้วย  

๓. มีกำรประเมินควำมพึง
พอ ใจของผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม
กิจกรรม/โครงกำร โดย
มีคะแนนไม่น้อยกว่ำ 

จำกกำรที่ส ำนักฯ ได้จัดโครงกำรพัฒนำนักศึกษำ
ตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยด้ำนควำมเป็นไทย 
จ ำนวน ๒ โครงกำร มีกำรประเมินผลควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรซึ่งแต่ละโครงกำรมีกำรรำยงำน

สศว.๒.๒-๐๘ รำยงำนผล
ก ำ ร ด ำ เ นิ น โ ค ร ง ก ำ ร
มำรยำทงำมตำมแบบ
วัฒนธรรมไทยครั้งที่ ๘ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

๓.๕๑ จำกคะแนนเต็ม 
๕.๐๐ 

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓.๕๑ ดังนี้ 
      ๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง มำรยำทงำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั้งที่  ๘ (สศว. ๒.๒-๐๘ รำยงำนผลกำรด ำเนิน
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง มำรยำทงำมตำม
แบบวัฒนธรรมไทย ครั้ งที่  ๘) จัดให้กับตัวแทน
สำขำวิชำจำก ๕ คณะ ๑ วิทยำลัย  จ ำนวน  ๑๕๗ คน  
ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน ๑๐๔ คนได้รับแบบสอบถำม
คืนทั้งหมด ๑๐๔ ฉบับ ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ต่อกำรจัดโครงกำรมีดังนี้   
      สรุปเป็นรำยด้ำนแล้วพบว่ำมีควำมพึงพอใจใน
ระดับมำกที่สุดและมำกคือ 
๑) ด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และประสบกำรณ์ที่ได้รับ
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๖๙ อยู่ใน
ระดับมำกที่สุด 
๒) ด้ำนควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร      
มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๒๖ อยู่ในระดับมำก 
สรุปโดยภำพรวมของโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง มำรยำทงำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๘ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด คือ 
ระดับคะแนน ๔.๔๗ ซึ่งกิจกรรมในโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง มำรยำทงำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั้งที่ ๘  นี้ มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ประเมินควำมพึ งพอใจของผู้ เข้ ำ ร่ วมโครงกำร              
มีคะแนนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๓.๕๑ 
    ๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๓ (สศว. 
๒.๒-๐๙ รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๓) เพื่ออบรม
คุณธรรม จริยธรรมนักศึกษำเข้ำใหม่ชั้นปีที่ ๑ เพื่อ
ปรับพื้นฐำนและเตรียมจิตใจโดยใช้หลักธรรมะ ในกำร
ครองตนและกำรด ำเนินชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย  
โครงกำรจัดให้นักศึกษำ จ ำนวน ๒,๑๖๐ คน  
         สรุปโดยภำพรวมของโครงกำรโครงกำรอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
เพื่อให้นักศึกษำมีควำมรู้ เรื่องคุณธรรมจริยธรรม         
มีทัศนคติควำมคิดที่ดี รวมถึงกำรปรับพื้นฐำนและ
เตรียมจิตใจโดยใช้หลักธรรมะ ในกำรครองตนและกำร

สศว. ๒.๒-๐๙ รำยงำนผล
ก ำ ร ด ำ เ นิ น โ ค ร ง ก ำ ร
โครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและควำมเป็นไทย 
ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
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ด ำเนินชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด คือระดับคะแนน อยู่ใน
ระดับ ซึ่งกิจกรรมในโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๓ นี้  มีกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  มีคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓.๕๑ 

๔.. มีผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจจำกหน่วยงำน
ภำยใน/ภำยนอกด้ำน
ค ว ำ ม เ ป็ น ไ ท ย ข อ ง
นักศึกษำ โดยมีคะแนน
ไม่น้อยกว่ำ ๓.๕๑ จำก
คะแนนเต็ม ๕.๐๐ 
 
 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรติดตำมและประเมินผล
ควำมส ำเร็จของโครงกำรและกิจกรรมตำมวัตถุประสงค์
ของแผนงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
         สรุปผลประเมินควำมพึงพอใจจำกหน่วยงำน
ภำยใน/ภำยนอกด้ำนควำมเป็นไทยของนักศึกษำ จำก
กำรประเมินควำมพึงพอใจอัตลักษณ์บัณฑิต ของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำมีควำมเป็น
ไทยอยู่ในระดับมำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๕๘ โดยมี
คะแนนไม่น้อยกว่ำ  ๓.๕๑  (สศว.๒.๒-๑๑ ผลประเมิน
ควำมพึงพอใจจำกหน่วยงำนภำยนอก) 

สศว.๒.๒-๑๐ ผลประเมิน
ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ จ ำ ก
หน่วยงำนภำยใน 
สศว.๒.๒-๑๑ ผลประเมิน
ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ จ ำ ก
หน่วยงำนภำยนอก 

๕. มีกำรน ำผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจในข้อ ๓ 
และ ๔ มำใช้ในกำร
วำงแผนและปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนในปี
ต่อไป 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักฯ และคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักฯ เพื่อ
วิเครำะห์ผลประเมินกำรจัดโครงกำรหรือกิจกรรมด้ำน
กำรประเมินควำม   พึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  และ
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจจำกหน่วยงำนภำยใน/
ภำยนอกด้ำนควำมเป็นไทยของนิสิตโดยมีกำรวำง
แผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงตำมโครงกำร  ดังนี้  
       ๑. วำงแผนกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ส ำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรม ดั งนี้               
(สศว.๒.๒-๑๒ แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔)  
       ๑.๑ ยุทธ์ศำสตร์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่ ๔  ของมหำวิทยำลัย  
และยุทธ์ศำสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๑  ของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม โครงกำรตำมแผนงบประมำณประจ ำปี  คือ  
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและอัตลักษณ์ควำมเป็นไทย 
ชื่อโครงกำรมำรยำทงำม  ตำมแบบวัฒนธรรมไทยครั้งที่ 
๙ วั นเวลำในกำรจั ดโครงกำรในช่ วงไตรมำส ๒  
งบประมำณแผ่นดินจ ำนวนเงิน ๕๒,๒๐๐ บำท  
๑.๒ ยุทธ์ศำสตร์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่ ๔ ของมหำวิทยำลัย  และ
ยุทธ์ศำสตร์ที่  ๒ กลยุทธ์ที่  ๑  ของส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม โครงกำรตำมแผนงบประมำณประจ ำปี คือ 
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและอัตลักษณ์ควำมเป็นไทย  
ชื่อโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมควำมเป็นไทย  วัน

สศว.๒.๒-๑๒ แผนปฏิบัติ
ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๒-๑๓ รำยงำนกำร
ประชุมเพื่อวำงแผนและ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
โครงกำร๑ 
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เวลำในกำรจัดโครงกำรในช่วงไตรมำส ๒ งบประมำณ
แผ่นดินในส่วนงบยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อ
กำรพัฒนำท้องถิ่นและยังรอกำรจัดสรรจำกส ำนัก
งบประมำณ  
๒) แนวทำงในกำรปรับปรุง กำรด ำเนินงำนในปีต่อไป 
จ ำแนกตำมประเภทโครงกำร  ดังนี้   (สศว.๒.๒-๑๓ 
รำยงำนกำรประชุมเพื่อวำงแผนและปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร)    
๒.๑  แนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินโครงกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำร เรื่อง มำรยำทงำม ตำมแบบวัฒนธรรมไทย 
คร้ังที่ ๙  ในปีต่อไป คือ  จัดกำรอบรมมำรยำทไทยใน
มหำวิทยำลัยเพื่อส่งเสริมค่ำนิยมควำมเป็นไทยให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป  และจัดโครงกำรกำรประกวดมำรยำทไทย
ระดับชำติอย่ำงต่อเนื่อง  โดยมีแนวทำงในกำรเป็น
หน่วยงำนจัดกำรอบรมและกำรประกวดมำรยำทไทยให้
นักศึกษำจำกมหำวิทยำลัยทั่วประเทศเข้ำร่วมโครงกำร
ขยำยเครือข่ำยทำงวัฒนธรรมเพิ่มมำกข้ึน  ส่งเสริมให้
นักศึกษำได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนมำรยำทไทยกับ
มหำวิทยำลัยอ่ืน ๆ  ทั้งนี้ได้มีแนวทำงในกำรขอรับกำร
สนับสนุนจำกหน่วยงำนเครือข่ำย  คือ  กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม  เรื่อง  กำรจัดวิทยำกรมำอบรมให้ควำมรู้  
และกำรตัดสินกำรประกวดมำรยำทไทยระดับอุดมศึกษำ  
และขอถ้วยรำงวัลพระรำชทำนอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อเป็น
สร้ำงมำตรฐำนกำรประกวดมำรยำทไทยระดับให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป  
๒.๒  แนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินโครงกำร
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและอัตลักษณ์ควำมเป็นไทยใน
ปีต่อไป คือ มีแนวทำงในจัดกำรอบรมคุณธรรม  จริยธรรม
เพื่อส่งเสริมค่ำนิยมควำมเป็นไทยให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  และมี
แนวทำงในกำรพัฒนำกำรจัดอบรมให้มีควำมเข้มข้นขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อเป็นกำรฝึกคุณธรรมจริยธรรม ควำมเป็นไทย ได้
อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์   

 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๗ 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๑ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๒ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๓ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๔ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
๕ ข้อ 

  
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๕ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๕ ข้อ ๕ คะแนน    บรรล ุ

   ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง : 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๒.๒-๐๑ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
สศว.๒.๒-๐๒ แผนยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๒-๐๓ แผนกลยุทธ์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
สศว.๒.๒-๐๔ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  และแผนปฏิบัติงำนด้ำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี๒๕๖๓      
สศว.๒.๒-๐๕ โครงกำรมำรยำทงำมตำมแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๘   
สศว.๒.๒-๐๖ โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็นไทย ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๒-๐๗ หนังสือมำรยำทไทย 
สศว.๒.๒-๐๘ รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรมำรยำทงำมตำมแบบวัฒนธรรมไทยครั้งที่ ๘ 
สศว.๒.๒-๐๙ รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็นไทย  

ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๒-๑๐ ผลประเมินควำมพึงพอใจจำกหน่วยงำนภำยใน 
สศว.๒.๒-๑๑ ผลประเมินควำมพึงพอใจจำกหน่วยงำนภำยนอก 
สศว.๒.๒-๑๒ สศว.๒.๒-๑๒ แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สศว.๒.๒-๑๓ สศว.๒.๒-๑๓ รำยงำนกำรประชุมเพื่อวำงแผนและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนโครงกำร    

 
จุดเด่น 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้พฒันำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยด้ำนควำมเป็นไทย ดังเช่น 
กำรจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏบิัตกิำรมำรยำทงำมตำมแบบวฒันธรรม ที่จัดต่อเนื่องยำวนำนถึง ๘ ปี  และได้เคยเป็น
ศูนย์กลำง กำรจัดประกวดมำรยำทไทยระดับชำติ (ระดบัอุดมศึกษำ) ครั้งที่ ๑ ชงิถ้วยพระรำชทำนพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้ด ำเนนิกำรจัดอย่ำงต่อเนื่องเช่นเดียวกันเพื่อเปิดโอกำสให้นักศึกษำจำกสถำบนั
กำรศึกษำ ทั่วประเทศเข้ำร่วมประกวดมำรยำทไทยระดบัชำติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๘ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓   :   การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท้ังใน                 
   และต่างประเทศ           
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร      
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒  (๑ สิงหำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๓)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

กำรสนับสนุนส่งเสริมงำนทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม ท ำได้หลำยรูปแบบ เช่น กำรจัดกิจกรรมทำง                 
ด้ำนศิลปวัฒนธรรม กำรน ำทุนวัฒนธรรมมำสร้ำงมูลค่ำหรือคุณค่ำเพิ่มทำงสังคม กำรเผยแพร่ผลงำนในรูปแบบต่ำงๆ             
ทั้งในและต่ำงประเทศ อำทิ ผลงำนวิชำกำร ผลงำนกำรแสดงทำงศิลปวัฒนธรรมไทย ผลงำนร่วมสมัย และผลงำน
สร้ำงสรรค์ โดยด ำเนินกำรตำมวงจรคุณภำพ PDCA เพื่อให้เกิดกำรยอมรับในระดับชำติและ/หรือนำนำชำติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มี กำรด ำ เนินกิ จกรรม/

โครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มี
กำรท ำค ำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักฯ และคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน (สศว.๒.๓-๐๑ ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ด ำเนินงำน) เพื่อก ำกับ ดูแล และ
รับผิดชอบ 
กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ของ
ส ำนักฯให้เป็นไปตำมแผนยุทธศำสตร์
ของส ำนักฯ โดยเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ (สศว.๒.๓-๐๒ 
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ พ.ศ.๒๕๖๑–
๒๕๖๕  รวมถึ งพระรำชบัญญั ติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
( สศว .๒ .๓ -๐๓  พระรำชบัญญั ติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗) อีก
ทั้งยังจัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
เพื่อก ำหนดแผนกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี (สศว.๒.๓-๐๔ แผนกลยุทธ์
ทำงกำรเงินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ 
๒๕๖๓) ซึ่งน ำไปสู่แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีของส ำนักฯ (สศว.๒.๓-๐๕ 
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม)                     

ส ศ ว . ๒ . ๓ - ๐ ๑  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ด ำเนินงำน 
สศว .๒ .๓ -๐๒  แผนยุ ท ธศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕   
ส ศ ว . ๒ . ๓ - ๐ ๓  พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
สศว.๒.๓-๐๔ แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๓-๐๕ แผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๐๖ แผนยุทธศำสตร์ส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๕  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๙ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ที่สอดคล้องและครอบคลุมตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้ ง เพื่ อใ ห้กำร
ปฏิบัติงำนตำมภำระกิจต่ำงๆ ได้อย่ำง
เต็มประสิทธิภำพ บรรลุตำมตัวบ่งชี้ 
แ ล ะ บ ร ร ลุ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ ง แ ผ น
ยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑ - ๒ ๕ ๖ ๕  ดั ง นี้              
(สศว.๒.๓-๐๖ แผนยุทธศำสตร์ส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๕)  
     แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ รักษำ สืบ
ท อ ด  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม  ศ ำ ส น ำ 
ศิลปวัฒนธรรมของชำติ และควำม
หลำกหลำยทำงวัฒนธรรมให้คงอยู่
อย่ำงยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ ๑ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
     ๑. โครงกำรสืบสำนประเพณีลอย
กระทง บ้ำนสมเด็จฯ ประจ ำปี ๒๕๖๒ 
“ลอย รักษ์ โลก”  
     ๒ .  โครงกำร เปิ ดบ้ ำนสม เด็ จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑ 
กำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง “รอยลำวศรีภูมิ
ถึงลำวบำงไส้ไก ่
    ๓ .  โ คร งกำ ร เปิ ดบ้ ำ นส ม เด็ จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ 
กำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง ท ำนองบรรเลง 
ฟังเพลงบะเก่ำ” 
   ๔. โครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
รักษำวัฒนธรรม ครั้ งที่  ๓ กิจกรรม
ท ำบุญ ๑๐๐ ปี เรือนพระยำประสงค์
สรรพกร (ยวง เอกะนำค) และกำรเสวนำ
วิชำกำรเรื่อง “บ้ำนเอกะนำค : เรือนงำน
ย่ำนคลองบำงหลวง”  
   ๕. โครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ กำรเสวนำ
วิชำกำรประกอบกำรแสดง “เรื่องเหล้ำ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๐ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(เล่ ำ) . . . ของเมรี  เมื่ อเรื่ องเหล้ ำ.. .
กลำยเป็นเรื่องเล่ำ)   
    ๖. โครงกำรมหกรรมศิลปวัฒนธรรม
ระดับชำติและนำนำชำติ  ครั้ งที่  ๒ 
“วัฒนธรรมดนตรี – นำฏศิลป์อำเซียน”  
     ๗. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรครู
อำสำสมัครสอนภำษำและวัฒนธรรมไทย
ในต่ำงประเทศ  
    ๘. โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมและกำรศึกษำดูงำน เรื่อง 
“แนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมผ่ำนกำรเรียนรู้ งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง”  
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาชุมชน
และสังคม  
    ๑. โครงกำรจัดท ำวำรสำรทีทัศน์
วัฒนธรรม ปีที่ ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๓  
กลยุทธ์ที่ ๓ น าทุนทางวัฒนธรรมมา
สร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ    
    ๑. โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอด
น่อง...ล่องเรือ เพื่อควำมเข้ำใจกรุงธนบุรี 
ครั้งที่ ๓๕ 
    ๒. โครงกำรส่ งเสริ มอำชีพและ
อุตสำหกรรมทำงวัฒนธรรมในชุมชน
ท้องถิ่น เรื่อง “มำตรฐำนผลิตภัณฑ์
ชุมชน” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
สร้างค่านิยมความเป็นไทย 
กลยุ ทธ์ ที่  ๑  ส่ ง เ สริ มคุ ณธ ร รม 
จริยธรรม และ อัตลักษณ์ความเป็น
ไทย 
    ๑. โครงกำรมำรยำทงำมตำมแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๘  
    ๒. โครงกำรส่งเสริมค่ำนิยมควำมเป็น
ไทย สวมใส่ผ้ำไทยทุกวันศุกร์  
   ๓. โครงกำรประกวดเขียนเรียงควำม 
เนื่องในวันภำษำไทยแห่งชำติ หัวข้อ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
“New normal ชีวิตวิถี ใหม่ ในบริบท
ของสังคมไทย”  
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สืบสานพระราช
ปณิธานผ่านโครงการ  อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชน 

      กลยุทธ์ที่ ๑  สืบสำนโครงกำร
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งโครงกำรที่
วำงแผนเอำไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร 
ได้ แก่  โครงกำร อั น เนื่ อ งมำจำก
พระรำชด ำร ิโดยด ำเนินกำร ๖ โครงกำร 
ร่วมกับคณะ ๕ คณะและวิทยำลัยกำร
ดนตร ี

๒. มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจร
คุ ณ ภ ำ พ  โ ด ย มี ก ำ ร
วำงแผน ปฏิบัติตำมแผน 
ตรวจสอบ และปรับปรุง            
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร อย่ ำ ง
เหมำะสม 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำร
ประชุมวำงแผนกำรจัดโครงกำรต่ำงๆ 
โดยแบ่ งหน้ำที่ ผู้ รับผิดชอบแต่ละ
โครงกำร (สศว.๒.๓- ๐๗ รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม เรื่องกำรแบ่ง
หน้ำที่ผู้รับผิดชอบโครงกำร) และมีกำร
ด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี  อีกทั้ ง มี กำรจั ดท ำแบบ
ประเมินผลทุกโครงกำร และเมื่อสิ้นสุด
กำรจัดโครงกำรประจ ำปีแล้ว มีกำรน ำ
ผลของกำรประเมินทุกโครงกำรมำเข้ำ
ที่ประชุมคณะกรรมบริหำรส ำนัก สรุป
หำข้อบกพร่องในกำรจัดโครงกำร เพื่อ
วำงแผนพัฒนำกำรจัดโครงกำรในครั้ง
ต่ อ ไ ป  แ ล ะ วิ เ ค ร ำ ะ ห์  SWOT อัน
ประกอบด้วย จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน
(Weakness) โอกำส (Opportunity) 
และอุปสรรค์ (Threat)ในกำรท ำงำน
ของส ำนัก เพื่อน ำข้อบกพร่องหรือ
ข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำรด ำเนิน
โครงกำรในครั้งถัดไป (สศว.๒.๓-๐๘ 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 
และในทุกสิ้นปีงบประมำณ ส ำนักจะ
น ำผลกำรด ำเนินโครงกำรประจ ำปี

สศว.๒.๓- ๐๗ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
สศว.๒.๓-๐๘ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สศว .๒ .๓-๐๙ รำยงำนกำรตรวจ
ติดตำมจำกคณะกรรมกำรติดตำม 
ต ร ว จ ส อบ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ลข อง
มหำวิทยำลัย 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรติดตำม 
ตรวจสอบ  และประ เมิ นผลของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ เพื่อรับค ำแนะน ำจำก
คณะกรรมกำร (สศว.๒.๓-๐๙ รำยงำน
กำรตรวจติดตำมจำกคณะกรรมกำร
ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลของ
มหำวิทยำลัย) 

๓. มีกำรด ำเนินโครงกำรโดย
กำรน ำทุนทำงวัฒนธรรม
มำสร้ำงคุณค่ำต่อสังคม 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด ำเนิน
กิจกรรมอย่ำงต่อเนื่ องมำตั้ งแต่ปี  
๒๕๒๗ ถึงปัจจุบัน โดยมีพันธกิจหลัก
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่
บุคลำกรภำยใน และภำยนอก อัน
ได้แก่ คณำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำ 
ชุมชนโดยรอบมหำวิทยำลัย และ
บุคคลทั่วไป เพื่อให้เกิดควำมตระหนัก
ในกำรด ำรงรักษำศิลปวัฒนธรรมอันดี
ของไทยที่สั่งสมมำอย่ำงยำวนำน และ
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้เป็น
ต้นทุนทำงวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดใน
กำรด ำรงชีวิต อีกทั้งยังสร้ำงรำยได้     
สร้ำงองค์ควำมรู้ ซึ่งทำงส ำนักฯด ำเนิน
โครงกำรน ำทุนทำงวัฒนธรรมมำสร้ำง
คุณคำ่ต่อสังคม ดังนี้ 
     ๑. โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร 
ทอดน่อง . . . เย ือนนครเขื ่อนขันธ ์ฯ 
ครั้งที่ ๓๕ ณ จังหวัดสมุทรปรำกำร 
(สศว.๒.๓-๑๐ รำยงำนผลโครงกำร
โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง
...เยือนนครเขื ่อนขันธ์ฯ ครั ้งที ่ ๓๕ 
ณ จังหวัดสมุทรปรำกำร) 
     ๒. โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร 
ทอดน่อง...ล่องเรือ เพื่อควำมเข้ำใจ
กรุงธนบุร ี ครั ้งที ่ ๓๖ ณ เส ้นทำง
คลองบำงหลวง )  ( สศว .๒ .๓-๑๑ 
โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง
...ล่องเรือ เพื่อควำมเข้ำใจกรุงธนบุรี 
ครั้งที่ ๓๖) 

สศว.๒.๓-๑๐ รำยงำนผลโครงกำร
โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...
เยือนนครเขื่อนขันธ์ฯ ครั้งที่ ๓๕ ณ 
จังหวัดสมุทรปรำกำร 
สศว.๒.๓-๑๑ โครงกำรวัฒนธรรม
สัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ เพื่อควำม
เข้ำใจกรุงธนบุรี คร้ังที่ ๓๖ 
สศว.๒.๓-๑๒ รำยงำนผลโครงกำร
ส่งเสริมอำชีพและอุตสำหกรรมทำง
วัฒนธรรมในชุมชนท้องถิ่น 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ๓ .  โ ค ร ง ก ำ ร ส ่ง เ ส ร ิม อ ำ ช ีพ     
และอุตสำหกรรมทำงวัฒนธรรมใน
ชุมชนท้องถิ่น (สศว.๒.๓-๑๒ รำยงำน
ผล โ ค ร งก ำ รส่ ง เ ส ริ ม อ ำ ชี พ แ ล ะ
อุตสำหกรรมทำงวัฒนธรรมในชุมชน
ท้องถิ่น) 

๔. มีกำรส่งเสริมและเผยแพร่
ผลงำนศิลปวัฒนธรรมร่วม
ส มั ย ห รื อ ผ ล ง ำ น
สร้ำงสรรค์ 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีภำรกิจ
เกี่ ย วกับกำรด ำ เนินกำ รส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน  และ เผยแพร่กิ จกรรม
สร้ำงสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมร่วม
สมัย เพื่อเพิ่มพูนพัฒนำภูมิปัญญำและ
กำรประยุกต์ใช้ในสังคม โดยมีกำร
สนับสนุนผลงำนกำรแสดงในรูปแบบ
ต่ำง ๆ ผ่ำนโครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำรักษำวัฒนธรรม เพื่อเป็น
กำรพัฒนำงำนทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และประชำสั มพันธ์ ชื่ อ เสี ย ง ของ
มหำวิทยำลัยและชุมชนให้เป็นที่รู้จัก
และยอมรับในสังคมโดยทั่วไป ดังนี้  
    ๑. โครงกำรสืบสำนประเพณีลอย
กระทง บ้ำนสมเด็จฯ ประจ ำปี ๒๕๖๒ 
“ลอย รักษ์  โลก” (สศว.๒.๓-๑๓ 
รำยงำนผลโครงกำรสืบสำนประเพณี
ลอยกระทง บ้ำนสมเด็จฯ ประจ ำปี 
๒๕๖๒)  
     ๒ .  โครงกำร เปิ ดบ้ ำนสมเด็ จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑ 
กำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง “รอยลำวศรี
ภูมิถึงลำวบำงไส้ไก่ ” (สศว.๒.๓-๑๔ 
รำยงำนผลโครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑ 
กำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง “รอยลำวศรี
ภูมิถึงลำวบำงไส้ไก่ ”) 
    ๓ .  โ ค ร ง ก ำ ร เปิ ดบ้ ำนสม เด็ จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ 
กำรเสวนำวิชำกำร เรื่ อง  ท ำนอง
บ ร ร เ ล ง  ฟั ง เ พ ล ง บ ะ เ ก่ ำ ”              
(สศว.๒.๓-๑๕ รำยงำนผลโครงกำร
เปิดบ้ำนสมเด็จ เจ้ำพระยำ รักษำ

สศว.๒.๓-๑๓ รำยงำนผลโครงกำรสืบสำน
ประเพณีลอยกระทง บ้ ำนสมเด็จฯ 
ประจ ำปี ๒๕๖๒ 
สศว.๒.๓-๑๔ รำยงำนผลโครงกำรเปดิบำ้น
สมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ 
๑ กำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง “รอยลำวศรี
ภูมิถึงลำวบำงไส้ไก่ ” 
สศว.๒.๓-๑๕ รำยงำนผลโครงกำรเปดิบำ้น
สมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ 
๒ กำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง ท ำนองบรรเลง 
ฟังเพลงบะเก่ำ” 
สศว.๒.๓-๑๖ รำยงำนผลโครงกำรเปดิบำ้น
สมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ 
๓ กิจกรรมท ำบุญ ๑๐๐ ปี เรือนพระยำ
ประสงค์สรรพกร (ยวง เอกะนำค) และกำร
เสวนำวิชำกำรเรื่อง “บ้ำนเอกะนำค : 
เรือนงำนย่ำนคลองบำงหลวง” 
สศว.๒.๓-๑๗ รำยงำนผลโครงกำรเปดิบำ้น
สมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ 
๔ กำรเสวนำวิชำกำรประกอบกำรแสดง 
“เรื่องเหล้ำ (เล่ำ)... ของเมรี เมื่อเรื่องเหล้ำ
...กลำยเป็นเรื่องเล่ำ 
สศว.๒.๓-๑๘ รำยงำนผลโครงกำรมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมระดับชำติและนำนำชำติ 
ครั้งที่ ๒ “วัฒนธรรมดนตรี – นำฏศิลป์
อำเซียน” 
สศว.๒.๓-๑9 รำยงำนผลโครงกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำรครูอำสำสมัครสอนภำษำ
และวัฒนธรรมไทยในต่ำงประเทศ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วัฒนธรรม คร้ังที่ ๒ กำรเสวนำวิชำกำร 
เร่ือง ท ำนองบรรเลง ฟังเพลงบะเก่ำ”) 
   ๔ .  โ ค ร ง ก ำ ร เ ปิ ด บ้ ำ น ส ม เ ด็ จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓ 
กิจกรรมท ำบุญ ๑๐๐ ปี เรือนพระยำ
ประสงค์สรรพกร (ยวง เอกะนำค) และ
กำรเสวนำวิชำกำรเรื่อง “บ้ำนเอกะ
นำค : เรือนงำนย่ำนคลองบำงหลวง” 
(สศว.๒.๓-๑๖ รำยงำนผลโครงกำร
เปิดบ้ำนสมเด็จ เจ้ำพระยำ รักษำ
วัฒนธรรม ครั้งที่ ๓ กิจกรรมท ำบุญ 
๑๐๐ ปี เรือนพระยำประสงค์สรรพกร 
(ยวง  เอกะนำค) และกำรเสวนำ
วิชำกำรเรื่อง “บ้ำนเอกะนำค : เรือน
งำนย่ำนคลองบำงหลวง”) 
   ๕ .  โ ค ร ง ก ำ ร เ ปิ ด บ้ ำ น ส ม เ ด็ จ
เจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ 
กำรเสวนำวิชำกำรประกอบกำรแสดง 
“เรื่องเหล้ำ (เล่ำ)... ของเมรี เมื่อเรื่อง
เ ห ล้ ำ . . . ก ล ำ ย เ ป็ น เ รื่ อ ง เ ล่ ำ )             
(สศว.๒.๓-๑๗ รำยงำนผลโครงกำร
เปิดบ้ำนสมเด็จ เจ้ำพระยำ รักษำ
วัฒนธรรม คร้ังที่ ๔ กำรเสวนำวิชำกำร
ประกอบกำรแสดง  “ เรื่ อ ง เหล้ ำ  
(เล่ำ) . . . ของเมรี เมื่อเรื่องเหล้ำ . . .
กลำยเป็นเร่ืองเล่ำ)   
    ๖ .  โ ค ร ง ก ำ ร ม ห ก ร ร ม
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ร ะ ดั บ ช ำ ติ แ ล ะ
นำนำชำติ ครั้งที่ ๒ “วัฒนธรรมดนตรี 
– นำฏศิลป์อำเซียน” (สศว.๒.๓-๑๘ 
ร ำ ย ง ำ น ผ ล โ ค ร ง ก ำ ร ม ห ก ร ร ม
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ร ะ ดั บ ช ำ ติ แ ล ะ
นำนำชำติ ครั้งที่ ๒ “วัฒนธรรมดนตรี 
– นำฏศิลป์อำเซียน”)   
     ๗. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
ค รู อ ำ ส ำ ส มั ค ร ส อ น ภ ำ ษ ำ แ ล ะ
วัฒนธรรมไทยในต่ำงประเทศ (สศว.
๒.๓-๑9 รำยงำนผลโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรครูอำสำสมัครสอนภำษำ
และวัฒนธรรมไทยในต่ำงประเทศ) 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๕ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     อีกทั้งในปี ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ จั ดโครงกำรมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมนำนำชำติ ฝั่งธนบุรี ครั้งที่ 
๒ โดยร่วมกับสภำวัฒนธรรมแห่งประเทศ
ไทย สภำวัฒนธรรม ๑๕ เขตในฝั่งธนบุรี 
และสภำวัฒนธรรมกรุงเทพมหำนคร เป็น
กำรจัดโครงกำรในรูปแบบกำรอบรมและ
น ำเสนอผลงำนกำรแสดงร่วมสมัยและ
ผลงำนสร้ำงสรรค์ของแต่ละประเทศใน
กลุ่มอำเซียน ๑๐ ประเทศ  

๕. ได้รับกำรยอมรับ/ยกย่อง
งำนดำ้นศลิปวฒันธรรม 
ในระดับชำติและ/หรือ
นำนำชำต ิ

     ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ด ำเนินกำรของโครงกำรครูอำสำสมัคร
ส อ น ภ ำ ษ ำ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น
ต่ำงประเทศ (สศว.๒.๓-๒๐ โครงกำร
ค รู อ ำ ส ำ ส มั ค ร ส อ น ภ ำ ษ ำ แ ล ะ
วัฒนธรรมในต่ำงประเทศ) ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๕๓๗ จนถึงปัจจุบัน รวม ๒๖ 
รุ่น โดยกำรขอควำมร่วมมือจำกวัดไทย
ในต่ ำ งประ เทศใ ห้ด ำ เนินกำ รส่ ง
นักศึกษำที่มีควำมสำมำรถทำงด้ำน
ด น ต รี ไ ท ย  น ำ ฏ ศิ ล ป์ ไ ท ย  แ ล ะ
ภำษำไทย ไปเป็นครูอำสำสมัครใน
ประเทศสหรัฐอเมริกำและประเทศ
เยอรมนี ได้แก ่

๑) วัดมงคลรัตนำรำม เมืองเบอร์
กเลย์ นครซำนฟรำนซิสโก  

๒) วัดพุทธจักรมงคลรัตนำรำม 
เมืองเอสคอนดิโด ซำนดิเอโก  

๓) วัดป่ำธรรมชำติ เมืองลำพวน
เ ต้ น ค ร ล อ ส แ อ ง เ จ ลิ ส  ม ล รั ฐ
แคลิฟอร์เนีย  

๔) วัดมงคลเทพมุนี เมืองฟิลำ
เดลเฟีย มลรัฐเพ็นซิลเวเนีย 

๕) วัดไทยเมืองมิวนิค ประเทศ
เยอรมนี  
( สศว .๒ .๓ -๒๑ หนังส ือขอตัวครู
อำสำสมัครฯ)       
       ในกำรด ำเนินงำนด้ำนเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมในต่ำงประเทศ ทำง
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ยังได้รับ

สศว.๒.๓-๒๐ โครงกำรครูอำสำสมัคร
ส อ น ภ ำ ษ ำ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น
ต่ำงประเทศ 
สศว .๒ .๓ -๒๑  หนั ง สื อ ขอตั ว ครู
อำสำสมัครฯ 
สศว.๒.๓-๒๒ หนังสือเชิญจำกบริษัท 
Goldin Dining Group Limited 
สศว.๒.๓-๒๓ ภำพถ่ำยถ้วยรำงวัล
พระรำชทำน 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๖ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เชิญจำกบริษัท Goldin Dining Group 
Limited (สศว.๒.๓-๒๒ หนังสือเชิญ
จ ำ ก บ ริ ษั ท  Goldin Dining Group 
Limited)  เพื่ อ เดินทำงไปเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมไทย ณ เขตบริหำร
พิ เศษฮ่องกง เมืองเทียนจิน เมือง  
เซี่ยงไฮ้ และเมืองเสินเจิ้น ประเทศ
สำธำรณรัฐประชำชนจีน เป็นประจ ำ
ทุกปี  
       อีกทั้งส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ยังได้ส่งนักศึกษำสำขำวิชำนำฏยศิลป์
และภำควิชำดนตรีไทยเข้ำประกวด
ดนตรีและกำรแสดงพื้นบ้ำนระดับชำติ 
ชิงถ้วยพระรำชทำนจำกสมเด็จพระ
กนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ผล
กำรประกวดได้รับรำงวัลชนะเลิศ
(สศว.๒.๓-๒๓ ภำพถ่ำยถ้วยรำงวัล
พระรำชทำน) 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๓ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๔ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๕ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร  ๗ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๗ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๒.๓-๐๑ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนของส ำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๐๒ แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕ 
สศว.๒.๓-๐๓ พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
สศว.๒.๓-๐๔ แผนกำรใช้งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน 
สศว.๒.๓-๐๕ แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๐๖ แผนยุทธศำสตร์ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๗ 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๒.๓-๐๗ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๐๘ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๐๙ รำยงำนกำรตรวจติดตำมจำกคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลของ

มหำวิทยำลัย 
สศว.๒.๓-๑๐ รำยงำนผลโครงกำรโครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...เยือนนครเข่ือนขันธ์ฯ ครั้งที่ ๓๕  

ณ จังหวัดสมุทรปรำกำร  
สศว.๒.๓-๑๑ โครงกำรวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ เพ่ือควำมเข้ำใจกรุงธนบุรี ครั้งที่ ๓๖ 
สศว.๒.๓-๑๒ รำยงำนผลโครงกำรส่งเสริมอำชีพและอุตสำหกรรมทำงวัฒนธรรมในชุมชนท้องถิ่น 
สศว.๒.๓-๑๓ รำยงำนผลโครงกำรสืบสำนประเพณีลอยกระทง บ้ำนสมเด็จฯ ประจ ำปี ๒๕๖๒ 
สศว.๒.๓-๑๔ รำยงำนผลโครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑ กำรเสวนำวิชำกำร 

เรื่อง “รอยลำวศรีภูมิถึงลำวบำงไส้ไก่ ” 
สศว.๒.๓-๑๕ รำยงำนผลโครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ กำรเสวนำวิชำกำร 

เรื่อง ท ำนองบรรเลง ฟังเพลงบะเก่ำ” 
สศว.๒.๓-๑๖     รำยงำนผลโครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓ 
สศว.๒.๓-๑๗ รำยงำนผลโครงกำรเปิดบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ รักษำวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ กำรเสวนำวิชำกำร

ประกอบกำรแสดง “เรื่องเหล้ำ (เล่ำ)... ของเมรี เมื่อเรื่องเหล้ำ...กลำยเป็นเรื่องเล่ำ 
สศว.๒.๓-๑๘ รำยงำนผลโครงกำรมหกรรมศิลปวัฒนธรรมระดับชำติและนำนำชำติ ครั้งที่ ๒ “วัฒนธรรม

ดนตรี – นำฏศิลป์อำเซียน” 
สศว.๒.๓-๑9 รำยงำนผลโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรครูอำสำสมัครสอนภำษำและวัฒนธรรมไทยใน

ต่ำงประเทศ 
สศว.๒.๓-๒๐ โครงกำรครูอำสำสมัครสอนภำษำและวัฒนธรรมในต่ำงประเทศ 
สศว.๒.๓-๒๑ หนังสือขอตัวครูอำสำสมัครฯ 
สศว.๒.๓-๒๒ หนังสือเชิญจำกบริษัท Goldin Dining Group Limited 
สศว.๒.๓-๒๓ ภำพถ่ำยถ้วยรำงวัลพระรำชทำน 

 
จุดเด่น 
 ๑. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ ทั้งในและ
ต่ำงประเทศ ด้ำนกำรอนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทำงวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณำกำรองค์ควำมรู้ ในกำรด ำเนินงำนใน
มิติต่ำงๆ  
 ๒. กำรก ำหนดระบบและกลไกกำรสร้ำงสรรค์และเผยแพร่ผลงำนด้ำนวัฒนธรรม ซึ่งเป็นภำรกิจหลักในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนัก และสะท้อนควำมเป็นศิลปวัฒนธรรมอย่ำงชัดเจน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ : การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมและสืบสาน 
   โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   พอเพียง ในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนกำร    
การเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒  (๑ สิงหำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๓)   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

กำรส่งเสริมสนับสนุนโครงกำร/กิจกรรม ด้ำนกำรส่งเสริมและสืบสำนโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริและบูรณำกำรหลักเศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เป็นภำรกิจหลักอีกด้ำนหนึ่งของส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรมในฐำนะหน่วยงำนสนับสนุนกำรศึกษำ กำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและกำรบริหำรจัดกำร
เพื่อให้เกิดผลในทำงปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล เกิดกำรปรับเปลี่ยนแนวคิดในกำรด ำเนินชีวิตบน
พื้นฐำนของหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงต่อเนื่อง เป็นแนวทำงส ำคัญในกำรด ำเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีแผนและงบประมำณ

ในกำรจัดท ำโครงกำร/
กิจกรรม ส่งเสริมและสืบ
ส ำ น โ ค ร ง ก ำ ร อั น
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี
แผนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ ตำมแผน
ยุทธศำสตร์ทำงด้ำนกำรสืบสำน
โ ค ร ง ก ำ ร อั น เ นื่ อ ง ม ำ จ ำ ก
พ ร ะ ร ำ ช ด ำ ริ แ ล ะ ไ ด้ จั ด ส ร ร
งบประมำณในกำรจัดท ำโครงกำร/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสืบสำน
โ ค ร ง ก ำ ร อั น เ นื่ อ ง ม ำ จ ำ ก
พระรำชด ำริให้กับ ๕ คณะ และ
วิทยำลัยกำรดนตรี ด ำเนินกำร ๖ 
โครงกำร (๖๐๐,๐๐๐ บำท) และ
ด ำเนินกำรโดยส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๑ โครงกำร (๑๐๐,๐๐๐ 
บ ำ ท )  ร ว ม เ ป็ น  ๗  โ ค ร ง ก ำ ร 
(๗๐๐,๐๐๐ บำท) (สศว.๒.๔-๐๑) 
เพ่ือให้ได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
( ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง )  แ ล ะ แ ผ น

สศว.๒.๔-๐๑ แผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๔-๐๒ แผนยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) 
สศว.๒.๔-๐๓ แผนยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง) 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) 
(สศว.๒.๔-๐๒, สศว.๒.๔-๐๓) 

๒. มีกำรสนับสนุนส่งเสริม
โครงกำร/กิจกรรม สืบ
ส ำ น โ ค ร ง ก ำ ร อั น
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ
ต ำ ม ห ลั ก ป รั ช ญ ำ
เศรษฐกิจพอเพียงในกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน 

     ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
จัดโครงกำรเพ่ือสืบสำนโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในทุก
ปีงบประมำณ และในปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ ได้จัดโครงกำรกำร
จัดท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และกำรศึกษำดูงำนแนวทำงกำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง ณ  
จังหวัดนครรำชสีมำ (สศว.๒.๔-๐๔) 
ซึ่ ง จั ด ใ ห้ กั บ อ ำ จ ำ ร ย์ ข อ ง
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ เพ่ือให้อำจำรย์ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสำน
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ
ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจและสำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนได้ 
     นอกจำกนี้ ส ำนั กศิลปะและ
วัฒนธรรมได้จัดสรรงบประมำณเพ่ือ
สนับสนุนส่งเสริมโครงกำร/กิจกรรม 
สืบสำนโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำ ริ ต ำมหลั กปรั ชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนให้กับคณะและ
วิทยำลัยกำรดนตรี ดังนี้ 
- คณะครุศำสตร์ จัดท ำโครงกำร
น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ สู่กำร 
บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้และ
สร้ ำ งนวัตกรรมเ พ่ือพัฒนำองค์
ควำมรู้ส ำหรับครู “เรียงร้อยสรรพ
ศำสตร์ ตำมรอยบำทพระรำชำ” 

สศว.๒.๔-๐๔ โครงกำรกำรจัดท ำ
มำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ดู ง ำ น แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้งำน
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง ณ  
จังหวัดนครรำชสีมำ 
สศว.๒.๔-๐๕ โครงกำร/กิจกรรม 
สืบสำนโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำ ริ ต ำมห ลั กปรั ชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนของ ๕ คณะและ
วิทยำลัยกำรดนตรี 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดยภำยในงำนมีกำรจัดนิทรรศกำร
และกำรประกวดกำรน ำ เสนอ
ผลงำนของนักศึกำ เรื่อง กำรน้อม
น ำศำสตร์พระรำชำ สู่กำรบูรณำกำร
ก ำ ร จั ด ก ำ ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ส ร้ ำ ง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้
ส ำหรับครูของสำขำวิชำต่ำง ๆ  
- คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
จัดท ำโครงกำรคนวิทย์จิตอำสำ ร่วม
ต้ำนโควิด-๑๙ ซึ่งเป็นกำรบูรณำกำร
กิจกรรมเสริมทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศ ต ว ร ร ษ ที่  ๒ ๑  (๓ R๘ C) แ ล ะ
เสริมสร้ำงอัตลักษณ์ของบัณฑิต
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
ผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมจิตอำสำ
บ ำเพ็ญประโยชน์แก่ท้องถิ่น โดยมี
กิจกรรมกำรสร้ำงเสริมกำรเรียนรู้
ป้องกันโรคโควิด-๑๙ ด้วยสื่อดิจิทัล 
และกิจกรรมผลิตเจลแอลกอฮอล์
ส ำ ห รั บ ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น ร อ บ
มหำวิทยำลัย        
-  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ จัดท ำโครงกำรพัฒนำ
สร้ำงสรรค์ผลผลิตชุมชนสู่สังคม 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรเสริมสร้ำง
คนในท้องถิ่นให้มีควำมเป็นเลิศและ
โดดเด่นต่อไปในอนำคต และเพ่ือ
เป็นกำรร ำลึกถึงพระบำทสมเด็จ
พระมหำภูมิพลอดุลยเดช มหำรำช
บรมนำถบพิตร รัชกำลที่  ๙ กำร
ส่ ง เสริ มกิ จกรรมด้ ำน เศษฐกิ จ
พ อ เ พี ย ง แ ล ะ น้ อ ม น ำ แ น ว
พระรำชด ำริในกำรพัฒนำท้องถิ่นแก่
ชุมชน 
-  คณะวิทยำกำรจัดกำร  จัดท ำ
โ คร งกำรส่ ง เ ส ริ ม แล ะสื บ ส ำน
โครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริเพ่ือ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สร้ำงควำมเข้มแข็งและยั่งยืนแก่
ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือให้นักศึกษำ 
คณำจำรย์ และบุคลำกร ได้รับแรง
บันดำลใจและได้รับควำมรู้ในกำรใช้
ชี วิ ต แ บ บ วิ ถี พ อ เ พี ย ง  โ ด ย จั ด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่น 
-  ค ณ ะวิ ศ ว ก ร ร ม ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี อุตสำหกรรม  จัดท ำ
โ คร งกำรส่ ง เ ส ริ ม แล ะสื บ ส ำน
โครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริ :  
กำรพัฒนำศูนย์กำร เรี ยนรู้ ด้ ำน
ทรัพยำกรกำรประมงและพ้ืนที่ป่ำ
ช ำย เลน  แหล่ ง เพำะ พันธุ์ ต ำม
ธรรมชำติของสัตว์น้ ำในต ำบลบำง
กระเจ้ำ อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร 
จังหวัดสมุทรสำคร เพ่ือให้นักศึกษำ 
อำจำรย์และบุคลำกรได้เข้ำรับกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเพ่ิมพูน
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องทรัพยำกร
ประมงต่ำงๆ และกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ป่ำชำยเลนของประเทศไทย อีกทั้ง
ได้มีโอกำสพัฒนำและปรับปรุงศูนย์
กำรเรียนรู้ด้ำนทรัพยำกรกำรประมง
แ ล ะ พ้ื น ที่ ป่ ำ ช ำ ย เ ล น  แ ห ล่ ง
เพำะพันธุ์ตำมธรรมชำติของสัตว์น้ ำ 
โดยกำรสร้ำงสะพำนไม้ไผ่ส ำหรับใช้
เป็นเส้นทำงกำรปลูกป่ำโกงกำง
บริเวณป่ำชำยเลน เพ่ือเป็นแหล่ง
อำหำรและแหล่งที่อยู่อำศัยของสัตว์
น้ ำ ต่ ำ งๆ  ร วมถึ ง กำ รทำสี แล ะ
ออกแบบผนังอำคำรศูนย์เรียนรู้ฯ 
เ พ่ือท ำให้แหล่งเรียนรู้ฯ มีควำม
ส วย ง ำมและส ำมำ รถต้ อ น รั บ
เยำวชนและบุคคลทั่วไปที่เข้ำมำ
เยี่ยมเยียนศูนย์กำรเรียนรู้ฯ ใน
อนำคต 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- วิทยำลัยกำรดนตรี จัดท ำโครงกำร
บูรณำกำรศำสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน 
เ พ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตคนใน
ชุมชน กำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนกำร
เรียนรู้ด้ำนดนตรีแก่เด็ก เยำวชน 
และครูอำจำรย์ อันจะต่อยอดและ
ขยำยผลไปสู่กำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง
แก่ชุมชน  
(สศว.๒.๔-๐๕)  

๓. มีกำรก ำกับติดตำมกำร
จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม 
ส่ ง เ ส ริ มและสื บ ส ำน
โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ 

    ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมกำรจัดท ำ
โครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสืบ
ส ำน โคร งกำร อัน เ นื่ อ ง ม ำ จ ำ ก
พระรำชด ำริในที่ประชุมผู้บริหำร
ส ำนักฯ (สศว.๒.๔-๐๖) และได้มีกำร
จัดกำรประชุมร่ วมกันระหว่ ำ ง
ผู้บริหำรส ำนักฯกับผู้บริหำรจำก
คณะทั้ง ๕ คณะ และวิทยำลัยกำร
ดนตรี เพ่ือก ำกับติดตำมกำรจัดท ำ
โครงกำร โครงกำร /กิ จกรรมที่
ส่งเสริมและสืบสำนโครงกำรอัน
เนื่ องมำจำกพระรำชด ำริ  และ
ก ำหนดผู้รับผิดชอบโครงกำร  
(สศว.๒.๔-๐๗) 

สศว.๒.๔-๐๖ รำยงำนกำรประชุม
คณะผู้ บริหำรส ำนั กศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สศว.๒.๔-๐๗ รำยงำนกำรประชุม
คณะผู้ บริหำรส ำนั กศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมกับผู้บริหำรคณะทั้ง 
๕ คณะ และวิทยำลัยกำรดนตรี 

๔. มีผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจ/ควำมรู้  ของ
ผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม /
โครงกำร โดยมีคะแนน
ไม่น้อยกว่ำ ๓.๕๑ จำก
คะแนนเต็ม ๕.๐๐/มี
ควำมรู้เพิ่มมำกขึ้น 

จ ำ ก ก ำ ร ที่ ส ำ นั ก ฯ  ไ ด้ จั ด
โครงกำรกำรจัดท ำมำตรฐำนด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมและกำรศึกษำดูงำน
แนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้
งำนพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ  จังหวัดนครรำชสีมำ เสร็จสิ้นไป
แล้วนั้น ส ำนักฯ ได้จัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมิน
ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม
โครงกำร สรุปโดยภำพรวมมีค่ำเฉลี่ย 
๔.๔๒ คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับมำก 

สศว.๒.๔-๐๘ รำยงำนผลกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม สืบสำนโครงกำร
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริตำม
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงใน
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ของ ๕ คณะวิทยำลัยกำรดนตรี และ
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๓ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    โ ค ร ง ก ำ ร น้ อ ม น ำ ศ ำ ส ต ร์
พระรำชำ สู่ กำรบูรณำกำรกำร
จัดกำรเรียนรู้และสร้ำงนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้ส ำหรับครู  
“เรียงร้อยสรรพศำสตร์ ตำมรอย
บำทพระรำชำ” โดยคณะครุศำสตร์ 
มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
เท่ำกับ ๔.๓๒ คะแนน อยู่ในระดับ
มำก 
   โครงกำรคนวิทย์จิตอำสำ ร่วมต้ำนโค
วิด-๑๙ โดยคณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี  ผลกำรประเมินพบว่ ำ
นักศึกษำได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓R๘C) ในด้ำน
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
C๑  คิ ด อย่ ำ ง ร ะบบขั้ น ตอน  มี
วิจำรณญำณ แก้ไขปัญหำได้ 
C๒ คิดอย่ำงสร้ำงสรรค์  คิดเชิ ง
นวัตกรรม 
C๓ ควำมเข้ำใจควำมแตกต่ำงทำง
วัฒนธรรม 
C๔ ควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม 
และภำวะผู้น ำ 
C๘ มีคุณธรรม เมตตำกรุณำ จิต
สำธำรณะ มีระเบียบวินัย 
ดังนั้นกิจกรรมนี้จึงเป็นส่วนหนึ่งที่
ช่วยเสริมสร้ำงอัตลักษณ์ของบัณฑิต
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
ผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมจิตอำสำ
บ ำเพ็ญประโยชน์แก่ท้องถิ่น 
    โ ค ร งกำร พัฒนำสร้ ำ งสรรค์
ผลผลิตชุมชนสู่สั งคม โดยคณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มีผล
กำรประเมินควำมพึงพอใจเท่ำกับ 
๔.๕๖ คะแนน อยู่ในระดับมำกที่สุด 
    โครงกำรส่งเสริมและสืบสำน
โครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริเพ่ือ



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๔ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สร้ำงควำมเข้มแข็งและยั่งยืนแก่
ชุ ม ช น แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย ค ณ ะ
วิทยำกำรจัดกำร มีผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจเท่ำกับ ๔.๓๖ คะแนน 
อยู่ในระดับมำก 
     โครงกำรส่งเสริมและสืบสำน
โครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริ :  
กำรพัฒนำศูนย์กำร เรี ยน รู้ ด้ ำน
ทรัพยำกรกำรประมงและพ้ืนที่ป่ำ
ช ำย เลน  แหล่ ง เพำะ พันธุ์ ต ำม
ธรรมชำติของสัตว์น้ ำในต ำบลบำง
กระเจ้ำ อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร 
จั ง ห วั ด สมุ ท ร ส ำค ร  โ ดย ค ณ ะ
วิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม มีผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจเท่ำกับ ๔.๒๖ คะแนน อยู่
ในระดับมำก 
    โครงกำรบูรณำกำรศำสตร์ดนตรี
เพ่ือชุมชน โดยวิทยำลัยกำรดนตรี 
ผลกำรประเมินพบว่ำ เด็ก เยำวชน 
และครูอำจำรย์ ได้รับควำมรู้และได้
พัฒนำทักษะด้ำนดนตรีเพ่ือน ำไปสู่
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตบนพ้ืนฐำน
แห่งสุนทรียศำสตร์ทำงดนตรี 
(สศว.๒.๔-๐๘) 

๕. มีกำรน ำผลกำรประเมิน
มำใช้ในกำรวำงแผนและ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ในปีต่อไป 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี
กำรน ำผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจของผู้ เ ข้ ำ ร่ ว มกิ จ ก ร ร ม /
โครงกำร มำใช้ในกำรวำงแผนและ
ป รั บ ป รุ ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔       
(สศว.๒.๔-๐๙) ดังนี้ 
     จั ดประชุ ม ร่ ว มกั น ระหว่ ำ ง
ผู้บริหำรส ำนักฯ และผู้บริหำรจำก 
๕ คณะ และวิทยำลัยกำรดนตรี เพื่อ     
     (๑)  ชี้ แจงเรื่ องงบประมำณ
แผ่นดิน ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔  

สศว.๒.๔-๐๙ ร่ำงแผนกำรปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๕ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     (๒) เพ่ิมหรือปรับกิจกรรมใน
โ ค ร ง ก ำ ร สื บ ส ำ น โ ค ร ง ก ำ ร
พระรำชด ำริของแต่ละคณะไปสู่กำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้มำก
ขึ้นและเห็นเป็นรูปธรรม  
     (๓) ก ำหนดผู้รับผิดชอบกำร
จัดท ำโครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ อย่ำงชัดเจนเพ่ือกำรก ำกับ
ติดตำมกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม
ทำงด้ ำนกำรสื บส ำน โคร งกำร
พระรำชด ำริ  
      ส ำ ห รั บ โ ค ร ง ก ำ ร สื บ ส ำน
โครงกำรพระรำชด ำริที่ จัดโดย
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม จะเปิด
ให้อำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ รวมทั้ง
ป ร ะช ำชนที่ ส น ใ จ เ ข้ ำ ม ำ ร่ ว ม
กิจกรรม โดยทำงส ำนักฯ จะปรับ
กิจกรรมให้ผู้ เข้ำร่วมโครงกำรได้
เ ข้ ำ ใ จหลั กป รั ชญำ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงและเห็นผลกำรด ำเนินงำน
อย่ำงเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๒ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๓ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๔ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๕ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีกำรด ำเนินกำร ๕ ข้อ มีกำรด ำเนินกำร ๕ ข้อ ๕  คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๖ 

 
 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๒.๔-๐๑ แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สศว.๒.๔-๐๒ แผนยุทธศำสตร์ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) 
สศว.๒.๔-๐๓ แผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) 
สศว.๒.๔-๐๔ โครงกำรกำรจัดท ำมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและกำรศึกษำดูงำนแนวทำงกำร

บริหำรงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้งำนพระรำชด ำริเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ  จังหวัดนครรำชสีมำ 

สศว.๒.๔-๐๕ โครงกำร/กิจกรรม สืบสำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของ ๕ คณะและวิทยำลัยกำร
ดนตรี 

สศว.๒.๔-๐๖ รำยงำนกำรประชุมคณะผู้บริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๔-๐๗ รำยงำนกำรประชุมคณะผู้บริหำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับผู้บริหำรคณะทั้ง ๕ 

คณะ และวิทยำลัยกำรดนตรี 
สศว.๒.๔-๐๘ รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม สืบสำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ

ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของ ๕ คณะ
วิทยำลัยกำรดนตรี และส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

สศว.๒.๔-๐๙ ร่ำงแผนกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
จุดเด่น 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด ำเนินกำรกำรส่งเสริมและสนับสนุนโครงกำร/กิจกรรม ด้ำนกำร
ส่งเสริมและสืบสำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและบูรณำกำรหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำร
จัดกำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนร่วมกับหน่วยงำนเครือข่ำยภำยในทั้ง ๕ คณะและวิทยำลัยกำรดนตรี ท ำให้
ได้ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมตัวชี้วัดของแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) และแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
  



 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๗ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนน 

การประเมินตนเอง  บรรลุ ไม่บรรล ุ
๒.๑ มีกำรด ำเนินกำร  

 ๗ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

 ๗ ข้อ 
  ๕ คะแนน 

๒.๒ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๒.๓ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๒.๔ มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน ๕ คะแนน 
 
 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

  

ตารางสรปุผลการประเมินตนเองรายตัวบง่ชี้ตามองค์ประกอบคณุภาพ ระดับหนว่ยงานสนับสนนุ  

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน                  
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งชี้ร่วมของหน่วยงานสนับสนนุ  
  ด าเนินการทุกหน่วยงาน 
 

9 - 1.1 1.2  
1.4 - 1.9  

1.3 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4 - 2.1,  
2.3, 2.4 

๒.๒ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 - ๕ ๕ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลประเมิน   ดีมาก ดีมาก ดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๙ 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 – 2 
 

องค์ประกอบที่ 1   ตัวบ่งชี้ร่วมของหน่วยงานสนับสนุน 
จุดเด่น 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ด้านการอนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณาการองค์ความรู้และการ
ด าเนินงานทางวัฒนธรรมในมิติต่างๆ อย่างชัดเจน 

2. มีการก าหนดระบบและกลไกการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้บรรลุ       
ตามเป้าประสงค์ของการจัดโครงการด้านด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็นภารกิจหลักในการ          
ด าเนินงานของส านัก และสะท้อนความเป็นศิลปวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรตามความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 
         2. ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมทางวิชาการหรือวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และ น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพเต็มศักยภาพยิ่งขึ้นตามเป้าประสงค์ 
เพื่อน าไปสู่การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในวิชาชีพของบุคลากร   

 
องค์ประกอบที่ 2   ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน 
จุดเด่น 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจ
ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติและ
นานาชาติ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. มีแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ได้แก่ แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา หอเกียรติประวัติ (Hall of Fame) 
พิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) โรงละครศรีสุริยวงศ์ และบ้านเอกะนาค 

3. มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน
ท้องถิ่น โดยผ่านการจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ 

4. สืบสานโครงการอันเนื่องมากจากพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. มีการจัดท าวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม เพื่อเผยแพร่บทความทางด้านศิลปวัฒนธรรมของนักวิจัย 

นักวิชาการ นักเขียนอิสระ คณาจารย์ นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ได้มีโอกาสในการเผยแพร่
ผลงานวิชาการสู่สาธารณะชน และจัดท าหนังสือบริบทวัฒนธรรมเพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานของส านักส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรรักษามาตรฐานเพื่อน าไปสู่การยกระดับมาตรฐานของวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมให้เข้าสู่ฐานข้อมูล
ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index : TCI) จากฐาน TCI กลุ่มที่ ๒ เป็นฐาน TCI กลุ่มที่ ๑ 

2. ท างานวิจัยหรือการบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมเพื่อตอบสนองท้องถิ่นในด้านการอนุรักษ์ 
การ สืบสานและเผยแพร่ การสร้างมูลค่า และมูลค่าเพิ่มด้วยทุนทางวัฒนธรรม และการสนับสนุนการ ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมให้มากยิ่งขึ้น 

 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๒๐ 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        



 

ภาคผนวก   | ๑๒๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๒๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๒๕ 

  



 

ภาคผนวก   | ๑๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๒๗ 

 
รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันอังคารที่ 11 สิงหาคม ๒๕๖3 
ณ ห้องประชุมส านักศิลปะและวัฒนธรรม  

 
ชื่อสกุล ต าแหน่งและสังกัด ต าแหน่งผู้ประเมิน 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.โพธิพันธ์  พานิช   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญใจ  คงถาวร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี เทิดบารม ี มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เลขานุการ 
๔. อาจารย์จาริวัฒณ์  ศิริอินทร์ มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้ประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๒๘ 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วันอังคารที่ 11 สิงหาคม ๒๕๖3   

ณ ห้องประชุมส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
 

เวลา กิจกรรม 
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. คณะกรรมการบริหารส านักฯ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพร้อมกัน ณ ห้องประชุม

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. ผู้อ านวยการส านักฯ กล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใน

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ และแนะน าคณะกรรมการบริหารส านักฯ 
๐๙.๐๐-๐๙.๑๐ น. รับชมวีดีทัศน์แนะน าส านักฯ 
๐๙.๑๐-๐๙.๓๐ น. รองผู้อ านวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษากล่าวสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล

การประเมินตนเอง  
๐๙.๓๐-๑๐.๐๐ น. ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาแจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน 

แนะน าคณะกรรมการประเมิน และประชุมวางแผนการตรวจประเมินตามตัวบ่งชี้ในแต่ละ
องค์ประกอบ 

๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตรวจสอบรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (SAR)  

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตรวจสอบรายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน (SAR) 
๑๕.๐๐-๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณ์คณะกรรมการบริหาร

ส านักฯและบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานของส านักฯ 
๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษารายงานผลการประเมินด้วยวาจา 
๑๖.๐๐-๑๗.๐๐ น. ผู้อ านวยการส านักฯกล่าวขอบคุณและมอบของที่ระลึกแด่คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๓๐ 

 
 

 

 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน (จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี)  
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  กระบวนการจัดท าแผน ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์  บัวทอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  ระดับความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ

แผ่นดินตามแผน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ 
             

นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.4  การบริหารความเสี่ยง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร์      แรงเพ็ชร 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.5  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตั้งปณิธาน อารีย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.6  แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลของ           

องค์กร 
อาจารย์สไบทิพย์      คีมทอง 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.7  ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ

บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
อาจารย์มนชนก 
 

จุลสิกข ี
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.8  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา            
ภายในตามระบบและกลไก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.9  การพัฒนาคุณภาพการบริการ 

อาจารย์จาริวัฒณ์ 
 
อาจารย์จาริวัฒณ์ 

ศิริอินทร์ 
 
ศิริอินทร์ 

องค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน (จ านวน ๔ ตัวบ่งช้ี)  
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๑ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/
บ้านเอกะนาค/หอเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา   

บัวทอง 
นาฏยนาวิน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ แก้ววิเชียร 
อาจารย์จาริวัฒณ์ ศิริอินทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตั้งปณิธาน อารีย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ระดับความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาตาม   
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ด้านความเป็นไทย   

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์  
อาจารย์จาริวัฒณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร์    

บัวทอง 
ศิริอินทร์ 
นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
แรงเพ็ชร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ   

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ 
อาจารย์จาริวัฒณ์ 
อาจารย์สไบทิพย์ 

บัวทอง 
นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
ศิริอินทร์ 
คีมทอง 

  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปรายช่ือผู้รับผิดชอบประจ าตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



 

ภาคผนวก   | ๑๓๑ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้าน
การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ 
อาจารย์จาริวัฒณ์                    
อาจารย์มนชนก 
 

บัวทอง 
นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
ศิริอินทร์ 
จุลสิกข ี
 

รวม ๒ องค์ประกอบ  ๑๓  ตัวบ่งชี้ 
 


	00 ปกรายงานการประเมินตนเอง sar20
	01 แผ่นรองปก  รายงานการประเมินตนเอง
	02 คำนำ บทสรุปผู้บริหาร สารบัญ
	03 ส่วนที่ 1 ข้อมูลสำนัก
	04 ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 07 08 9 2563
	05 ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 07 08 9 2563
	06 ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเอง
	07 ส่วนที่ 4 ภาคผนวก

