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ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา





ค�ำน�ำ

	 “บริบทวัฒนธรรม” เป็นการรวบรวมผลการด�ำเนินงานของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งภารกิจหลักของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  

ท�ำหน้าทีข่บัเคลือ่นงานด้านการท�ำนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรม ตามแผนยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั  

รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือแลกเปล่ียนองค์ความรู้กับชุมชน เครือข่ายภาคีต่างๆ  

ในด้านศลิปวฒันธรรม โดยน�ำเสนอผลการด�ำเนนิงาน เพือ่ประชาสมัพันธ์ไปยงัหน่วยงานทัง้ภายใน

และภายนอกมหาวทิยาลยั ซึง่มเีนือ้หาประกอบด้วยหลกัการด�ำเนนิงาน นโยบาย แผนยทุธศาสตร์ 

และผลการด�ำเนนิงานด้านท�ำนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรม เพ่ือสะท้อนภารกจิการเป็นสถาบนัอดุมศกึษา 

ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้วยจุดแข็งอันเป็นอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู ่ในพื้นที่ซึ่งมีความส�ำคัญทางประวัติศาสตร์และความหลากหลายของ 

กลุ่มชาติพันธุ์ รวมทั้งความมุ่งหมายของมหาวิทยาลัยที่ต้องการอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลป

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย โดยการน�ำองค์ความรู้จากสากลลงสู่ท้องถิ่นและเชื่อมโยงความรู้

ท้องถิ่นสู่สากล บริบทการท�ำงานด้านวัฒนธรรมจึงครอบคลุมมิติทางพื้นที่ คือ พื้นที่ตั้งโดยรอบ

มหาวิทยาลัย พื้นที่โดยรอบประเทศเพื่อนบ้าน และนานาชาติ ภายใต้กรอบแนวคิด “วัฒนธรรม 

คอื เรือ่งของวถิชีวีติ กระบวนการท�ำนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรม สามารถบรูณาการไปกบัการเรยีน

การสอน และงานวิจัย รวมทั้งการแสวงหาเครือข่ายทางวัฒนธรรม เพื่อการท�ำงานร่วมกัน  

ทั้งในระดับชุมชนท้องถิ่นไปจนถึงนานาชาติ”

	 การด�ำเนนิงานของส�ำนกัศิลปะและวฒันธรรม เกดิจากความร่วมมอืของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง

ฝ่ายต่างๆ ทั้งคณะกรรมการประจ�ำส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 

นักศึกษา และเครือข่ายวัฒนธรรม ด้วยความมุ่งหมายร่วมกันตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ 

การผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพและการท�ำนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรมให้อยูก่บัชุมชนอย่างยัง่ยนื  จงึท�ำให้

ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมตามนโยบายมหาวิทยาลัยได้อย่าง

เข้มแข็ง ส�ำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ไปได้ด้วยดี

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์  บัวทอง       

	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม



สารบัญ

	 หน้า
รู้จักส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม	 (๖)
ท�ำเนียบผู้บริหาร ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม	 (๘)
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร และวัตถุประสงค์	 (๙)
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม	 (๑๑)
แผนยุทธศาสตร์ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕	 (๑๓)
สรุปงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒	 (๒๑)
การประกันคุณภาพการศึกษาของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม	 (๒๘)
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ ๑	 ๑
	 -	 โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม
	 	 การเสวนาวิชาการ เรื่อง “มาแล..มลายู : มาเลย์ที่ควรรู้”	 ๒
	 -	 โครงการจัดท�ำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม	 ๘
	 -	 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ ประจ�ำปี ๒๕๖๑
	 	 “สืบสานประเพณีลอยกระทง ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์ องค์มหาวชิราลงกรณฯ”	 ๑๒
	 -	 โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒
	 	 การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง เรื่อง “มหาบุรุษรัตโนดม เดอะมิวสิคัล”	 ๒๒
	 -	 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูอาสาสมัครสอนภาษา
	 	 และวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ	 ๒๘	
	 -	 โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓
	 	 การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง 
	 	 เรื่อง “การสร้างสรรค์การแสดงเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของท้องถิ่น”	 ๓๔	
	 -	 โครงการวัฒนธรรมสัญจร 
	 	 “ทอดน่อง...ล่องเรือ เพื่อความเข้าใจกรุงธนบุรี” ครั้งที่ ๓๔	 ๔๐	
	 -	 โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมระดับชาติและนานาชาติ ฝั่งธนบุรี ครั้งที่ ๑	 ๔๖	
	 -	 โครงการเผยแพร่นาฏยศิลป์สร้างสรรค์ในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ ๑๙	 ๕๕	
	 -	 โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔
	 	 การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง เรื่อง “แม่บทในนาฏศิลป์ สู่ แม่บทโนรา 
	 	 กับการเรียนรู้ผ่านมิติทางวัฒนธรรม”	 ๖๒



	 -	 โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั้งที ่๕                                                                                
	 	 กิจกรรม การเสวนาวิชาการ และการจัดนิทรรศการ
	 	 “ใต้ร่มพระบารมี ๒๓๗ ปี กรุงรัตนโกสินทร์”	 ๖๘
	 -	 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ บ้านสมเด็จฯ ประจ�ำปี ๒๕๖๒	 ๗๔
	 -	 โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๖
	 	 กิจกรรมการอนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย
	 	 ผ่านการแสดงละครเวทีบ้านสมเด็จฯ เรื่อง “ใครจ่าย”	 ๘๑
	 -	 โครงการประกวดวงดนตรีลูกทุ่งชิงแชมป์ประเทศไทย (ระดับมัธยมศึกษา)	 ๘๗
	 -	 โครงการส่งเสริมอาชีพ และอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชนท้องถิ่น
	 	 เรื่อง “การยกระดับคุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐาน และการเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ชุมชน”	๙๔
	 -	 โครงการประชุมจัดท�ำมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม และตรวจเยี่ยม
	 	 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท�ำงาน
	 	 (Work Integrated Learning : WIL)	 ๑๐๑

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ ๒	 ๑๐๘
	 -	 โครงการมารยาทงามตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๗	 ๑๐๙
	 -	 โครงการส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทยสวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์  ประจ�ำปี ๒๕๖๒	๑๑๗
	 -	 โครงการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ครั้งที่ ๑ 
	 	 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร	 ๑๒๓
	 -	 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย ประจ�ำปี ๒๕๖๒
	 	 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
	 	 มีพระชนมพรรษา ๖๗ พรรษา	 ๑๓๐

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ ๓	 ๑๓๘
	 -	 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ “สืบสานศาสตร์พระราชา 
	 	 เรียนรู้วิถีเกษตรอินทรีย์และการท�ำความดีด้วยหัวใจ”	 ๑๓๙

โครงสร้างส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม	 ๑๔๖
	 -	 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม	 ๑๔๗
	 -	 โครงสร้างผู้บริหารส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม	 ๑๔๘
	 -	 คณะกรรมการประจ�ำส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม	 ๑๔๙
	 -	 คณะกรรมการบริหารส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม	 ๑๔๙
	 -	 คณะกรรมการด�ำเนินงานของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม	 ๑๕๐
	 -	 คณะกรรมการด�ำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา	 ๑๕๑
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(6)

รู้จักส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม เดิมใช้ชื่อว่า “ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม” ซ่ึงเป็นหน่วยงานหน่ึง  
ทีม่บีทบาทหน้าทีเ่ก่ียวกับการส่งเสรมิเผยแพร่ และอนรุกัษ์ศลิปวฒันธรรม
ของชาติ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘ ต่อมาเมื่อปี
พุทธศักราช ๒๕๓๘ ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ให้วิทยาลัยครู
เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.๒๕๔๗ ให้สถาบันราชภัฏเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ได้ก�ำหนดให้ศูนย์ศิลปวฒันธรรม ใช้ชือ่หน่วยงานเป็น “ส�ำนกัศลิปะและ
วัฒนธรรม” ให้ด�ำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม การสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมให้

เป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมภูมิปัญญาไทย รวมทั้งตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้น
การผลิตบัณฑิต และการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด�ำเนินการ
ตามบทบาท ภาระหน้าที่ มาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๒๗
	 ในระยะเริ่มแรกศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ยังไม่มีสถาน
ทีท่�ำงาน จงึได้อาศยัภาควชิาปรชัญาและศาสนา เป็นสถาน
ที่ปฏิบัติงานชั่วคราว จนกระท่ังปีการศึกษา ๒๕๒๙ 
วทิยาลยัครบู้านสมเดจ็เจ้าพระยา ได้งบประมาณปรบัปรงุ
อาคารหอประชุมใหญ่ (อาคารศรีสุริยวงศ์) ซ่ึงหลังจาก 
ที่ปรับปรุงอาคารเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อย วิทยาลัยครู
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงให้ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมย้ายมาอยู่ที่อาคารหอประชุมใหญ่ (อาคาร 
ศรีสุริยวงศ์) และโอกาสท่ีวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดงานแสดงผลงานทางวิชาการ  
ครั้งที่ ๓ ในชื่องาน “บ้านสมเด็จ ๓๒” วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ขอพระราชทานฯ 
ทูลเชิญสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�ำเนินทรงเปิด  
ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๓๒
	 ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๔๘ มีการปรับปรุงอาคารศรีสุริยวงศ์ โดยการดีดอาคารให้สูงขึ้น และ

มีแผนในการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ฝั่งธนบุรี แต่เน่ืองจากงบ
ประมาณไม่เพียงพอ จึงยังไม ่ได ้ด�ำเนินการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์ฝ ั ่งธนบุรี จนกระทั่งในปี พ.ศ. ๒๕๕๖  
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในการปรับปรุงอาคาร 
ศรีสุริยวงศ์ และการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ฝั่งธนบุรีให้เป็น
แหล่งเรียนรู ้กรุงธนบุรีศึกษา โดยได้ปรับปรุงพื้นที่ 
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หอประชุมชั้นบนให้เป็นโรงละครศรีสุริยวงศ์ ท่ีทันสมัย 
ทั้งระบบแสง สี เสียง และห้องเกียรติประวัติสมเด็จ 
เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค)  ส่วนพื้นที่
ชั้นล่างปรับปรุงเป็นแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา และ
ส�ำนักงาน ซึ่งแล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๖๐ พร้อมเปลี่ยน
ชื่ออาคารเป็น “อาคาร ๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม  
(ช่วง บนุนาค)” และโอกาสวนัคล้ายวนัพริาลยัสมเดจ็เจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค)  
ในวนัที ่๑๙ มกราคม ๒๕๖๑  มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ขอประทานกราบทลู
เชิญพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้า  โสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เสด็จพระด�ำเนินทรงเปิด
อาคาร ๑๕๐ ปี  มหาบรุษุรตัโนดม (ช่วง บนุนาค) และทอดพระเนตรแหล่งเรยีนรูก้รงุธนบรุศีกึษา 
ซึ่งเป็นแหล่งศึกษาข้อมูล เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของกรุงธนบุรี พร้อมทั้งเผยแพร่ภูมิปัญญาของ
ชุมชน ให้แก่นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป
	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีแนวคิดในการส่งเสริมและท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ด้านทีเ่กีย่วกับคนภมูปัิญญาธรรมชาติ สิง่แวดล้อม และวถิชีีวติไทย โดยส่งเสรมิให้มกีารวเิคราะห์
เกี่ยวกับวิธีคิด วิธีรู้สึก วิธีแสดงออก ระบบความหมายและคุณค่า อันจะน�ำไปสู่การเลือกสรรการ
ตดัสนิใจรวมทัง้การสร้างสรรค์งานทางด้านศลิปวฒันธรรม เพือ่การด�ำรงชีวติทีเ่หมาะสมในภาวะ
วิกฤตของสังคมไทยในปัจจุบัน ทั้งนี้โดยบูรณาการกระบวนการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมให้สอด
ประสานไปกบักจิกรรมการเรยีนการสอน และกระบวนการพฒันาการศึกษา ทีช่่วยสร้างคณุภาพ
ของมนุษย์ให้มีความเข้าใจในบทบาทของวัฒนธรรมแห่งตน ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อน�ำมาปรับ
ให้เข้ากับสภาพของวิถีชีวิตแบบไทย ในสังคมปัจจุบัน อีกทั้งเพื่อสร้างคุณภาพทางจิตใจให้รู้จัก
ความอ่อนโยน มีสุนทรียะ ประกอบด้วยเหตุผล ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เกิดความรัก 
ความภาคภูมิใจ และศรัทธาในศิลปวัฒนธรรม ซึ่งถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ อันจะเป็นแนวทาง
ส�ำหรับการน�ำมาอนุรักษ์และพัฒนาให้คงอยู่ในสังคมยุคใหม่ได้อย่างราบรื่น

	 ปัจจบุนัส�ำนกัศลิปะและวฒันธรรม ได้รบัมอบ
หมายจากมหาวิทยาลัย ให ้ดูแลแหล่งเรียนรู ้
กรุงธนบุรีศึกษา ห้องพิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้าพระยา
บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ห้องเกียรติ 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
โรงละครศรีสุริยวงศ์ และบ้านเอกะนาค เพื่อด�ำเนิน

งานด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม และการให้บริการวิชาการ แก่นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร 
ทัง้ภายในและภายนอก ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ทีม่าขอใช้บรกิาร  ซึง่ส�ำนกัศิลปะและวฒันธรรม 
มีการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการ โดยมีท่ีปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีเจ้าหน้าที่ 
ช่วยสนับสนุนการด�ำเนินงานด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม มีส�ำนักงานตั้งอยู่บริเวณชั้นล่าง 

ของอาคาร ๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค)
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ท�ำเนียบผู้บริหาร ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

	 ๑.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญมี  แท่นแก้ว

	 	 (ผู้อ�ำนวยการศูนย์ พ.ศ.๒๕๒๗ - ๒๕๓๒)

	 ๒.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อินทิรา  บุณยาทร

	 	 (ผู้อ�ำนวยการศูนย์ พ.ศ.๒๕๓๒ - ๒๕๓๘)

	 ๓.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ�ำไพ  วิทยวิโรจน์

	 	 (ผู้อ�ำนวยการศูนย์ พ.ศ.๒๕๓๘ - ๒๕๔๐)

	 ๔.	 อาจารย์ธ�ำนุ  คงอิ่ม

	 	 (ผู้อ�ำนวยการศูนย์ พ.ศ.๒๕๔๐ - ๒๕๔๑)

	 ๕.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์  ชาญเลขา

	 	 (ผู้อ�ำนวยการศูนย์ พ.ศ.๒๕๔๑ - ๒๕๔๕)

	 ๖.	 อาจารย์พิษณุ  บางเขียว

	 	 (ผู้อ�ำนวยการศูนย์ พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๔๖)

	 ๗.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงกรานต์  พาน้อย

	 	 (ผู้อ�ำนวยการศูนย์ พ.ศ.๒๕๔๖ - ๒๕๔๗)

	 ๘.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิษณุ  บางเขียว

	 	 (ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก พ.ศ.๒๕๔๗ - ๒๕๕๖)

	 ๙.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  วัฒนพานิช

	 	 (ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๖๐)

	 ๑๐.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์  บัวทอง

	 	 (ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบัน)
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร วัตถุประสงค์

และเอกลักษณ์ของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร วัตถุประสงค ์

และเอกลักษณ์ของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้

ปรัชญา  

	 	 แหล่งรวมองค์ความรู้	 เชิดชูศิลปวัฒนธรรม  

	 	 น้อมน�ำศาสตร์พระราชา	 พัฒนาภูมิปัญญาสู่สากล 

วิสัยทัศน์
	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นผู้น�ำใน 

ด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณาการองค์ความรู ้

ทางวัฒนธรรมในมิติต่างๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

พันธกิจ 

	 ๑.	 อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ มรดกทางวัฒนธรรมและความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

	 ๒.	 สร้างจิตส�ำนึก สร้างค่านิยม และส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย 

	 ๓.	 สร้างองค์ความรู้ทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม

	 ๔.	 ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

	 ๕.	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมกับองค์กรต่างๆ ทั้งภายในประเทศและ 

ต่างประเทศเพื่อขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรม

	 ๖.	 สืบสานพระราชปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ
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ค่านิยมองค์กร
	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ก�ำหนดค่านิยมหลักเพื่อการด�ำเนินงานตามพันธกิจทางด้าน

ท�ำนบุ�ำรงุศลิปะและวัฒนธรรมของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยาให้เกดิประสทิธภิาพ

และประสิทธิผล และสนับสนุนความเป็น “บ้านแห่งความส�ำเร็จ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ไว้ดังนี้

	 ค่านิยมองค์กร SURIYA

	 	 S	 Spirit	 มีความมุ่งมั่น

	 	 U	 Unity	 ร่วมกันสามัคคี

	 	 R	 Responsibility	 รู้รักษ์หน้าที่

	 	 I	 Integrity	 มีคุณธรรมประจ�ำใจ

	 	 Y	 Yield	 ใส่ใจผลลัพธ์

	 	 A	 Acceptance	 เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

วัตถุประสงค์ (Objective)
	 ๑.	 เพื่อท�ำนุบ�ำรุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

	 ๒.	 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ปลูกจิตส�ำนึก และเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย

	 ๓.	 เพื่อน�ำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์

	 ๔.	 เพือ่ให้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวฒันธรรมระหว่างชมุชน มหาวทิยาลยั หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน

	 ๕.	 เพื่อให้มีเครือข่ายแลกเปลี่ยน ความร่วมมือระหว่างทางศิลปวัฒนธรรมในระดับ

อาเซียนและสากล

	 ๖.	 เพื่อให้นิสิตและบุคลากรในมหาวิทยาลัย น�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่อง

มาจากพระราชด�ำริมาเป็นแนวทางในการด�ำรงชีวิต

เอกลักษณ์ของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม
	 ใช้มิติทางวัฒนธรรมขับเคลื่อนและประสานความร่วมมือกับทุกหน่วยงานเพื่อก้าวสู่

ประชาคมโลก
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นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายหลัก 

	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงาน

สนบัสนนุการเรียนการสอนทางด้านการท�ำนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรม อกีทัง้ยงัอนรุกัษ์ สืบสาน ส่งเสรมิ  

และพัฒนางานทางด้านศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อให้

สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่องการบูรณาการ

พนัธกจิสมัพนัธ์ เพือ่ยกระดบัการพฒันาท้องถิน่ และตอบสนองนโยบายการพฒันาสู่ประเทศไทย 

๔.๐ กรอบทศิทางตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

นโยบายด้านการบริหาร 

	 ๑.	 ส�ำนกัศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา เป็นหน่วยงาน

สนับสนุนงานด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

	 ๒.	 สรรหาบุคลากรท่ีมีใจรักและสนใจงานด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมมาร่วมบริหาร

จัดการงานของหน่วยงาน 

	 ๓.	 มุ ่งส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ตรงตาม 

ความสนใจ และบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในงานของหน่วยงาน 

นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	 ๑.	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยก�ำหนดองค์

ประกอบที่สามารถด�ำเนินการได้อย่างมีคุณภาพส�ำหรับการประกันคุณภาพของส�ำนัก 

	 ๒.	 พฒันาระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาให้มคีวามพร้อมทีจ่ะให้หน่วยงานทัง้ภายใน

และภายนอกเข้ามาตรวจสอบ เพื่อการรับรองคุณภาพได้ 

	 ๓.	 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับส�ำนัก ตามขั้นตอนต่อไปนี้  

	 	 ๓.๑	 ใช้ระบบประกันคุณภาพก�ำหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพที่สะท้อน

ภารกิจที่เฉพาะของส�ำนัก และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

	 	 ๓.๒	 จดัท�ำรายงานการประเมนิตนเอง ( SAR ) เสนอต่อมหาวทิยาลยัในเวลาทีก่�ำหนด 

	 	 ๓.๓	 รับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีละ ๑ ครั้ง น�ำผลการประเมิน                   

มาปรับปรุงการด�ำเนินงานภายในส�ำนัก เพื่อให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน และเตรียมความพร้อม

เพื่อรับการตรวจประเมินภายนอกทุก ๕ ปี
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นโยบายด้านการประชาสัมพันธ์
	 ส�ำนกัศลิปะและวฒันธรรม ได้เลง็เหน็ความส�ำคัญเรือ่งการประชาสมัพนัธ์การจดักจิกรรม/

โครงการต่างๆ ด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้วยการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ที่สร้างสรรค์ 

อย่างหลากหลาย สู่หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์และ

เครือข่ายความร่วมมือที่ดีร่วมกับองค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิ่น



แผนยุทธศาสตร์

ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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แผนยุทธศาสตร์ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	 ส�ำนกัศลิปะและวฒันธรรม ได้วเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานทีเ่กีย่วข้องอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา จุดแข็ง จุดอ่อน ตลอดจนทิศทางในการพัฒนาสังคมไทย  

จึงได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาหน่วยงาน ประกอบด้วยแผนยุทธศาสตร์ตามภารกิจด้าน

ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑	 รักษา สืบทอด และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และ 

	 	 	 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๒	 ส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้างค่านิยมความเป็นไทย

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓	 สืบสานพระราชปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำร ิ 

	 	 	 เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน

	 โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีกลยุทธ์ และแนวทางการด�ำเนินงานดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ รักษา สืบทอด และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลาก
หลายทาง วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

	 เป้าหมาย

	 ๑.	 อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ มรดกทางวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรม

	 ๒.	 พัฒนาองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมและการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม

	 ๓.	 ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนามรดกทางวัฒนธรรมด้วยทุนทางวัฒนธรรม

	 กลยุทธ์ที่ ๑ ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่ 

อย่างยั่งยืน

	 แนวทางการด�ำเนินงาน

	 ๑.	 สงวนรักษา สืบทอด และเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติให้คงอยู่

อย่างยั่งยืน

	 ๒.	 จัดเวทีกิจกรรมให้นิสิตนักศึกษาได้แสดงศักยภาพทางด้านศิลปวัฒนธรรมตาม 

ความถนัดและความสนใจ

	 ๓.	 ยกย่อง เชิดชู และสดุดี ผู้ท�ำคุณประโยชน์ด้านศิลปวัฒนธรรม

	 ๔.	 สร้างมิตรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม เพื่อประสานความร่วมมือทางวัฒนธรรมกับ

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
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	 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม

	 แนวทางการด�ำเนินงาน

	 ๑.	 ศกึษา รวบรวม  พฒันา และเผยแพร่องค์ความรูท้างด้านศิลปวฒันธรรมย่านฝ่ังธนบรุ ี  

เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม

	 ๒.	 การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการเข้ารับ 

การบริการข้อมูลทางศิลปวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 

พพิธิภณัฑ์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ (ช่วง บนุนาค) โรงละครศรสีรุยิวงศ์ บ้านเอกะนาค  

และหอเกียรติประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นต้น

	 ๓.	 จัดการองค์ความรู้มรดกทางศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างสังคมแห่ง 

การเรียนรู้

	 ๔.	 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางวัฒนธรรมย่านฝั่งธนบุรี

	 ๕.	 จัดกิจกรรมส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อก่อให้เกิดความตระหนักในคุณค่าและเห็นความส�ำคัญของมรดก 

ทางวัฒนธรรม
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(16)

กลยุทธ์ที่ ๓ น�ำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

	 แนวทางการด�ำเนินงาน

	 ๑.	 ส่งเสริมการจัดโครงการ กิจกรรม เพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มโดยใช้ทุนทาง 

วัฒนธรรม

	 ๒.	 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เพื่อก่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชน

	 ๓.	 ส่งเสริมมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลเชิงลึก 

กับแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้างค่านิยมความเป็นไทย
	 เป้าหมาย

	 ปลกูฝังค่านยิม จติส�ำนกึ และส่งเสรมิอตัลกัษณ์ความเป็นไทยเพ่ือสร้างสงัคมแห่งคณุธรรม

	 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 

	 แนวทางการด�ำเนินงาน

	 ๑.	 ส่งเสริมการจัดโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและอัตลักษณ ์

ความเป็นไทย

	 ๒.	 รณรงค์ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทยตามนโยบายของรัฐบาลและมหาวิทยาลัย  

โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยให้กับนักศึกษา ให้มีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความ 

เป็นไทยในชีวิตประจ�ำวันเพิ่มมากขึ้น เช่น ยิ้ม ไหว้ สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษ วินัย น�้ำใจ ไมตรี  

การแต่งกาย เป็นต้น

	 ๓.	 ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อสร้างอัตลักษณ์ความเป็นไทยให้กับ

นักศึกษา
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(18)

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สืบสานพระราชปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน

	 เป้าหมาย

	 จัดท�ำโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 กลยุทธ์ที่ ๑ สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด�ำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง

	 แนวทางการด�ำเนินงาน

	 ๑.	 ส่งเสริมการจัดโครงการ กิจกรรม เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับโครงการพระราชด�ำริ 

ให้นักศึกษาและชุมชนท้องถิ่น น�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

	 ๒.	 บูรณาการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กับการเรียนการสอน

	 ๓.	 ประเมินผลโครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก 

พระราชด�ำริ
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แนวทางการด�ำเนินงานของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

	 แผนยุทธศาสตร์ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา                    

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและ 

พัฒนางานทางด้านศิลปวัฒนธรรมจากทุกภาคส่วนตั้งแต่นโยบายระดับชาติจนกระทั่งนโยบาย 

ในระดับมหาวิทยาลัยมาเป็นกรอบแนวทางการด�ำเนินงานให้บรรลุพันธกิจของหน่วยงานและ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถสรุปได้ดังภาพที่ ๑

ภาพที่ ๑ กรอบแนวทางการด�ำเนินงาน
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(20)
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(21)
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การประกันคุณภาพการศึกษาของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

	 เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕) ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้ก�ำหนดวิสัยทัศน ์

พันธกิจ หลักการของการประกันคุณภาพการศึกษาและได้จัดท�ำระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

	 วิสัยทัศน ์

	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นผู้น�ำในด้าน

การอนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณาการองค์ความรู้ทาง

วัฒนธรรมในมิติต่างๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

	 พันธกิจ 

	 ๑.	 อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ มรดกทางวัฒนธรรมและความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

	 ๒.	 สร้างจิตส�ำนึก สร้างค่านิยม และส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย 

	 ๓.	 สร้างองค์ความรู้ทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม

	 ๔.	 ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

	 ๕.	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมกับองค์กรต่างๆ ทั้งภายในประเทศและ 

ต่างประเทศเพื่อขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรม

	 ๖.	 สืบสานพระราชปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ

	 หลักการการประกันคุณภาพการศึกษา
	 การด�ำเนนิการของการประกนัคณุภาพการศกึษาของส�ำนกัศลิปะและวฒันธรรม ด�ำเนนิ

การโดยยึดหลักการดังนี้ 

	 ๑. หลักการมีส่วนร่วม 

	 การประกันคุณภาพการศึกษาจะสามารถด�ำเนินไปด้วยดีต้องเกิดจากการมีส่วนร่วม 

ของบุคลากรในทุกฝ่ายของส�ำนักการประกันคุณภาพการศึกษาของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม
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ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามบทบาททีไ่ด้รบัอย่างจรงิจงั เพราะถือว่าการจดัการเรือ่งคณุภาพเป็นเรือ่ง

ของทุกคน 

	 ๒. หลักการด�ำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 การประกันคุณภาพการศึกษาได้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการท�ำงานโดยปกติของ หน่วยงาน 

ทั้งนี้ให้เป็นการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการวางแผน (Plan) การปฏิบัติงานตามแผน (Do) 

การตรวจสอบ/ประเมินการท�ำงาน (Check) และการน�ำผลการประเมินไปปฏิบัติแก้ไข (Act) 

	 ๓. หลักการด�ำเนินการอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้

	 การประกนัคณุภาพการศกึษาเป็นการด�ำเนนิการทีจ่ะสร้างหลักประกนัให้แก่ผู้บรกิารและ

ผู้เกี่ยวข้อง ว่าหน่วยงานได้ปฏิบัติอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการ

และหลักการจัดการศึกษาดังนั้น การด�ำเนินการท่ีมีความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนและสมารถ 

ตรวจสอบการท�ำงานได้ จึงเป็นหลักส�ำคัญเพื่อสร้างให้เกิดความเชื่อมั่นองค์กร 

	 ๔. หลักการด�ำเนินการอย่างเป็นระบบ

	 การประกนัคณุภาพการศกึษาต้องเป็นการด�ำเนนิการอย่างเป็นระบบมขีัน้ตอนการด�ำเนนิ

งานที่ชัดเจน ซึ่งช่วยให้ผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ

ตามที่มุ่งหวัง

	 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม
	 การประกันคุณภาพเป็นแนวคิดที่มุ่งสร้างความมั่นใจใน “คุณภาพ” ให้แก่ผู้ซ้ือ หรือ 

ผู้รับบริการ โดยถือว่า “คุณภาพ” เป็นองค์ประกอบส�ำคัญ การประกันคุณภาพการศึกษา  

(Education Quality Assurance) จึงเปรียบเสมือนการค้นหาว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง  

ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพของผู้ส�ำเร็จการศึกษาหรือบัณฑิต แล้วสถานศึกษาจะน�ำองค์ประกอบ

เหล่านั้น มาพิจารณาเพื่อหาวิธีการควบคุม 

	 การประกันคุณภาพการศึกษา มีความเกี่ยวข้องกับการควบคุมคุณภาพ (Quality  

Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) และการประเมินคุณภาพ (Quality  

Assessment) มีรายละเอียด ดังนี้

	 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) หมายถึง การด�ำเนินงานตามที่วางแผนไว้

อย่างรัดกุมทุกขั้นตอน 

	 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) หมายถึง การค้นหาหลักฐานเพื่อใช้เป็นร่อง

รอยการด�ำเนินการตามที่วางแผนไว้ การตรวจสอบคุณภาพจ�ำแนกเป็น ๒ ส่วน คือ 

	 ๑.	 การตรวจสอบคุณภาพโดยตัวเอง ตามเกณฑ์ท่ีตนก�ำหนด เรียกว่า การตรวจสอบ

คุณภาพภายใน (Internal Quality Audit) 
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	 ๒.	 การตรวจสอบคุณภาพโดยบุคคลหรือหน่วยงานจากภายนอก (External Quality 

Audit)

	 การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) หมายถึง กระบวนการแสวงหา ข้อมูล

ทีเ่ชือ่ถอืได้ เพือ่ตดัสินเกีย่วกบัคุณภาพของผลผลติหรอืบรกิารของหน่วยงานตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด

และแจ้งต่อสาธารณชน (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ วรรค ๔๙ มาตรา ๒)

	 กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา

	 การด�ำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกระบวนการ

ด�ำเนินการ ดังนี้ 

	 ๑. การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) เป็นส่วนที่ส�ำนัก จัดให้มี

ระบบและกลไกขึ้น โดยใช้องค์ประกอบต่างๆ ที่จะมีผลต่อคุณภาพ และจะต้องด�ำเนินการอย่าง

เป็นระบบในส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมทั้งมีระบบตรวจสอบ และ ประเมินผลการด�ำเนิน

การภายใน 

	 ๒. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) หมายถึง การตรวจสอบผลการ ด�ำเนินงาน

ของระบบ และกลไกการควบคุมคุณภาพภายในหน่วยงานที่จัดขึ้น โดยตรวจสอบเชิงระบบว่า

ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีระบบควบคุมคุณภาพหรือไม่ใช้ระบบที่พัฒนาขึ้นเพียงใด มีขั้นตอน

การด�ำเนินการที่ท�ำให้เช่ือถือได้หรือไม่ว่าการด�ำเนินการ ตามภารกิจของส�ำนักศิลปะและ

วัฒนธรรมเป็นไปอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการตรวจสอบภายในเป็นหลัก 

	 ๓. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) หมายถึง กระบวนการ แสวงหาข้อมูล

ที่เชื่อถือได้ เก่ียวกับผลการด�ำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพตามเกณฑ ์

ทีก่�ำหนด เมือ่มีการใช้ระบบประกนัคณุภาพแล้ว ท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงเชิงคณุภาพมากน้อย

เพียงใด เพื่อแจ้งให้สาธารณชนทราบต่อไป

	 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

	 การประกันคุณภาพการศึกษา จ�ำแนกได้เป็น ๒ ส่วน คือ การประกันคุณภาพ การศึกษา

ภายในและการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 

	 ๑. ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หมายถึง การควบคุม การตรวจสอบและประกัน

คณุภาพตามองค์ประกอบมาตรฐานและตวับ่งช้ีคณุภาพการศกึษาของส�ำนกัจากภายใน โดยคณะ

กรรมการบุคลกรท่ีมหาวิทยาลัยและส�ำนักแต่งตั้งจากผู้ผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบคุณภาพการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือมีความเชี่ยวชาญการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  

ซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุจิากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั เพือ่ให้มัน่ใจว่าหน่วยงานได้ด�ำเนนิการ

ตามภารกิจอย่างมีคุณภาพ 
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	 ๒. ประกนัคณุภาพการศกึษาภายนอก หมายถงึ การตรวจสอบและประเมนิคณุภาพตาม

องค์ประกอบมาตรฐานการศึกษาจากสถาบนัภายนอก โดยส�ำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ

คณุภาพการศกึษาหรือคณะบคุคลหรอืหน่วยงานภายนอกทีส่�ำนกังานดงักล่าวรบัรอง เพือ่เป็นการ

ประกันว่าสถาบันด�ำเนินการตามภารกิจหลักได้อย่างมีคุณภาพ 

	 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม
	 เพื่อให้การประสานงานและด�ำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส�ำนัก 

ศิลปะและวัฒนธรรมเกิดผลส�ำเร็จ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

ได้ก�ำหนดกลไกในการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ แลกเปลี่ยนข้อมูล ศึกษาหาข้อเสนอแนะ 

ซึ่งกันและกัน ดังนี้ 

	 ๑. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

	 ๒. จัดท�ำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 

	 ๓. จัดท�ำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

	 ๔. จัดให้มีการเสนอรายงานการประเมินตนเอง เพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุง และพัฒนา
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โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  รักษาวัฒนธรรม

การเสวนาวิชาการ เรื่อง “มาแล..มลายู : มาเลย์ที่ควรรู้”

	 ผลผลิต	 ผลงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

	 รหัส	 รหัส ๑๑๑๐๑-๖๒-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑  

	 งบประมาณ	 งบประมาณแผ่นดิน

	 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

	 	 ร่วมกับศูนย์ข้อมูลประวัติศาสตร์ชุมชนธนบุรี

๑. หลักการและเหตุผล
	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานที่

มีหน้าที่รับผิดชอบในด้านการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยในรูปแบบต่างๆ 

ทั้งภายในและต่างประเทศรวมทั้งการประสานความร่วมมือ ในการเผยแพร่วัฒนธรรมกับหน่วย

งานภายในและหน่วยงานภายนอก เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสืบสานวัฒนธรรม เพื่อให้

ส�ำนกัศิลปะและวฒันธรรมได้เป็นแหล่งเรยีนรู้ทางวฒันธรรมและให้บรกิารทางวชิาการแก่ผูส้นใจ

	 โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม เป็นอีกโครงการหนึ่งที่ส�ำนักศิลปะ

และวฒันธรรม ได้จดัท�ำเพือ่เป็นการรวบรวมข้อมลูทางด้านวชิาการ ให้สอดคล้องกบัการด�ำเนนิงาน 

ในการเป็นแหล่งเรียนรูว้ฒันธรรมและการสร้างเครอืข่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมกีาร 

จดัรปูแบบเสวนาสลบักับการแสดงทางด้านศลิปวฒันธรรมทีห่ลากหลาย และเปิดโอกาสให้บคุลากร 

จากหน่วยงานภายนอก และชมุชนต่างๆ ตลอดถงึเครอืข่ายวัฒนธรรม เข้ามามส่ีวนร่วมในโครงการ  

ถือว่าเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการให้บริการวิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน

๒. วัตถุประสงค์
	 ๑.	 เพื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ของสยาม-มลายู

	 ๒.	 เพื่อรวบรวมข้อมูลทางวิชาการไว้เป็นหลักฐานส�ำคัญทางการศึกษา

	 ๓.	 เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมและเพื่อประโยชน ์

ในการบริการวิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน

๓. กลุ่มเป้าหมาย
	 คณาจารย์ นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป จ�ำนวน ๒๐๐ คน
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๔. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จและเป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ	 เป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ	 ๑.	มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ	 ๒.	ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

	 	 	 ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 	 ๓.	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 

	 	 	 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 	 ๔.	ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับ

	 	 	 ไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 ตัวชี้วัดเชิงเวลา	 ๕.	สามารถจัดกิจกรรมตามที่ก�ำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้น

	 	 	 ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๕. วิธีด�ำเนินการ (ระบุกระบวนการจัดท�ำโครงการตั้งแต่การวางแผน การด�ำเนินงาน  
การประเมินผล และน�ำผลมาปรับปรุงการท�ำงาน (PDCA))

		  ๒๕๖๑-๒๕๖๒

			   ก.ย.	 ต.ค.	 พ.ย.	 ธ.ค.	 ม.ค.

	 P	 ๑.	 วางแผน

	 	 	 ๑.๑	 ประชุมคณะกรรมการเพื่อหารือ

	 	 	 	 และวางแผนการด�ำเนินโครงการ

	 	 	 ๑.๒	 ศึกษาข้อมูลหัวข้อศึกษาการเสวนาและ

	 	 	 	 การจัดกิจกรรมเพื่อใช้ในการตัดสินใจเลือก

	 	 	 ๑.๓	 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

	 D	 ๒.	 ด�ำเนินการตามแผน

	 	 	 ๒.๑	 จัดกิจกรรมตามโครงการที่ก�ำหนด

	 C	 ๓.	 ติดตามผล

	 	 	 ๓.๑	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม

	 	 	 ๓.๒	 วิเคราะห์ข้อมูล

	 A	 ๔.	 สรุปผลและก�ำหนดการปรับปรุงและเสนอ

	 	 	 ต่อมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการบริหารส�ำนัก

	 	 	 ๔.๑	 จัดท�ำรายงานผล

	 	 	 ๔.๒	 น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 ๔.๓	 ปรบัปรงุแผนการด�ำเนนิงานโครงการในครัง้ต่อไป

ขั้นตอน รายละเอียด
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	 ๕.๑	 วัน/เดือน/ปี ที่จัดโครงการและสถานที่ด�ำเนินโครงการ

	 	 การเสวนาวิชาการ เรื่อง “มาแล..มลายู : มาเลย์ที่ควรรู้” ในระหว่างวันที่ ๔ - ๕ 

ตุลาคม ๒๕๖๑ ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร ๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 ๕.๒	 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

	 	 	 ๑.	การประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้น�ำนิสิต นักศึกษา และ 

ผู้สนใจทั่วไป โดยใช้แบบสอบถาม 

	 	 	 ๒.	สรุปผลการประเมิน รายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรมและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อหาแนวทางพัฒนาและ

ปรับปรุงให้การด�ำเนินงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	 ๑.	 ได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ของสยาม – มลายู

	 ๒.	 ท�ำให้ได้ข้อมูลทางวิชาการไว้เป็นหลักฐานส�ำคัญทางการศึกษา

	 ๓.	 เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และการสร้างเครอืข่ายทางวฒันธรรมและเพือ่ประโยชน์ใน

การบริการ วิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 ส�ำนกัศลิปะและวฒันธรรม มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา ร่วมกบัศนูย์ข้อมูล

ประวัติศาสตร์ชุมชนธนบุรี
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รายงานผลการจัดโครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม 

การเสวนาวิชาการ เรื่อง “มาแล..มาลายู : มาเลย์ที่ควรรู้”

	 เม่ือวนัที ่๔-๕ ตลุาคม ๒๕๖๑ ส�ำนกัศลิปะและวฒันธรรม มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็

เจ้าพระยา ร่วมกบัชมรมประวัตศิาสตร์สร้างสรรค์ และองค์กรเครอืข่าย ร่วมจัดโครงการเปิดบ้าน 

สมเด็จเจ้าพระยารักษาวัฒนธรรม การเสวนาวิชาการ เรื่อง “มาแล..มาลายู : มาเลย์ที่ควรรู้”  

โดยกิจกรรมในงานมกีารเสวนาทางวชิาการ การจดันทิรรศการภาพประวตัศิาสตร์ทาง ศลิปวฒันธรรม  

ประเพณีของมลายู นอกจากนี้ยังมีการแสดง “ลิเกฮูลู” การแสดงร�ำพัดมลายู การร�ำกริชสุหรา

นากง อีกทั้งมีการออกร้านอาหารท้องถิ่นที่หลากหลายภายในงาน เพื่อเชื่อมโยงความเข้าใจด้าน

ประวัติศาสตร์ของสยาม - มาลายู การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจากรองอธิการบด ี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว เป็นประธานเปิดงาน และมีคณาจารย์ นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และผู้สนใจท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ�ำนวนมาก  

ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร ๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง  บุนนาค)
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โครงการจัดท�ำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม

	 ผลผลิต	 ผลงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

	 รหัส	 รหัส ๒๑๑๐๑-๖๒-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑ และ

	 	 รหัส ๑๑๑๐๑-๖๒-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑  

	 งบประมาณ	 งบบ�ำรุงการศึกษา และงบประมาณแผ่นดิน

	 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

๑. หลักการและเหตุผล
	 วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม ถือเป็นแหล่งรวบรวมผลงานทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 

ด้วยเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ เผยแพร่องค์ความรู้ ความคิด และทัศนะ ตลอดจน

งานวิจัย รวมถึงความเคลื่อนไหวทางศิลปวัฒนธรรมในแง่มุมต่างๆ อย่างเป็นสหวิทยาการ

	 ส�ำนกัศลิปะและวฒันธรรม เป็นหน่วยงานทีป่ฏบิตัภิารกจิด้านการท�ำนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรม  

ตามพนัธกจิของสถาบนัอดุมศกึษา และตามจดุเน้นของมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

ที่มุ่นเน้นการผลิตบัณฑิตและท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ด�ำเนินงานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลป

วัฒนธรรม และประสานงานกับชุมชนท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมต่างๆ การจัดท�ำ

วารสารทีทัศน์วัฒนธรรมจึงเป็นเสมือนภารกิจหลักที่ต้องสร้างเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว

	 ในการนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา และตามจุดเน้นของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั  บ้านสมเดจ็เจ้าพระยา และเพือ่เผยแพร่องค์ความรูท้างวชิาการของนกัวจัิย 

นักวิชาการ นักเขียนอิสระ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้เป็น

ที่รู้จัก จึงจัดท�ำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม โดยการรวบรวมผลงานทางวิชาการ บทความ และงาน

วิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่น่าสนใจ และยกระดับวารสารให้เข้าสู่ฐานข้อมูล (TCI) สามารถใช้

อ้างองิและเป็นทีย่อมรับในระดบัชาต ิเป็นการเสรมิสร้างศกัยภาพในเชงิวชิาการให้แก่ส�ำนกัศลิปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา อันจะเป็นประโยชน์แก่คณาจารย ์

นิสิต นักศึกษา และบุคคลผู้ให้ความสนใจต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
	 ๑.	 เพือ่ส่งเสรมิสนบัสนนุให้นกัวจิยั นกัวชิาการ นกัเขยีนอสิระ คณาจารย์ นสิิต นกัศึกษา

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ได้เผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัยด้าน 

ศิลปวัฒนธรรม
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	 ๒.	 เพื่อให้มีเครือข่ายแลกเปลี่ยน และสร้างความร่วมมือทางศิลปวัฒนธรรมใน 

ระดับอาเซียนและสากล โดยมีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน

	 ๓.	 เพือ่เป็นแหล่งการศกึษาค้นคว้าข้อมลู แลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวฒันธรรมและวทิยาการ

ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับนิสิต นักศึกษา คณาจารย์ มหาวิทยาลัย ชุมชน ประชาชน 

ผู้มีความสนใจ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

	 ๔.	 เพือ่ยกระดบัคุณภาพวารสารให้เข้าสูร่ะบบการประเมนิฐานข้อมลู TCI ในระดบัท่ีสงูขึน้

๓. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับบริการ 

	 นักวิจัย นักวิชาการ นักเขียนอิสระ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษาทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

๔. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จและเป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ	 เป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ	 ๑.	จ�ำนวนบทความทางวิชาการ/บทความจากผลงานวิจัย 

	 	 	 อย่างน้อยปีละ ๒ เล่ม

	 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ	 ๒.	มีบทความทางวิชาการ/บทความจากผลงานวิจัย 

	 	 	 ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ อย่างน้อยปีละ ๒ เล่ม

	 ตัวชี้วัดเชิงเวลา	 ๓.	ระดับความส�ำเร็จของโครงการ ได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐
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๕. วิธีด�ำเนินการ (ระบุกระบวนการจัดท�ำโครงการตั้งแต่การวางแผน การด�ำเนินงาน  
การประเมินผล และน�ำผลมาปรับปรุงการท�ำงาน (PDCA))

	 ๒๕๖๑-๒๕๖๒

	 P	 ๑.	 วางแผน

	 	 	 ๑.๑	 ประชุมคณะกรรมการเพื่อหารือ

	 	 	 	 และวางแผนการด�ำเนินโครงการ

	 	 	 ๑.๒	 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

	 D	 ๒.	 ด�ำเนินการตามแผน

	 	 	 ๒.๑ 	ด�ำเนินตามแผนที่ก�ำหนดในโครงการ

	 C	 ๓.	 ติดตามผล

	 	 	 ๓.๑	 เก็บรวบรวมข้อมูลปัญหาต่างๆ

	 	 	 ๓.๒	 วิเคราะห์ข้อมูล

	 A	 ๔.	 สรุปผลและการปรับปรุงและเสนอต่อ

	 	 	 มหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการบริหารส�ำนัก

	 	 	 ๔.๑	 จัดท�ำรายงานผล

	 	 	 ๔.๒	 น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 ๔.๓	 ปรับปรุงแผนการด�ำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป

	 ๕.๑	 วัน/เดือน/ปี ที่จัดโครงการ

	 	 ในระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ - เดือนกันยายน ๒๕๖๒ 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

	 ๑.	 นักวิจัย นักวิชาการ นักเขียนอิสระ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษาทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ได้มีโอกาสลงเผยแพร่บทความและผลงานวิจัยของตนให้เป็นที่รู้จัก

	 ๒.	 คณาจารย์ นิสิต นักศึกษาและบุคคลผู้ให้ความสนใจได้รบัความรู้ด้านศิลปวฒันธรรม

มากข้ึน และน�ำไปใช้ เพ่ือก่อให้เกดิประโยชน์ในด้านวชิาการแก่สังคม และชุมชนต่อไปได้

	 ๓.	 ได้วารสารวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมที่สามารถใช้อ้างอิงและเป็นที่ยอมรับ

	 ๔.	 ได้องค์ความรูด้้านศลิปวฒันธรรมท้องถ่ิน และท�ำให้ชมุชนเกดิความเข้มแขง็และยัง่ยนื 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

       

ต.
ค.

พ
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.

มี.
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พ
.ค

.
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ค.
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ค.

เม
.ย

.

ก.
ค.

ก.
พ

.

มิ.
ย.

ก.
ย.

ขั้นตอน รายละเอียด
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โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง บ้านสมเด็จฯ ประจ�ำปี ๒๕๖๑

“สืบสานประเพณีลอยกระทง 

ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์ องค์มหาวชิราลงกรณฯ”

	 ผลผลิต	 ผลงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

	 รหัส	 รหัส ๑๑๑๐๑-๖๒-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑  

	 งบประมาณ	 งบประมาณแผ่นดิน 

	 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

๑. หลักการและเหตุผล
	 ประเพณีลอยกระทงของไทย  ตรงกับวันขึ้น ๑๕ ค�่ำ เดือน ๑๒ ของทุกปี เป็นประเพณี

ที่สืบทอดมาต้ังแต่สมัยกรุงสุโขทัยมาจนถึงปัจจุบัน โดยเป็นการแสดงความเคารพและส�ำนึก 

ในพระคุณของพระแม่คงคาที่อ�ำนวยประโยชน์ต่อการด�ำรงชีวิตของมนุษย์  และเป็นการขอขมา

พระแม่คงคาที่ได้ใช้ประโยชน์หรือท�ำความเสียหาย ต่อแม่น�้ำล�ำคลอง เพื่อเป็นการสืบสานและ

อนุรักษ์ไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย

	 ในการนี้ ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

เป็นหน่วยงานทีรั่บผดิชอบยทุธศาสตร์การรกัษา สบืทอด ส่งเสรมิศาสนา ศลิปวัฒนธรรมของชาต ิ 

และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  จึงได้จัดโครงการสืบสานประเพณีลอย

กระทง บ้านสมเด็จฯ ประจ�ำปี ๒๕๖๑ “สืบสานประเพณีลอยกระทง ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์ 

องค์มหาวชิรลงกรณฯ” ขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เพื่อเป็นการน้อมส�ำนึกใน

พระมหากรุณาธิคุณของบูรพมหากษัตริย์แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ที่มีต่อสายน�้ำของแผ่นดินไทย  

อีกทั้งเป็นการสืบสานอนุรักษ์ เผยแพร่ประเพณีลอยกระทง และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม

ระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ผ่านกิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์ 

กระทงส�ำหรับนักเรียน นักศึกษา ในระดับมัธยมศึกษา อุดมศึกษา และการประกวดนางนพมาศ

ส�ำหรับ ผู้เข้าประกวด ๒ ประเภท คือ ประเภทวัยเก๋า อายุ ๕๐-๗๐ ปี และประเภทวัยเก ๋ 

อายุ ๑๗-๒๖ ปี 

๒. วัตถุประสงค์
	 ๑.	 เพื่อน้อมส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของบูรพมหากษัตริย์ที่มีต่อสายน�้ำของ 

แผ่นดินไทย
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	 ๒.	 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชน คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย                                 

ร่วมสืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ประเพณีลอยกระทงให้คงอยู่สืบไป

	 ๓.	 เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานทั้งภายใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

	 ๔.	 เพื่อส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทยแก่เยาวชน ประชาชน คณาจารย์และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

๓. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับบริการ 

	 นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ชุมชน และ

ผู้ที่สนใจทั่วไป

๔. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จและเป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ	 เป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ	 -	 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ	 -	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือ

	 	 	 หัวข้อที่จัดโครงการ โดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๐  

	 	 -	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 

	 	 	 โดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๐  

	 	 -	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน

	 	 	 การสอนได้ โดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๐

	 ตัวชี้วัดเชิงเวลา	 -	 สามารถจัดกิจกรรมได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไม่น้อยกว่า 

	 	 	 ร้อยละ ๙๐
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๕. วิธีด�ำเนินการ (ระบุกระบวนการจัดท�ำโครงการตั้งแต่การวางแผน การด�ำเนินงาน  
การประเมินผล และน�ำผลมาปรับปรุงการท�ำงาน (PDCA))

		  ๒๕๖๑-๒๕๖๒

			   ก.ย.	 ต.ค.	 พ.ย.	 ธ.ค.	 ม.ค.

	 P	 ๑.	 วางแผน

	 	 	 ๑.๑	 ประชุมคณะกรรมการเพื่อหารือ

	 	 	 	 และวางแผนการด�ำเนินโครงการ

	 	 	 ๑.๒	 ศึกษาข้อมูลหัวข้อการจัดกิจกรรม

	 	 	 	 เพื่อใช้ในการตัดสินใจเลือก

	 	 	 ๑.๓	 ติดต่อประสานงาน 

	 	 	 ๑.๔	 ติดต่อเชิญกรรมการตัดสิน

	 	 	 ๑.๕	 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

	 D	 ๒.	 ด�ำเนินการตามแผน

	 	 	 ๒.๑	 จัดกิจกรรมตามโครงการที่ก�ำหนด

	 C	 ๓.	 ติดตามผล

	 	 	 ๓.๑	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม

	 	 	 ๓.๒	 วิเคราะห์ข้อมูล

	 A	 ๔.	 สรุปผลและก�ำหนดการปรับปรุง

	 	 	 และเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

	 	 	 หรือคณะกรรมการบริหารส�ำนัก

	 	 	 ๔.๑	 จัดท�ำรายงานผล

	 	 	 ๔.๒	 น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 ๔.๓	 ปรับปรุงแผนการด�ำเนนิงานโครงการในครัง้ต่อไป

ขั้นตอน รายละเอียด
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	 ๕.๑	 วัน/เดือน/ปี ที่จัดโครงการและสถานที่ด�ำเนินโครงการ	

	 	 	 จัดกิจกรรมในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยจัดให้มีกิจกรรม 

การแข่งขันประดิษฐ์กระทง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับ

อุดมศึกษา ณ ลานกิจกรรม ชั้น ๑ อาคาร ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ

กจิกรรมการประกวดนางนพมาศ วยัเก๋า ระดบัอาย ุ๕๐ - ๗๐ ปี และวยัเก๋ ระดบัอาย ุ๑๗ - ๒๖ ปี  

ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร ๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 ๕.๒	 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

	 	 	 ๑.	สังเกตจากจ�ำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ

	 	 	 ๒.	จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

	 ๑.	 ผู้เข้าร่วมโครงการได้น้อมส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของบูรพมหากษัตริย์ท่ีมีต่อ

สายน�้ำของแผ่นดินไทย 

	 ๒.	 เยาวชน  ประชาชน  อาจารย์  และบคุลากรของมหาวทิยาลยั ได้ร่วมสบืสาน อนรุกัษ์ 

เผยแพร่ประเพณีลอยกระทงให้คงอยู่สืบไป

	 ๓.	 ได้สร้างเครอืข่ายและการมส่ีวนร่วมระหว่างหน่วยงาน ชุมชนทัง้ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

	 ๔.	 ได้ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทยแก่เยาวชน ประชาชน คณาจารย์ และบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัย

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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รายงานผลการจัดโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง

บ้านสมเด็จฯ ประจ�ำปี ๒๕๖๑

“สืบสานประเพณีลอยกระทง ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์ องค์มหาวชิราลงกรณ”

	 วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการสืบสาน

ประเพณลีอยกระทงบ้านสมเดจ็ฯ ประจ�ำปี ๒๕๖๑ “สบืสานประเพณลีอยกระทง ใต้ร่มพระบารมี

จักรีวงศ์องค์มหาวชิราลงกรณ” โดยจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ ประกอบไปด้วย

	 ช่วงเช้า กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์กระทง ๓ ระดับ คือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอุดมศึกษา มีทีมเข้าร่วมการแข่งขันจ�ำนวน ๑๔ ทีม  

ซึ่งมีผลการแข่งขัน ดังนี้

	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

	 	 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนวัดแสมด�ำ	 	

	 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 	 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์

	 ระดับอุดมศึกษา

	 	 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

	 กิจกรรมดงักล่าวจดัขึน้ ณ ลานกจิกรรม ชัน้ ๑ อาคาร ๑ มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็

เจ้าพระยา

	 ช่วงบ่าย กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ ประเภทวัยเก๋า อายุ ๕๐ – ๗๐ ปี มีผู้เข้าร่วม

การแข่งขัน จ�ำนวน ๑๓ คน ซึ่งมีผลการประกวด ดังนี้

	 ประเภทวัยเก๋า 

	 	 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นางวิมล  แสงวิสุทธิ์

	 	 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ได้แก่ นางสาวศุภลักษณ์ อุตตมะเวทิน

	 	 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ได้แก่ นางสาวเนื้อนวล พรหมสาขา ณ สกลนคร         

	 	 ขวัญใจนางนพมาศ นางสาวเกษร เนื้อไม้
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	 ช่วงเยน็ ได้รบัเกยีรตจิาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ดร.ลนิดา เกณฑ์มา อธกิารบด ีเป็นประธาน

เปิดงาน และได้รับเกียรติจากผู ้บริหารมหาวิทยาลัยอีกทั้งชุมชนรอบร้ัวมหาวิทยาลัย 

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ ประเภทวัยเก๋  

อายุ ๑๗ – ๒๖ ปี มีผู้เข้าร่วมการแข่งขัน จ�ำนวน ๓๑ คน ซึ่งมีผลการประกวด ดังนี้

	 ประเภทวัยเก๋

	 	 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นางสาวศศิมาพร บรรณราช

	 	 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ได้แก่ นางสาวเพ็ญนภา ก�่ำสุข         

	 	 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ได้แก่ Miss GUO NAN

	 	 ขวัญใจนางนพมาศ ได้แก่ นางสาวพรชนก ฤทธิ์เล็ก       

	 กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร ๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม  

(ช่วง บุนนาค) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒                                                                                        

การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง 

เรื่อง “มหาบุรุษรัตโนดม เดอะมิวสิคัล”

	 ผลผลิต	 ผลงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	 รหัส	 รหัส ๑๑๑๐๑-๖๒-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑  

	 งบประมาณ	 งบประมาณแผ่นดิน 

	 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

     

๑. หลักการและเหตุผล
	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงาน 

ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในด้านการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยในรูปแบบ 

ต่างๆ   ทั้งภายในและต่างประเทศรวมท้ังการประสานความร่วมมือ ในการเผยแพร่วัฒนธรรม 

กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสืบสานวัฒนธรรม 

เพื่อให้ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและให้บริการทางวิชาการ 

แก่ผู้สนใจ

	 โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม เป็นอีกโครงการหนึ่งที่ส�ำนักศิลปะ

และวัฒนธรรม ร่วมกับคณะต่างๆ ของมหาวทิยาลยั ได้จดัท�ำโครงการเพือ่เป็นการส่งเสรมิกิจกรรม

วชิาการและการแสดงศลิปวฒันธรรม รวมทัง้การรวบรวมข้อมลูองค์ความรู ้ให้สอดคล้องกบัการ

ด�ำเนินงานในการเป็นแหล่งเรยีนรูวั้ฒนธรรมและการสร้างเครอืข่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

โดยมีการจดัรูปแบบเสวนาสลบักับการแสดงทางด้านศลิปวฒันธรรมทีห่ลากหลาย  และเปิดโอกาส

ให้บุคลากรจากหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดถึงเครือข่ายวัฒนธรรม เข้ามามีส่วนร่วมใน

การด�ำเนนิโครงการ ถอืว่าเป็นกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ในการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและการให้บริการวิชาการแก่สังคม

๒. วัตถุประสงค์
	 ๑.	 เพื่อจัดเสวนา และจัดการแสดงผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม

	 ๒.	 เพื่อรวบรวมข้อมูลทางวิชาการไว้เป็นหลักฐานส�ำคัญทางการศึกษา

	 ๓.	 เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรม และเพื่อประโยชน์ 

ในการบริการวิชาการแก่สังคม
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๓. กลุ่มเป้าหมาย 

	 คณาจารย์ นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป จ�ำนวน ๒๐๐ คน

๔. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จและเป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ	 เป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ	 -	 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ	 -	 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรม

	 	 	 หรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 	 -	 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า 

	 	 	 ร้อยละ ๘๐

	 	 -	 ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้

	 	 	 ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 ตัวชี้วัดเชิงเวลา	 -	 สามารถจัดกิจกรรมตามที่ก�ำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตาม

	 	 	 ระยะเวลาที่ก�ำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๕. วิธีด�ำเนินการ (ระบุกระบวนการจัดท�ำโครงการตั้งแต่การวางแผน การด�ำเนินงาน  
การประเมินผล และน�ำผลมาปรับปรุงการท�ำงาน (PDCA))

		  ๒๕๖๑-๒๕๖๒

			   ก.ย.	 ต.ค.	 พ.ย.	 ธ.ค.	 ม.ค.

	 P	 ๑.	 วางแผน

	 	 	 ๑.๑	 ประชุมคณะกรรมการเพื่อหารือ

	 	 	 	 และวางแผนการด�ำเนินโครงการ

	 	 	 ๑.๒	 ศึกษาข้อมูลหัวข้อศึกษาการเสวนาและ

	 	 	 	 การจัดกิจกรรมเพื่อใช้ในการตัดสินใจเลือก

	 	 	 ๑.๓	 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

	 D	 ๒.	 ด�ำเนินการตามแผน

	 	 	 ๒.๑	 จัดกิจกรรมตามโครงการที่ก�ำหนด

	 C	 ๓.	 ติดตามผล

	 	 	 ๓.๑	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม

	 	 	 ๓.๒	 วิเคราะห์ข้อมูล

ขั้นตอน รายละเอียด
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		  ๒๕๖๑-๒๕๖๒

			   ก.ย.	 ต.ค.	 พ.ย.	 ธ.ค.	 ม.ค.

	 A	 ๔.	 สรุปผลและก�ำหนดการปรับปรุงและเสนอต่อ

	 	 	 มหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการบริหารส�ำนัก

	 	 	 ๔.๑	 จัดท�ำรายงานผล

	 	 	 ๔.๒	 น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 ๔.๓	 ปรบัปรุงแผนการด�ำเนนิงานโครงการในครัง้ต่อไป

	 ๕.๑	 วัน/เดือน/ปี ที่จัดโครงการและสถานที่ด�ำเนินโครงการ

	 	 	 การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง เรื่อง “มหาบุรุษรัตโนดม เดอะมิวสิคัล”  

ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  ณ  โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร ๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม 

(ช่วง  บุนนาค) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 ๕.๒	 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

	 	 	 ๑.	การประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้น�ำนิสิต นักศึกษา และ 

ผู้สนใจทั่วไป โดยใช้แบบสอบถาม 

	 	 	 ๒.	สรุปผลการประเมิน รายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรมและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อหาแนวทางพัฒนาและ

ปรับปรุงให้การด�ำเนินงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

	 ๑.	 มผีลงานทางด้านวชิาการและการแสดงทางด้านศลิปวฒันธรรมเป็นทีย่อมรบัในสงัคม

โดยทั่วไป

	 ๒.	 ได้ข้อมูลทางวิชาการไว้เป็นหลักฐานส�ำคัญทางการศึกษา

 	 ๓.	 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรม และประโยชน์ใน 

การบริการวิชาการแก่สังคม

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ขั้นตอน รายละเอียด
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รายงานผลการจัดโครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยารักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒

การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง

เรื่อง “มหาบุรุษรัตโนดม เดอะมิวสิคัล”

	 วันที ่ ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ ส�ำนกัศลิปะและวฒันธรรม ร่วมกบัสาขาวิชาดนตรไีทย  

วิทยาลัยการดนตรี จัดโครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ การเสวนา

วิชาการประกอบการแสดง เรื่อง “มหาบุรุษรัตโนดม เดอะมิวสิคัล”เพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรม

วิชาการและการแสดงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดรูปแบบเสวนาสลับกับการแสดงทางด้าน 

ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย และเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดถึง 

เครือข่ายวัฒนธรรม เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินโครงการ ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและการให้บริการวิชาการแก่สังคม ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร  

๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูอาสาสมัครสอนภาษา

และวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ

	 ผลผลิต	 ผลงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

	 รหัส	 รหัส ๑๑๑๐๑-๖๒-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑  

	 งบประมาณ	 งบประมาณแผ่นดิน 

	 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

๑. หลักการและเหตุผล
	 วัฒนธรรมไทยถือเป็นมรดกอันล�้ำค่าของชนชาวไทยที่ได้สั่งสมและถ่ายทอดสืบต่อกันมา         

ชาวไทยในปัจจุบันมิใช่มีเฉพาะแต่เพียงในประเทศไทยเท่านั้น หากได้กระจายตัวอยู่ในภูมิภาค

ต่างๆ ทัว่โลก อาท ิในสหรฐัอเมรกิา เยอรมน ีฯลฯ คนไทยทีพ่�ำนกัอยูใ่นต่างประเทศนัน้ล้วนภูมใิจ

และปรารถนาที่จะสืบทอดภาษา ศิลปะ และเผยแพร่วิถีชีวิตไทยที่เกิดในต่างประเทศ  ซึ่งยังขาด

ทกัษะและประสบการณ์เหล่านี ้ มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  จงึได้จดัท�ำโครงการ

ครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ เพื่อเปิดหน่วยบริการด้านการสอน

ภาษาและวัฒนธรรมไทยให้แก่ลูกหลานคนไทยท่ีพ�ำนักอยู่ในต่างประเทศและแก่ผู้สนใจอื่นๆ  

อันจะเป็นการพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมไทยทั้งมวล 

อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างส�ำนึกความเป็นไทยในต่างประเทศอีกด้วย 

๒. วัตถุประสงค์
	 ๑.	 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะการสอน และสามารถน�ำความรู้ด้านด้านดนตรี 

นาฏศิลป์ ภาษาไทย และวัฒนธรรมไทยด้านอื่นๆ ไปถ่ายทอดประสบการณ์ ให้แก่ผู้อื่นได้

	 ๒.	 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ครูอาสาสมัคร 

สอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ

	 ๓.	 เพื่อปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นคุณค่าของภาษา และศิลปวัฒนธรรมไทย

	 ๔.	 เพื่อเป็นการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมไทยได้อย่างถูกต้อง

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

	 นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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๔. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จและเป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ	 เป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ	 -	 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ	 -	 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรม

	 	 	 หรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 	 -	 ผู้เข้าร่วมโครงการจะสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์

	 	 	 ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 ตัวชี้วัดเชิงเวลา	 -	 สามารถจัดกิจกรรมตามที่ก�ำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้น

	 	 	 ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๕. วิธีด�ำเนินการ (ระบุกระบวนการจัดท�ำโครงการตั้งแต่การวางแผน การด�ำเนินงาน  
การประเมินผล และน�ำผลมาปรับปรุงการท�ำงาน (PDCA))

		  ๒๕๖๑-๒๕๖๒

			   ต.ค.	 พ.ย.	 ธ.ค.	 ม.ค.	 ก.พ. 

	 P	 ๑.	 วางแผน

	 	 	 ๑.๑	 ประชุมคณะกรรมการเพื่อหารือ

	 	 	 	 และวางแผนการด�ำเนินโครงการ

	 	 	 ๑.๒	 ศึกษาข้อมูลหัวข้อศึกษาอบรมและ

	 	 	 	 การจัดกิจกรรมเพื่อใช้ในการตัดสินใจเลือก

	 	 	 ๑.๓	 ติดต่อประสานงานวิทยากร และสถานที่

	 	 	 ๑.๔	 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

	 D	 ๒.	 ด�ำเนินการตามแผน

	 	 	 ๒.๑	 จัดกิจกรรมตามโครงการที่ก�ำหนด

	 C	 ๓.	 ติดตามผล

	 	 	 ๓.๑	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม

	 	 	 ๓.๒	 วิเคราะห์ข้อมูล

	 A	 ๔.	 สรุปผลและก�ำหนดการปรับปรุงและเสนอต่อ

	 	 	 มหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการบริหารส�ำนัก

	 	 	 ๔.๑	 จัดท�ำรายงานผล

	 	 	 ๔.๒	 น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 ๔.๓	 ปรับปรุงแผนการด�ำเนนิงานโครงการในครัง้ต่อไป

ขั้นตอน รายละเอียด
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	 ๕.๑	 วัน/เดือน/ปี ที่จัดโครงการและสถานที่ด�ำเนินโครงการ

	 	 	 จัดอบรมในระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๖ ธันวาคม  ๒๕๖๑  

	 ๕.๒	 สถานที่ด�ำเนินโครงการ

	 	 	 ณ ห้องปฏิบัติการชั้น ๙ อาคาร ๒๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

	 ๕.๓	 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

	 	 	 ๑.	การประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยใช้

แบบสอบถาม 

	 	 	 ๒.	สรุปผลการประเมิน รายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรมและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อหาแนวทางพัฒนาและ

ปรับปรุงให้การด�ำเนินงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

	 ๑.	 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะการสอน และสามารถน�ำความรู้ด้านด้านดนตรี นาฏศิลป์

ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยด้านอื่นๆ ไปถ่ายทอดประสบการณ์ ให้แก่ผู้อื่นได้

	 ๒.	 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ครูอาสาสมัครสอนภาษา

และวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ

	 ๓.	 ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นคุณค่าของภาษา และศิลปวัฒนธรรมไทย

	 ๔.	 ได้อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมไทยอย่างถูกต้อง

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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รายงานผลการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ

	 ส�ำนกัศลิปะและวฒันธรรม จดัโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารครอูาสาสมคัรสอนภาษาและ

วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ ให้กับนักศึกษาท่ีผ่านการสอบคัดเลือกเป็นครูอาสาสมัครฯ  

ซึ่งสามารถน�ำความรู้ทางด้านทักษะการสอนภาษาไทย ดนตรี นาฏศิลป์ และวัฒนธรรมไทย  

ไปถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่เยาวชนไทยในต่างประเทศได้ พร้อมทัง้ปลกูฝังให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการ

ตระหนักถึงคุณค่าของภาษา และวัฒนธรรมไทย อีกทั้งเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์และเผยแพร่

วฒันธรรมไทยได้อย่างถกูต้อง กจิกรรมดังกล่าวจดัข้ึนในระหว่างวนัที ่๑๒ – ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชุม ชั้น ๑๑ อาคาร ๒๗  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓                                                                                

การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง  

เรื่อง “การสร้างสรรค์การแสดงเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของท้องถิ่น”

	 ผลผลิต	 ผลงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	 รหัส	 รหัส ๑๑๑๐๑-๖๒-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑

	 งบประมาณ	 งบประมาณแผ่นดิน 

	 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

๑. หลักการและเหตุผล
	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานที่

มีหน้าที่รับผิดชอบในด้านการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยในรูปแบบต่างๆ  

ทั้งภายในและต่างประเทศรวมทั้งการประสานความร่วมมือ ในการเผยแพร่วัฒนธรรมกับ 

หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสืบสานวัฒนธรรม  

เพื่อให้ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและให้บริการทางวิชาการ 

แก่ผู้สนใจ

	 โครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม เป็นอีกโครงการหนึ่งที่ส�ำนักศิลปะ

และวัฒนธรรม ร่วมกับคณะต่างๆ ของมหาวทิยาลยั ได้จดัท�ำโครงการเพือ่เป็นการส่งเสรมิกิจกรรม

วชิาการและการแสดงศลิปวฒันธรรม รวมทัง้การรวบรวมข้อมลูองค์ความรู ้ให้สอดคล้องกบัการ

ด�ำเนินงานในการเป็นแหล่งเรยีนรูวั้ฒนธรรมและการสร้างเครอืข่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

โดยมีการจดัรูปแบบเสวนาสลบักับการแสดงทางด้านศลิปวฒันธรรมทีห่ลากหลาย  และเปิดโอกาส

ให้บุคลากรจากหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดถึงเครือข่ายวัฒนธรรม เข้ามามีส่วนร่วมใน

การด�ำเนนิโครงการ ถอืว่าเป็นกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ในการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและการให้บริการวิชาการแก่สังคม

๒. วัตถุประสงค์
	 ๑.	 เพื่อจัดเสวนา และจัดการแสดงผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม

	 ๒.	 เพื่อรวบรวมข้อมูลทางวิชาการไว้เป็นหลักฐานส�ำคัญทางการศึกษา

	 ๓.	 เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรม และเพื่อประโยชน์ 

ในการบริการวิชาการแก่สังคม
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๓. กลุ่มเป้าหมาย
	 คณาจารย์ นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป จ�ำนวน ๒๑๐ คน

๔. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จและเป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ	 เป้าหมาย

	 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ	 -	 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ	 -	 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรม

	 	 	 หรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 	 -	 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 

	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	 	 -	 ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับ

	 	 	 ไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

	 ตัวชี้วัดเชิงเวลา	 -	 สามารถจัดกิจกรรมตามที่ก�ำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้น

	 	 	 ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๕. วิธีด�ำเนินการ (ระบุกระบวนการจัดท�ำโครงการตั้งแต่การวางแผน การด�ำเนินงาน  
การประเมินผล และน�ำผลมาปรับปรุงการท�ำงาน (PDCA))

		  ๒๕๖๑-๒๕๖๒

			   ก.ย.	 ต.ค.	 พ.ย.	 ธ.ค.	 ม.ค.

	 P	 ๑.	 วางแผน

	 	 	 ๑.๑	 ประชุมคณะกรรมการเพื่อหารือ

	 	 	 	 และวางแผนการด�ำเนินโครงการ

	 	 	 ๑.๒	 ศึกษาข้อมูลหัวข้อศึกษาการเสวนาและ

	 	 	 	 การจัดกิจกรรมเพื่อใช้ในการตัดสินใจเลือก

	 	 	 ๑.๓	 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

	 D	 ๒.	 ด�ำเนินการตามแผน

	 	 	 ๒.๑ จัดกิจกรรมตามโครงการที่ก�ำหนด

	 C	 ๓. ติดตามผล

	 	 	 ๓.๑	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม

	 	 	 ๓.๒	 วิเคราะห์ข้อมูล
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		  ๒๕๖๑-๒๕๖๒

			   ก.ย.	 ต.ค.	 พ.ย.	 ธ.ค.	 ม.ค.

	 A	 ๔.	 สรุปผลและก�ำหนดการปรับปรุงและเสนอต่อ

	 	 	 มหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการบริหารส�ำนัก

	 	 	 ๔.๑	 จัดท�ำรายงานผล

	 	 	 ๔.๒	 น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 ๔.๓	 ปรบัปรุงแผนการด�ำเนนิงานโครงการในครัง้ต่อไป

	 ๕.๑	 วัน/เดือน/ปี ที่จัดโครงการและสถานที่ด�ำเนินโครงการ

	 	 	 การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง เรื่อง “การสร้างสรรค์การแสดงเพื่อส่งเสริม

อัตลักษณ์ของท้องถิ่น” ในวันที่ ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๑ ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร ๑๕๐ ปี 

มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง  บุนนาค) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 ๕.๒	 การติดตามและประเมินผลโครงการ

	 	 	 ๑.	การประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู ้น�ำนักศึกษา และ 

ผู้สนใจทั่วไป โดยใช้แบบสอบถาม 

	 	 	 ๒.	สรุปผลการประเมิน รายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรมและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อหาแนวทางพัฒนาและ

ปรับปรุงให้การด�ำเนินงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

	 ๑.	 มผีลงานทางด้านวชิาการและการแสดงทางด้านศลิปวฒันธรรมเป็นทีย่อมรบัในสงัคม

โดยทั่วไป

	 ๒.	 ได้ข้อมูลทางวิชาการไว้เป็นหลักฐานส�ำคัญทางการศึกษา

	 ๓.	 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรม และประโยชน์ใน 

การบริการวิชาการแก่สังคม

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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รายงานผลการจัดโครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยารักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓

การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง

เรื่อง “การสร้างสรรค์การแสดงเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของท้องถิ่น”

	 วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับสาขาวิชานาฏยศิลป ์                         

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม  

ครั้งที่ ๓ การเสวนาวิชาการประกอบการแสดง เร่ือง “การสร้างสรรค์การ   แสดงเพื่อส่งเสริม 

อัตลักษณ์ของท้องถิ่น” เพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการและการแสดงศิลปวัฒนธรรม  

โดยมกีารจดัรูปแบบเสวนาสลบักบัการแสดงทางด้านศลิปวฒันธรรมทีห่ลากหลาย และเปิดโอกาส

ให้หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดถึงเครือข่ายวัฒนธรรม เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนิน

โครงการ ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมและการให้บริการวิชาการ 

แก่สังคม ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร ๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง  บุนนาค) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา




