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คำนำ 

 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กำหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน และกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความสำคัญของหน่วยงานซึ่งทำหน้าที่สนับสนุน การจัดการ
เรียนการสอนเพื ่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพจึงได้กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ด้วยเหตุนี้สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จึงนำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน  และจัดทำรายงาน 
การประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นเอกสารที่นำเสนอผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง              
๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้เกิดการพัฒนาด้าน ตัวบ่งชี ้ร ่วมของ                          
ระดับหน่วยงานสนับสนุน และตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้รวบรวมผลการดำเนินงาน ตลอดจนผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ซึ่งทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน               
การประเมินตนเองฉบับนี ้ จะเป็นภาพสะท้อนให้เห็นถึงผลการดำเนินงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม                          
อย่างมีประสิทธิภาพ ในพันธกิจด้านการทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง) 
ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

         ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

               สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ดำเนินงานภายใต้ปรัชญาที่ว่า 
"แหล่งรวมองค์ความรู้ เชิดชูศิลปวัฒนธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาภูมิปัญญาสู่สากล" มีภารกิจหลัก คือ การทำนุ
บำรุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่สังคมไทย รวมไปถึงการส่งเสริมให้
นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยได้รู ้จักและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธร รม ทั้งนี ้สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้มีการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องโดยการขับเคลื่อนของผู้บริหารสำนักฯ ซึ่งมี
คณะกรรมการดำเนินงานภายใต้โครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน ได้แก่ ผู้อำนวยการ ๑ ท่าน รองผู้อำนวยการ ๓ ท่าน 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ๔ ท่าน และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  6 ท่าน 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีการดำเนินงาน
ตามพันธกิจและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน  ๒ องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน และองค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน  ซึ่งมี
การเก็บข้อมูลใน ๒ รูปแบบ คือ การเก็บข้อมูลตามปีการศึกษาและการเก็บข้อมูลตามปีงบประมาณ เพื่อให้มีความ
เหมาะสมกับผลการดำเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้  ทั้งนี้สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้โดยมีผลการ
ประเมิน ดังนี้ 
 
ผลการประเมินตนเอง  

องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน  
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 5 (มีผลการดำเนินงานระดับดีมาก) 
จุดเด่น 

  ๑. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ ด้านการอนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณาการองค์ความรู้และการดำเนินงานทาง
วัฒนธรรมในมิติต่างๆ อย่างชัดเจน 
  ๒. มีการกำหนดระบบและกลไกการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าประสงค์ของการจัดโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็นภารกิจหลักในการดำเนินงานของสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และสะท้อนความเป็นศิลปวัฒนธรรม 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

  ๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรตามความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบ  
  ๒. ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมทางวิชาการหรือวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และ นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพเต็มศักยภาพยิ่งขึ้นตามเป้าประสงค์ เพื่อนำไปสู่
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในวิชาชีพของบุคลากร   
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องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน  
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ เท่ากับ 5 (มีผลการดำเนินงานระดับดีมาก) 
 
จุดเด่น 

  ๑. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติ
ภารกิจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติและ
นานาชาติ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๒. มีแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ได้แก่ แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา หอเกียรติประวัติ (Hall of Fame) 
พิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) โรงละครศรีสุริยวงศ์ และบ้านเอกะนาค 
  ๓. มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน
ท้องถิ่น โดยผ่านการจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ 
  ๔. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕. มีการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม เพื่อเผยแพร่บทความทางด้านศิลปวัฒนธรรมของนักวิจัย 
นักวิชาการ นักเขียนอิสระ คณาจารย์ นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ได้มีโอกาสในการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการสู่สาธารณชน และจัดทำหนังสือบริบทวัฒนธรรมเพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

  ๑. ควรรักษามาตรฐานเพื ่อนำไปสู ่การยกระดับมาตรฐานของวารสารทีทัศน์วัฒนธรรมให้เข้าสู่
ฐานข้อมูลดัชนีอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index : TCI) จากฐาน TCI กลุ่มที่ ๒ เป็นฐาน TCI กลุ่มที่ ๑ 
             ๒. ทำงานวิจัยหรือการบริการวิชาการที ่เกี ่ยวข้องกับวัฒนธรรมเพื ่อตอบสนองท้องถิ ่นในด้าน           
การอนุรักษ์ การสืบสานและเผยแพร่ การสร้างมูลค่า และมูลค่าเพิ่มด้วยทุนทางวัฒนธรรม และการสนับสนุนการท่องเทีย่ว
เชิงอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมให้มากยิ่งขึ้น 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินตนเองของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 256๔ จำนวน 2 องค์ประกอบ ๑๓  ตัวบ่งชี้ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน ผลการประเมินการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาจำแนกตามปัจจัย พบว่า             
ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) มีคะแนนการประเมินตนเอง - คะแนน ซึ่งมีผลการประเมินการดำเนินงานอยู่ในระดับ -             
ด้านกระบวนการ (Process) มีคะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน ซึ่งมีผลการประเมินการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
และด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output) มีคะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน  ซึ่งมีผลการประเมินการดำเนินงาน              
อยู่ในระดับดีมาก 

ทั้งนี้ สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก (๕ คะ แนน)            
ทุกตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สะท้อนให้เห็นว่า ทางสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกลไกการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี และมีการผลักดันให้การดำเนินงานมีความโดดเด่นทัดเทียมในระดับสากล อีกทั้ง  
การกำหนดแนวทางเพื่อสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
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  หน้า 
คำนำ  ก 
   

บทสรุปผู้บริหาร ข 
  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  ๑ 
   
ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน ๑6 
 ตัวบ่งชี้ที่ 

ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

๑.๑ กระบวนการจัดทำแผน 
๑.๒ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
1.3 ระดับความสำเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน 
๑.4 การบริหารความเสี่ยง 
๑.5 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
๑.6 แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลขององค์กร 
๑.7 ระบบกลไกการบริหารและการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน       
๑.8 ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก       
1.9 การพัฒนาคุณภาพการบริการ 

๑๗ 
35 
42 
45 
54 
64 
68 
80 
90 

 องค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/
บ้านเอกะนาค/หอเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

94 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ด้านความเป็นไทย   

1๐6 

 ตัวบ่งชี้ที่ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 
 
 
 

๒.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
และต่างประเทศ   
๒.๔. การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน  
      

119 
 

๑28 
 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา ๑33 
 
 
 

  



| จ 

 

ภาคผนวก  ๑36 
 ภาคผนวก ๑ ๑37 
  -  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  

     เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 
๑38 

 ภาคผนวก ๒  ๑41 
 

  -  รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 
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  -  กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 

๑43 

   

 ภาคผนวก ๓  ๑44 
  -  รายชื่อผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 
๑45 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลเบื้องต้นของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

๑.๑ ชื่อหน่วยงานที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เดิมก่อตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘ เริ่มดำเนินการ                   
ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ภายใต้ชื่อ “ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม” จนกระทั่งวิทยาลัยครู ได้เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏ                    
ในปี พ.ศ. ๒๕๓๘  และปี พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                
พ.ศ.๒๕๔๗ กำหนดชื่อหน่วยงานศูนย์ศิลปวัฒนธรรม เป็น “สำนักศิลปะและวัฒนธรรม” โดยได้มีประกาศ  
ราชกิจจานุเบกษาให้สำนักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ช่วยเสริมสร้างคุณภาพของบุคลากรให้มี ความเข้าใจในบทบาทของวัฒนธรรม
แห่งตน ชุมชน และท้องถิ่น 

ปัจจุบันสำนักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นบทบาทและภารกิจที่สำคัญ
ที่สุดตามกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของชาติในด้านการสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และส่งเสริมภูมิปัญญาไทย รวมทั้งตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สำนักศิลปะและวัฒนธรรมจึงมีแนวคิดในการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ทั้งในด้านที่ เกี่ยวกับคน ภูมิปัญญา ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวิถีความเป็นไทย พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการคิด วิเคราะห์ แสดงออก การให้ความหมาย และคุณค่าอันจะนำไปสู่การเลือกสรร การตัดสินใจ 
รวมถึงการสร้างสรรค์วัฒนธรรมใหม่ เพ่ือนำมาปรับใช้ให้เข้ากับการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมในสภาวะ           
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยในปัจจุบัน ทั้งนี้โดยบูรณาการกระบวนการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน และกระบวนการพัฒนาการศึกษาไปพร้อมกัน 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงเป็นหน่วยงานที่จะช่วยสร้างคุณภาพ
ของบุคลากรให้มีความเข้าใจในบทบาทของวัฒนธรรมแห่งตน ชุมชน และท้องถิ่น ยกระดับคุณภาพจิตใจให้รู้จัก
ความอ่อนโยน มีสุนทรียะ ประกอบด้วยเหตุผล ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ
และศรัทธาในศิลปวัฒนธรรมซึ่งถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ อันจะเป็นสำหรับการนำมาอนุรักษ์และพัฒนาให้คงอยู่ 
ในสังคมยุคใหม่ได้อย่างราบรื่น  

ในส่วนของการบริหารงานสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการ  
ที่มีความสามารถและมีความชำนาญในด้านต่าง ๆ นอกเหนือจากคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถทางด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ สังคม และวัฒนธรรมแล้ว ยังประกอบด้วยคณะกรรมการประจำสำนักฯ ที่มีความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์แขนงต่าง ๆ ทั้งมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ภาษาศาสตร์ ชาติพันธุ์วิทยา คติชนวิทยา 
นาฏยศิลป์ เป็นต้น รวมถึงเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและมีองค์ความรู้หลากหลายด้าน เข้ามา
บูรณาการองค์ความรู้ส่งผลให้การดำเนินงานของสำนักฯ เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งทาง
สำนักฯ ได้มีการปรับปรุงพันธกิจและวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานอยู่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมที่มีการพลวัตอยู่ตลอดเวลา อันจะทำให้หน่วยงาน
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สามารถสนับสนุนงานด้านศิลปวัฒนธรรมตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและของประเทศได้อย่างครอบคลุม
และทันต่อยุคสมัย 

จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้งานด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้โดยจะเห็นได้
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔  
ในส่วนงานด้านศิลปวัฒนธรรมนั้นผ่านการประเมินและรับรองคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (๕ คะแนน) ซึ่งแสดง
ถึงศักยภาพในการดำเนินงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี 
 
๑.๒ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 
ปรัชญา 

   แหล่งรวมองค์ความรู้   เชิดชูศิลปวัฒนธรรม 
   น้อมนำศาสตร์พระราชา  พัฒนาภูมิปัญญาสู่สากล 
 

วิสัยทัศน์  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นผู้นำในด้านการอนุรักษ์ 

ส่งเสริม และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณาการองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมในมิติต่าง  ๆ ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 

พันธกิจ 

๑. อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ มรดกทางวัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน 

๒. สร้างจิตสำนึก สร้างค่านิยม และส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย  
๓. สร้างองค์ความรู้ทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
๔. ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรม 
๖. สืบสานพระราชปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 
ค่านิยมองค์กร 

 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม กำหนดค่านิยมหลักเพ่ือการดำเนินงานตามพันธกิจทางด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และ
สนับสนุนความเป็น “บ้านแห่งความสำเร็จ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา” 
 ค่านิยมองค์กร SURIYA 
  S Spirit   มีความมุ่งมั่น 
  U Unity   ร่วมกันสามัคคี 
  R Responsibility  รู้รักษ์หน้าที่ 
  I Integrity  มีคุณธรรมประจำใจ 
  Y Yield   ใส่ใจผลลัพธ์ 
  A Acceptance  เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
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วัตถุประสงค์ (Objective) 
๑. เพ่ือทำนุบำรุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
๒. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ปลูกจิตสำนึก และเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย 
๓. เพ่ือนำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
๔. เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมระหว่างชุมชน มหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
๕. เพ่ือให้มีเครือข่ายแลกเปลี่ยน ความร่วมมือระหว่างทางศิลปวัฒนธรรมในระดับอาเซียนและสากล 
๖. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริมาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต 
 

๑.๓ เอกลักษณ์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 ใช้มิติทางวัฒนธรรมขับเคลื่อนและประสานความร่วมมือกับทุกหน่วยงานเพื่อก้าวสู่ประชาคมโลก 
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๑.๔ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
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๑.๕ รายช่ือคณะกรรมการประจำสำนัก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการดำเนินงาน 
 

คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง ประธาน 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา            นาฏยนาวิน  รองประธาน 
๓. อาจารย์อานันท์ นาคคง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. นายธีรนันท์ ช่วงพิชิต  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ ์ แก้ววิเชียร กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์     ศิริอินทร์  กรรมการ 
๗. นางสาวพรรณี   พันธรังษี เลขานุการ 

 
 คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง ผู้อำนวยการ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา         นาฏยนาวิน รองผู้อำนวยการ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ ์ แก้ววิเชียร รองผู้อำนวยการ 

๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์  ศิริอินทร์ รองผู้อำนวยการ 

๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร์ แรงเพ็ชร ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตั้งปณิธาน  อารีย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

๗.  อาจารย์สไบทิพย์  คีมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

๘.  อาจารย์มนชนก จุลสิกข ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
๙.  นางสาวพรรณี  พันธรังษี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

๑๐.  นายพีราวิชญ์     ศรีสง่าชัยพร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๑.  นายกิตติศักดิ์     พูนพิทยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
๑๒.  นายอรรถวิชญ์ อัมพรประภา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
๑๓.  นางสาวอารยา กระตรุดเงิน นักวิชาการศึกษา 
๑๔.  นางศรีสุนันท ์ เจิดจิระโชค พนักงานธุรการ  

 
คณะกรรมการดำเนินงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว ที่ปรึกษา 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ชาญเลขา ที่ปรึกษา 
๓. อาจารย์ ดร.อุดมศักดิ์ ศักดิ์มั่นวงศ์ ที่ปรึกษา 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กลอยใจ โสภณปาล  ที่ปรึกษา 
๕. อาจารย์สิริชัย เอ่ียมสะอาด  ที่ปรึกษา 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง ประธานกรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา นาฏยนาวิน รองประธานกรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์    แก้ววิเชียร รองประธานกรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ ศิริอินทร ์ รองประธานกรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร์ แรงเพ็ชร  กรรมการ 
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๑๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตั้งปณิธาน อารีย์ กรรมการ 
๑๒.  อาจารย์สไบทิพย์ คีมทอง กรรมการ 
๑๓.  อาจารย์มนชนก จุลสิกข ี กรรมการ 
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์ กรรมการ 
๑๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยงค์ อ่อนตา กรรมการ 
๑๖.  อาจารย์ ดร.วิเชียร ทุวิลา กรรมการ 
๑๗.  อาจารย์ ดร.ธีราพร ปฎิเวธวิทูร กรรมการ 
๑๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชศรัณย์ จิตคงคา  กรรมการ 
๑๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย พุหิรัญ กรรมการ 
๒๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติ ทัศนกุลวงศ ์ กรรมการ 
๒๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ ์ บ้านไกรทอง กรรมการ 
๒๒.  อาจารย์อาวุธ หงษ์ศิริ กรรมการ 
๒๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดิเรก อัคฮาด กรรมการ 
๒๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฎฐ์ เดชะปัญญา กรรมการ 
๒๕.  อาจารย์นวพร หงส์พันธุ์ กรรมการ 
๒๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย พรหฤทัย กรรมการ 
๒๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทรียา กาละวงศ ์ กรรมการ 
๒๘.  อาจารย์นฏกร สิริมงคลกาล กรรมการ 
๒๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงนุช ทึ่งในธรรมะ กรรมการ 
๓๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญวิทย์ เยาวฤทธา กรรมการ 
๓๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปภัสวลัญช์ พนวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการ 
๓๒.  อาจารย์สุภัทรา จันทะคัด กรรมการ 
๓๓.  อาจารย์วิโรจน์ กองแก้ว กรรมการ 
๓๔.  อาจารย์เอกรัตน์ รุ่งสว่าง กรรมการ 
๓๕.  อาจารย์ยุทธนา อัมระรงค์ กรรมการ 
๓๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนัสวี ศรีราชเลา กรรมการ 
๓๗.  อาจารย์ไกรสร จันทน้อย กรรมการ 
๓๘.  อาจารย์ขวัญชนก จุลละนันทน์ กรรมการ 
๓๙.  อาจารย์สุรศักดิ์ เชื้องาม กรรมการ 
๔๐.  นายกิตติศักดิ ์ พูนพิทยา กรรมการ 
๔๑.  นางศรีสุนันท ์ เจิดจิระโชค กรรมการ 
๔๒.  นายอรรถวิชญ์ อัมพรประภา กรรมการ 
๔๓.  นางสาวอารยา กระตรุดเงิน กรรมการ 
๔๔.  นางสาวพรรณี พันธรังษี กรรมการและเลขานุการ 
๔๕.  นายพีราวิชญ์   ศรีสง่าชัยพร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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๑.๖ จำนวนผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนประจำหน่วยงาน 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประกอบด้วย ผู้บริหารและ

บุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 
ผู้บริหารประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน   ๘ คน 
บุคลากรสายสนับสนุน     จำนวน    ๖ คน 
แม่บ้าน      จำนวน   ๑ คน 
รวมทั้งสิ้น     จำนวน  ๑๕ คน 

 
1.7 งบประมาณที่สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับจากมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

๑. งบประมาณแผ่นดิน โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้รับจัดสรรจำแนกตามประเภทงบประมาณ โดยได้รับงบ
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

๒. เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย งบประมาณรายจ่าย จำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา งบดำเนินการ (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุฯ) 
 

สรุปงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 

เงินงบประมาณแผ่นดิน รหัส ๑๑๑๐๑-๖๕-๖๓๐๐๒-๐๑-๐๑ จำนวน ๑,๖๓๓,๕๐๐ บาท       
ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

หน่วยงาน ได้รับงบประมาณ 
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ๑,๒๕๐,๐๐๐.- 
โครงการจัดทำสารสนเทศห้องเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๓๘๓,๕๐๐.- 

รวม ๑,๖๓๓,๕๐๐.- 
 

เงินรายได้ประเภทบำรุงการศึกษา รหัส ๒๑๑๐๑-๖๕-๐๕๐๐๔-๐๔-๐๑ จำนวน ๒๗๗,๙๗๐ บาท      
ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

หน่วยงาน  ได้รับงบประมาณ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๗๗,๙๗๐.-   

รวม ๒๗๗,๙๗๐.-   
 
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 งบดำเนินงานหมวดเงินอุดหนุนทั่วไปสำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีแนวทางในการจัดสรรเป็น   
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดโครงการและกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งจัดสรรให้หน่วยงาน                  
ระดับคณะ ดำเนินโครงการให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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๑.๘ ที่ตั้งสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ตั้งอยู่ ณ อาคาร ๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค)  อาคาร ๑๖  

 
                             
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  แผนผังภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ที่ตั้ง : สำนักงานสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
  

อาคาร ๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค)  
(อาคาร ๑๖) 
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อาคาร ๑๕๐ ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค) 
 
 

     
 

     
 

สำนักงานสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา (Thonburi Knowledge Center) 
 

       

       

  

ห้องเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Hall of Fame) 
 

  
 

บ้านเอกกะนาค  
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๑.๙ การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน    
ผลประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๑ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๒ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๓ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๔ 6 ข้อ 6 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๕ 10 ข้อ 10 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๖ 5 ข้อ 5 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๗ 7 ข้อ 7 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๘ 7 ข้อ 7 ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๙ 5 ข้อ 5 ข้อ  ๕ 

องค์ประกอบที่  ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๑ ๗ ข้อ ๗ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๒ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๓ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๔ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๕ 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

สำนัก/สถาบันและ
บัณฑิตวิทยาลัย 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน                                       
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดำเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

ดำเนินการ 
ทุกสำนัก/สถาบัน

และบัณฑิตวิทยาลัย 
๙ - 

๑.๑, ๑.๒ 
๑.๔ - ๑.๙ 

๑.๓ ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔ - 
๒.๑, ๒.๓, 

๒.๔ 
๒.๒ ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ๑๓ - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน   ดีมาก ดีมาก ดีมาก การดำเนินงานระดับดีมาก 

 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ปกีารศึกษา ๒๕๖๓ 

องค์ประกอบที่  ๑  ตั วบ่ งชี้ ร่วมระดับ
หน่วยงานสนับสนุน 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
๑. มีระบบและกลไกที่สอดคล้อง ครอบคลุมกับพันธกิจของสานักฯ 

และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของสานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบตอบสนองทุกพันธกิจ

ครอบคลุมทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
๓. สามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๑๐๐ ของ

งบประมาณแผ่นดิน 
๔. มีการวางระบบและกลไกในการทำงานอย่างชัดเจน เพ่ือป้องกันและ    

ลดปัญหาความเสี่ยงจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่
ครอบคลุมตามพันธกิจ 

๕. มีการปฏิบัติงานที่ได้รับความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ เพ่ือนำไปสู่   
การให้บริการที่สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังหรือความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๖. มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานเฉพาะ
บุคคล และส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
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องค์ประกอบคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ปกีารศึกษา ๒๕๖๓ 
                

๗. มีการผลักดันและมอบหมายภาระงานตามความถนัดของบุคลากร
ในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้อย่าง
มีประสิทธิผล 

๘. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน 
ซึ่งส่งผลให้มีการพัฒนา ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน
ยุทธศาสตร์ทุกตัวบ่งชี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๙. มีระบบและกลไกการให้บริการตามกรอบการบริการ และมีความเชี่ยวชาญ
ในการบริการข้อมูลแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละครศรีสุริยวงศ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

๑. ควรระบุตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนระบุทั้งตัวชี้วัดในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

๒. ควรมีระบบและกลไกกระบวนการตรวจสอบจากกระบวนการภายนอก
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. ควรปรับการเขียนรายงานในประเด็นการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยง เพ่ือให้เห็นกระบวนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่มี       
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ชัดเจน และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

๔. ควรกำหนดแผนการพัฒนาความก้าวหน้ารายบุคคลที่สอดคล้องกับ
แผนรายปีขององค์กร เพ่ือบรรลุเป้าตามแผนการดำเนินงาน 

๕. ควรกำหนดแผนและแนวทางที่สามารถเห็นเป้าหมายการพัฒนา
รายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

๖. ควรมีระบบและกลไกของแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น เพ่ือให้เกิดกระบวนการและมี
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งให้หน่วยงานอ่ืนสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๗. ควรวิเคราะห์กรอบการบริการให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนผู้มาใช้บริการ และปรับรูปแบบ     
การให้บริการในรูปแบบออนไลน์  เพ่ือให้เข้าถึงการใช้บริการ        
ได้มากยิ่งขึ้น 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ปกีารศึกษา ๒๕๖๓ 
องค์ประกอบที่ ๒ ตัวชี้เฉพาะหน่วยงาน
สนับสนุน 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
๑. มีการดำเนินการจัดโครงการเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การต่อยอด

ทุนทางวัฒนธรรม ซึ่งทำให้เกิดการส่งเสริมอาชีพในชุมชุนท้องถิ่น 
เช่น การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
ด้วยอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี 

๒. มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ด้านความเป็นไทย เช่น การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
มารยาทงามตามแบบวัฒนธรรมไทยที่จัดต่อเนื่องยาวนานถึง ๙ ปี 
และได้ เป็นศูนย์กลางการจัดประกวดมารยาทไทยระดับชาติ 
(ระดับอุดมศึกษา) ครั้งที่ ๑ ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้ดำเนินการจัดอย่างต่อเนื่อง
เช่นเดียวกัน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากสถาบันการศึกษา      
ทั่วประเทศเข้าร่วมประกวดมารยาทไทยระดับชาติ 

๓. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ด้านการอนุรักษ ์และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 

๔. มีการปรับรูปแบบกิจกรรมทางด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการ       
อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้เป็นรูปแบบการจัดทำเป็นหนังสือ
สมุนไพรและภูมิปัญญาไทย เพ่ือเผยแพร่ให้กับคณาจารย์ บุคลากร 
และชุมชนเครือข่าย 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑. ควรนำข้อเสนอแนะของแบบประเมินความพึงพอใจจากการใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ และวางแผนพัฒนาฐานข้อมูลแหล่ง
เรียนรู้บ้านเอกกะนาค ให้เชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 

๒. ควรปรับรูปแบบของการจัดกิจกรรมให้เป็นในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้
สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 

๓. ควรเพ่ิมข้อมูลในส่วนกิจกรรมที่เกิดจากการบูรณาการองค์ความรู้
ขึ้นภายใต้โครงการที่สอดคล้องความเป็นศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 
 



 

 

องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชีร้่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน 
 

 

 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่จะต้องให้ความสำคัญ
กับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการกำกับดูแลการทำงานของหน่วยงานสนับสนุน  
ให้มีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานจึงจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบ
ฐานข้อมูล การบริหารความเสี ่ยง การบริหาร การเปลี่ยนแปลง และการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ     
เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

ตัวบ่งชี ้ จำนวน ๙ ตัวบง่ชี้ คือ 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๒ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๓ ระดับความสำเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๔ การบริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๕ การบริหารงานดว้ยหลักธรรมาภิบาล   
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๖ แนวปฏบิัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลขององค์กร 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๗ ระบบกลไกการบริหารและการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๘ การดำเนินงาน ดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๙ การพัฒนาคุณภาพการบริการ   

 
  

  



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๗ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑   : กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ   
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)   
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 หน่วยงานระดับสำนัก/สถาบัน/ศูนย์ และโรงเรียนสาธิตเป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอนและ  
การบริหาร หรือสนับสนุนพันธกิจด้านอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย จำเป็นต้องมีการจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนด      
ทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ซึ่งหน่วยงานต้องกําหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจนมีพิจารณาอัตลักษณ์หรือจุดเน้นของหน่วยงานแล้ว จะต้องคำนึงถึงกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพที่ เกี่ยวข้อง   
ยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ทั้งระดับชาติและระดับสถาบัน ทั้งนี้เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ และสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
 
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์

ขอ งหน่ วย งาน จ ากผ ล   
ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ จุ ด แ ข็ ง 
จุดอ่อน อุปสรรค โอกาส
กับวิสัยทัศน์ที่มาจากการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรหรือ
ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย โดย
เชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งกำหนดกลยุทธ์ 
มาตรการหรือแนวทาง  
การดำเนินงาน ตัวชี้ วัด
ความสำเร็จและค่าเป้าหมาย
ของแผนยุทธศาสตร์ในแต่
ละปี ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานจะต้องผ่าน
การอนุมัติ เห็นชอบจาก
คณ ะกรรมการป ระจำ
หน่วยงาน 

คณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมและคณะ 
กรรมการดำเนินงาน (สศว.๑.๑ -๐๑ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการดำเนินงานสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม) ร่วมกั นพิ จารณา         
ผลการดำเนินงาน ข้อสรุปจากคณะ  
กรรมการติ ดตาม ตรวจสอบและ
ประเมิน ผลงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และวิเคราะห์ 
SWOT อั น ป ระกอบด้ วย  จุ ดแข็ ง 
(Strength) จุ ด อ่ อ น  (Weakness) 
โอกาส (Opportunity) และ อุปสรรค 
(Threat) ของสำนั กฯ ทำให้ ได้ แผน
ยุทธศาสตร์ของสำนักฯ ซึ่งเชื่อมโยง    
กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย     
ราช ภั ฏ บ้ าน ส ม เด็ จ เจ้ าพ ระย า            
(สศว.๑ .๑ -๐๒ แผน ยุ ท ธศ าสตร์
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒ ๕ ๖ ๘ ) ฉบั บ ป รั บ ป รุ ง ) รวมถึ ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ (สศว.๑.1-๐๓ พระราช 
บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗)       

สศว.๑.๑-๐๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการดำเนินงาน
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สศ ว .๑ .๑ -๐ ๒  แผน ยุ ท ธศ าสต ร์
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง 
 
ส ศ ว .๑ .1 -๐ ๓  พ ระ ราช บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
สศว.๑.๑-๐๔  แผนยุทธศาสตร์ของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง 
 
ส ศ ว .๑ .๑ -๐ ๕  ภ าพ ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการประจำสำนั กศิ ลปะ    
และวัฒนธรรม ปี  ๒๕๖๔/รายงาน    
การประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๘ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อันประกอบด้วย 

วิสัยทัศน ์
ส ำนั ก ศิ ล ป ะแ ล ะ วั ฒ น ธ รรม 

มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา เป็นผู้นำในด้านการอนุรักษ์ 
ส่ ง เส ริ ม  และเผยแพร่ ม รดกทาง
วัฒนธรรม พร้อมทั้ งบูรณาการองค์
ความรู้ทางวัฒนธรรมในมิติต่าง ๆ ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ค่านิยมองค์กร 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมกำหนด

ค่านิยมหลัก เพื่อการดำเนินงานตาม
พันธกิจทางด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้ า น ส ม เด็ จ เจ้ า พ ร ะ ย า ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
สนั บ สนุ น ความ เป็ น  “บ้ าน แ ห่ ง
ความสำเร็จ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา”     
ไว้ดังนี้ 

ค่านิยมองค์กร SURIYA 
S    Spirit   มีความมุ่งมั่น 
U   Unity  ร่วมกันสามัคคี 
R    Responsibility  รู้รักษ์หน้าที่ 
I     Integrity  มีคุณธรรมประจำใจ 
Y    Yield  ใส่ใจผลลัพธ์ 
A    Acceptance  เป็นที่ยอมรับใน

ระดับสากล 
สรุปโดยย่อของแผนยุทธศาสตร์ของ

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ รักษา สืบทอด   
และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อยา่งยั่งยืน   

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๑  ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน       

กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนา



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๙ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชุมชนและสังคม  

กลยุทธ์ที่ ๓ นำทุนทางวัฒนธรรม 
มาสร้างคุณค่าทางสังคม และเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ       

             
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมอัตลักษณ์

และสร้างค่านิยมความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่  ๑  ส่ งเสริมคุณ ธรรม 

จริยธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สืบสานพระราช

ปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง   
แก่ชุมชน       

กลยุ ทธ์ ที่  ๑  สื บสานโครงการ       
อันเนื่องมาจากพระราชดำริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                               

  ซึ่งจากแผนยุทธศาสตร์ได้นำมา
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ และค่าเป้าหมายของแผน
ยุทธศาสตร์ในแต่ละปี เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามตัวบ่งชี้ และบรรลุเป้าหมาย
ของแผนยุทธศาสตร์ (สศว.๑.๑ -๐๔  
แผนยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง) อีกทั้ งแผน
ยุ ท ธศาสตร์ ของสำนั กฯ  ได้ ผ่ าน         
การอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำสำนั กฯ  ซึ่ งป ระกอบด้ วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการ
บริหารสำนั กฯ และเจ้ าหน้ าที่ ของ  
สำนักฯ ก่อนที่จะนำไปสู่การปฏิบัติงาน 
(สศว .๑ .๑ -๐ ๕  ภ าพ การป ระชุ ม
คณะกรรมการประจำสำนั กศิลปะ    
และวัฒนธรรม ปี  ๒๕๖๔/รายงาน    
การประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) 

 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๐ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๒. มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์ 

เป็ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  
ประจำปีครบตามพันธกิจ
ของหน่วยงาน โดยกำหนด
กลยุทธ์  มาตรการหรือ
แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ข อ งแ ต่ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี
ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
จะต้องมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยมี
การประชุมคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการดำเนินการของสำนักฯ ใน
เรื่องการจัดทำแผนปฏิบั ติ ราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อ
กำหนดโครงการและมาตรการในการ
ดำเนินโครงการที่สอดคล้องครอบคลุม
ตามพันธกิจของสำนักฯ และเป็นไป    
ตามแผนยุทธศาสตร์ของสำนักฯ ซึ่ ง
สอดคล้องครอบคลุมกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
อีกทั้ง ได้กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็ จของแต่ ละตั วชี้ วั ด ใน
โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็ น ไปอย่ างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพและ
ประสิทธิผล จากนั้นนำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจำสำนักฯ เพื่อขอ
อนุมัติ เห็นชอบ (สศว.๑.๑-๐๖ แผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม)   

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่  ๑ รักษา สืบทอด 
และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ และความหลากหลาย    ทาง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๑  ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน อาทิ 

๑ . โค รงก ารเปิ ด บ้ าน สม เด็ จ
เจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม   

      ซึ่ งส ำนั กฯ  ดำเนิ นการจั ด
กิจกรรมทั้งหมด 3 ครั้ง ดังนี้ 

      ครั้งที่  ๑ การเสวนาวิชาการ
เรื่อง “บอกเก้า-เล่าสิบ@ฝั่งธนฯ” และ
ชมนิ ทรรศการ ๒ สำรับ ๒ ลี ลา ๒ 

สศว.๑ .๑ -๐๖ แผนปฏิบั ติ ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๑ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
รสชาติ กับหนังสือเรื่องราวฝั่งธนฯ ซึ่ง
ดำเนินการร่วมกับชมรมสยามทัศน์
(ดำเนินการในวันที่  ๑๓ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕) 

      ครั้งที่  ๒ การเสวนาวิชาการ
เรื่อง ธุรกิจการทำอุปกรณ์เคร่ืองดนตรี 
และเครื่องละคร และการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง ทุนทางวัฒนธรรมสู่การ
สืบสานงานช่างศิลป์ (ดำเนินการในวันที่ 
๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

  ๒. โครงการสืบสานประเพณีไทย 
      ซึ่ งส ำนั กฯ  ดำเนิ นการจั ด

กิจกรรมเพื่อสืบสานประเพณีที่ดีงามของ
ไทย ได้แก่  

  ๒.๑ โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง บ้านสมเด็จฯ ประจำปี ๒๕๖๔ 
(ดำเนินการในวันที่  ๑๙ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔) 

  ๒.๒ โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์  บ้ านสมเด็ จฯ ประจำปี  
๒๕๖๕ (ดำเนินการในวันที่ ๘ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๓. โครงการที่เกี่ยวข้องกับวันสำคัญ
ของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศา 
นุวงศ์ 

    ซึ่ งส ำนั กฯ  ด ำ เนิ น ก ารจั ด
กิจกรรมเพื่ อน้อมสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์และ 
พระบรมวงศานุวงศ์ อาทิ 
          ๓ .๑ โครงการน้ อมสำนึ กใน    
พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้าย
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลิดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
(ดำเนินการในวันที่  ๑๓ คุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔)    
         ๓ .๒  โครงการน้ อมสำนึ กใน       
พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาท 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๒ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ
และวันพ่อแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๔ 
(ดำเนินการในวันที่  ๓ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔) 
          ๓.๓ โครงการน้อมสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุ ม ารี  ป ระจำปี  ๒ ๕ ๖ ๕ 
(ดำเนินการในวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ ) 
          ๓.๔ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และถวายพระพรชัยมงคล เนื่ องใน
โอกาสวันเฉลิมระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชิ นี  ป ระจำปี  ๒๕๖๕ 
(ดำเนินการในวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

     ๓.๕ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และถวายพระพรชัยมงคลวันเฉลิม    
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็ จ      
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสิ นทร    
มหาวชิ ราลงกรณ  พระวชิ ร เกล้ า
เจ้าอยู่หัว ประจำปี ๒๕๖๕ (ดำเนินการ
ในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

     ๓.๖ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๙๐ พรรษา (ดำเนินการในวันที่  ๑๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๕) 

๔. โครงการครูอาสาสมัครสอน
ภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
(ดำเนินการในวันที่ ๒๘ - ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๕) 

๕. การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ  ศรี สุ ริ ยะวิ ชาการ      
บู รณ าการศาสตร์  ศิ ลป์  และงาน
สร้างสรรค์ในโลกาเทศาภิวัฒน์เพื่อความ
ยั่ งยื น  ซึ่ งดำเนิ นการร่ วมกั บคณ ะ



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๓ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์ และ
วิทยาลัยการดนตรี (ดำเนินการในวันที่ 
๒๑ - ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕) 

๖. การจัดพิธีไหว้ครูศิลปวัฒนธรรม
ฝั่งธนบุรี ซึ่งดำเนินการร่วมกับวัดประยุร
วงศาวาสวรวิหาร และสภาวัฒนธรรม 
๑๕ เขตฝั่งธนบุรี (ดำเนินการในวันที่  
๒๐ - ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๗. โครงการจัดทำมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและการศึกษาดูงาน 
(ดำเนินการในวันที่ ๙ - ๑๒ กุมภาพันธ์
พ.ศ. ๒๕๖๕)   

๘. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การจัดทำสารสนเทศด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม (ห้องสมุดสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) (ดำเนินการใน
วันที่ ๑๙ - ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)   
     กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนา
ชุมชนและสังคม อาทิ 
     1. โครงการจัดทำวารสารทีทัศน์
วัฒนธรรม ปีที่ ๒๐ ฉบับที่ ๒ และปีที่ ๒
1 ฉบั บที่  ๑  ประจำปี  ๒๕๖5 เพื่ อ
รวบรวมเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของบทความ
วิจัยและบทความวิชาการ ซึ่งวารสารที
ทัศน์วัฒนธรรมได้รับการรับรองคุณภาพ
อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (Thai-Journal Citation 
Index; TCI) กลุ่มที่ ๒  
     ๒. โครงการจัดทำสารสนเทศห้อง
เกียรติประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งดำเนินการร่วมกับ
สำนั ก งานอธิ ก ารบ ดี  และสำนั ก
คอมพิวเตอร ์    
       ๓. โครงการจัดทำหนั งสื อวิวิ ธ
วัฒนธรรม (ฉบับพิเศษ) “วัยเก๋าเล่าเรื่อง 
@ฝั่งธนฯ” 
       ๔. โครงการจัดทำหนังสือบริบท



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๔ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
วั ฒ น ธรรม  เพื่ อ ราย งาน ผ ล ก าร
ดำเนิ น งานของสำนั กฯ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
     กลยุทธ์ที่ ๓ นำทุนทางวัฒนธรรม 
มาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ    
    สำนั กฯ ดำเนิ นการจั ดโครงการ
วัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ 
ครั้งที่ ๓8 เล่าเรื่อง@ฝั่งธนฯ : สะกดรอย
เที่ยว Nicolas de Wolf  
      
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
สร้างค่านิยมความเป็นไทย 
      กลยุทธ์ที่  ๑ ส่ งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย  
อาทิ  
    ๑. โครงการส่งเสริมค่านิยมความเป็น
ไทย “การประกวดสวมใส่ผ้ าไทย” 
ประจำปี ๒๕๖๕   
    ๒. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นไทย ประจำปี  ๒๕๖๕ 
หัวข้อเรื่อง “ลูกสุ ริยะ ใฝ่คุณธรรม 
สร้างสรรค์สังคม” (ดำเนินการในวันที่ ๘ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕) 
    ๓. โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติการ
มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั้งที่ 10 ประจำปี ๒๕๖๕ (ดำเนินการ 
ในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕) 
    ๔. โครงการประกวดมารยาทไทย
ระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ชิงถ้วย
พระราชทานพระบาทสมเด็ จพระ
เจ้าอยู่หัว คร้ังที่ ๒ (ดำเนินการในวันที่ 
๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 
    ๕. โครงการสร้างสรรค์วรรณศิลป์  
“กวีปากกาทอง” ซึ่งจัดร่วมกับศูนย์
สั งคี ตศิ ลป์ และธน าคารกรุ งเท พ 
(ดำเนินการในวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔)  
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๕ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สืบสานพระ

ราช ป ณิ ธ าน ผ่ าน โค รงก ารอั น
เนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที่  ๑ สืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ ได้แก่  
      โค ร ง ก า ร สื บ ส า น โค ร งก า ร
พระราชดำริเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่ งดำเนินการร่วมกับ
สำนักกิจการนักศึกษา โดยนำศึกษาไป
อบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “ผู้นำ
วิ ศวกรสั งคม  เรี ยนรู้ วิ ถี ช่ างศิ ลป์
ท้ องถิ่ น” ณ ศูนย์ การศึ กษาอู่ทอง   
ทวารวดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ าน
สมเด็จเจ้าพระยา จังหวัดสุพรรณบุรี 
(ดำเนินการในวันที่ ๒ - ๓ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๕) 

๓. มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด แ ผ น
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การประจำปีของหน่วยงาน
ไปสู่บุคลากรในสังกัดและ
เผ ยแพ ร่ ให้ ผู้ มี ส่ วน ได้    
ส่วนเสียได้รับทราบหรือ
น ำไป ใช้ ป ระ โยชน์ ต่ อ        
การทำงานต่ า ง ๆ  ของ
หน่วยงานได้ 

    สำนั กศิ ลปะและวัฒ นธรรมได้           
จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน      
ซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหารสำนักฯ 
คณะกรรมการดำเนินงานของสำนักฯ 
และเจ้าหน้าที่ของสำนักฯ เพื่อถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของสำนักฯ เพื่อให้ทุกฝ่ายได้
รับทราบแนวทางการดำเนินงานประจำ 
ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 อีกทั้ ง     
สำนั กฯ ยั งได้ นำแผนยุ ทธศาสตร์      
แผนปฏิบัติราชการประจำปี และการ
ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
สำนักฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยได้รับทราบและนำไปใช้
ประโยชน์ต่อการทำงานต่าง ๆ  อาทิ  
        โค ร ง ก า ร ที่  1 ก า ร จั ด ท ำ
สารสนเทศด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     
       ซึ่งจัดอบรมให้กับผู้บริหารและ
บุคลากรของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ

สศว.๑.๑-๐๗ เว็บไซต์สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๖ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดทำห้องสมุดของสำนักฯ เพื่อเป็น
แหล่ งรวบรวมองค์ความรู้  และเป็น
ศูนย์ กลางในการสืบค้นข้ อมู ลด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อบริการแก่นักเรียน 
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และผู้สนใจ
ทั่วไป ซึ่งสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ดำเนินการร่วมกับสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
       ผลสำเร็จของโครงการ คือ สำนักฯ 
ได้รวบรวมหนังสือทางด้านสังคมศาสตร์ 
ประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
พื้ นบ้ าน ด้านภาษา พื้ นบ้ าน ภาษา
ประจำท้องถิ่ น  ด้านงานศิลปะและ  
วิ จิ ตรศิ ลป์  ศิ ลปะการแสดง ด้ าน
ประวัติศาสตร์ ชีวประวัติบุคคลสำคัญ 
รวมถึงหนังสือของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา อาทิ  หนังสือ     
ศรีสมเด็จและหนังสือบ้านสมเด็จ โดย
สำนักฯ ได้ใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
(MATRIX Library) ซึ่ ง เป็ น ระ บ บ ที่
เชื่ อ ม โย ง กั บ ร ะ บ บ ก ล า ง ข อ ง
มหาวิทยาลั ย ในการบั นทึ กข้ อมู ล
หนังสือสำหรับการจัดทำห้องสมุดของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
      กิ จกรรมที่  ๒  เปิ ดบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยารักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑การ
เสวนาวิชาการ “บอกเก้า-เล่าสิบ @ฝั่ง
ธนฯ” 
      จัดขึ้นเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ป ระวั ติ ศ าสต ร์  ศิ ล ป วั ฒ น ธรรม 
สถาปัตยกรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
คนฝั่ งธนบุ รี  ตลอดจนส่ งเสริมการ
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี
ผ่านกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยดำเนินการจัด
กิจกรรมทั้งหมด 2 กิจกรรม ดังนี้ 
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ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ๑. การเสวนาวิชาการ เร่ือง “บอก
เก้า-เล่าสิบ@ฝั่งธนฯ” 
     ๒. นิทรรศการ ๒ สำรับ ๒ ลีลา ๒ 
รสชาติ  กับหนั งสื อเรื่ องราวฝั่ งธนฯ 
เปิดตัวหนังสือวิวิธวัฒนธรรม (ฉบับ
พิเศษ) “วัยเก๋าเล่าเรื่อง @ฝั่งธนฯ” ของ
คุณลุงวราห์ โรจนวิภาต ปราชญ์ท้องถิ่น
ฝั่งธนบุรี และหนังสือสมุดภาพ “รฤก
ธนบุรี ๒๕๐ ปี” 
     ผลสำเร็จของโครงการ คือ การรักษา 
และสืบทอดองค์ความรู้จากปราชญ์
ท้องถิ่นฝั่งธนบุรีที่ลุงวราห์ โรจนวิภาต 
ได้ถ่ายทอดเรื่องราวเปรียบเสมือน  ภาพ
จำเรื่อง “เด็กคลองบางหลวง” สะท้อน
เรื่องราวในอดีตเผยแพร่ในหนังสือวิวิธ
วัฒนธรรม (ฉบั บพิ เศษ) วัยเก๋ าเล่ า
เร่ือง@ฝั่งธน (สศว.๑.๑-๐๗ เว็บไซต์
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม)  

๔. มีการติดตามผลการดำเนิน 
งานตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เพื่ อวัดความสำเร็จของ                        
การดำเนินงานแผนปฏิบัติ
การประจำปีของหน่วยงาน
อย่างน้ อยปี ละ  ๒  ครั้ ง 
โดยรายงานผลต่ อคณะ 
กรรมการประจำหน่วยงาน 
เพื่อรับทราบและพิจารณา
ข้อคิ ดเห็นหรือข้อเสนอ 
แนะแนว เพื่อการพัฒนา
อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

     สำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรมได้
กำหนดผู้ รับผิ ดชอบโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ และมีการติดตามผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
สำนักฯ โดยมีการประชุมทุกเดือน และ
กำกับติดตามในภาพรวมของทุ ก ๆ      
ไตรมาส เพื่อติดตามการดำเนินโครงการ
ให้ เป็ น ไปตามไตรมาสและเป็ น ไป        
ต าม แผน ป ฏิ บั ติ ราช ก ารป ระจ ำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ปีละ ๔ 
คร้ัง) และรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ประจำสำนั กฯ เพื่ อรับทราบและ
พิจารณาข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการของ
ปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้การบริหาร
จัดการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมมีประสิทธิภาพและเกิ ด
ประสิทธิผลอันเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร  

ส ศ ว .๑ .๑ -๐ ๘  ภ าพ ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
     จากข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยน
ของคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม สำนักฯ ได้ปรับรูปแบบ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และการเข้าถึง ดังนี้       
      มี การปรับกิ จกรรมในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านแพลตฟอร์มการประชุม
ออนไลน์ แอพลิเคชันซูม (Application 
Zoom) และสื่อโซเชียลช่องทางออนไลน์
เฟซบุ๊ ก (facebook) มาใช้ ในการจั ด
กิจกรรม เพื่อสอดรับกับสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน รวมถึง
การประชาสัมพั นธ์ข่ าวสารการจัด
โครงการ/กิจกรรมทำให้นักศึกษาและ
บุคคลทั่วไป สามารถเข้าถึงกิจกรรมได้
ง่ายยิ่ งขึ้นทำให้สำนักฯ สามารถจัด
กิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องทั้งในรูปแบบ 
On- site และ Online (สศว.๑.๑ -๐๘ 
ภาพการประชุมคณะกรรมการประจำ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

๕. มี ก า รติ ด ต าม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้ วัด   
ค่าเป้าหมาย เพื่อวัดความ 
สำเร็จของการดำเนินงาน
แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ข อ ง
หน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง และมีการรายงาน 
ผ ล ค ว า ม ส ำ เร็ จ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ต่อคณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน เพื่อรับทราบ
หรือพิจารณาข้อคิดเห็น
หรือข้ อ เสนอแนะ เพื่ อ   
การพัฒนา 

      สำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรมได้        
จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการดำเนินงานสำนัก เดือนละ 
1 ครั้ง เพื่อติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเพื่อวัดความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ของสำนักฯ และรายงาน   
ผลความสำเร็จต่อคณะกรรมการประจำ
สำนักฯ  และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการรายงานผล
ความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ของ
สำนักฯ ต่อคณะ กรรมการ เพื่อรับทราบ
ผลการดำเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ
ในการพั ฒ นางานด้ านทำนุ บ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ต่อไป  
 

สศว. ๑.๑ -๐๙ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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      สำนักฯ ได้นำข้อข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจำสำนั กฯ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมา
แก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนางาน
ของสำนักฯ ดังนี้ 
      ๑) ควรมีที่ปรึกษาต่างประเทศ 
เพื่อติดต่อประสานงานความร่วมมือ
กับเครือข่ายวัฒนธรรมในต่างประเทศ  
           สำนักฯ ได้จัดโครงการครูอาสา
สอนภาษาและวัฒ นธรรมไทยใน
ต่างประเทศมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีที่
ปรึกษาทั้งหมด ๓ ท่าน ได้แก่        
            ๑. ดร.เพลินใจ กุนทีกาญจน์ 
(ประธาน สภาวัฒนธรรมไทยในประเทศ
สหรัฐอเมริกา แห่งเมืองเบิร์กลีย์)     
           ๒ . คุ ณ อ าภ รณ์  ชื่ น เมื อ ง 
(ป ระธานชมรมวัฒ นธรรมไทยใน         
ตรีเวเนโต้ ประเทศอิตาลี)  
           ๓. คุณบุญนิ่ม รอลล์ (ที่ปรึกษา
ฝ่ายกฎหมายและที่ปรึกษาศูนย์ฝึกงาน
อาสาสมัครของวัดไทยในเมืองมิวนิก 
ประเทศเยอรมนี)  
            นอกจากนี้สำนักฯ มีที่ปรึกษา 
ในการประสานงานความร่วมมือใน
โครงการการบู รณาการการเรียนรู้
เผยแพร่การแสดงนาฏยศิลป์ไทยและ
ดนตรีไทย ซึ่งเป็นการเรียนรู้ร่วมกับการ
ท ำ ง าน  (Work-Integrated) ณ  เข ต 
บริหารพิ เศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จำนวน ๑ ท่าน ได้แก่    
Mr. William Ho จ าก บ ริ ษั ท  Hong 
Kong Brahma Management Services 
Foundation Limited 
      ๒) ควรผลักดันอาคารอนุรักษ์      
ที่มีอยู่ อาทิ บ้านเอกะนาค โรงละคร  
ศรีสุริยวงศ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ระดับ 
ชาติ โดยบูรณาการศาสตร์กับสาขา 
วิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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            บ้ าน เอกะนาคเป็ นอาคาร
อนุรักษ์ที่ ได้รับรางวัลอนุรักษ์ศิลปะ
สถาปัตยกรรมดีเด่น ประจำปี ๒๕๕๕ 
ประเภท “สถาบันและอาคารสาธารณะ” 
จากสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรม
ราชู ป ถั มภ์  ซึ่ ง เปิ ด ให้ บ ริ ก ารแก่
หน่วยงานภายในและภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้สำนักฯ ได้พัฒนา
เว็บไซต์ของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา
และห้องเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในรูปแบบของ
การท่องเที่ยวเสมือนจริง (Virtual tour) 
๓๖๐ องศา เพื่อให้นักศึกษาและบุคคล
ทั่วไปสามารถเข้าถึงนิทรรศการได้ง่าย
ยิ่งขึ้น  
            สำหรับการบูรณาการศาสตร์ 
ร่ ว ม กั บ ส า ข า วิ ช า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัย สำนักฯ ได้เปิดให้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา เพื่อเป็น
พื้นที่ เรียนรู้และศึกษาข้อมูลเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมฝั่งธนบุรีให้กับนักศึกษา
สาขาวิชาต่าง ๆ อาทิ สาขานาฏยศิลป์ 
ซึ่งนักศึกษาสามารถนำข้อมูลไปต่อยอด
และพัฒนาให้เกิดการแสดงสร้างสรรค์
ต่อไป 
       ๓) ควรสร้างผลงานวิจั ยเพื่ อ   
การพัฒนาองค์ความรู้ของแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษาตามยุทธศาสตร์ของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
 สำนักฯ ยังไม่ ได้ดำเนินการ
เรื่องงานวิจัย แต่ทางสำนักฯ ได้ ให้  
บริการด้านข้อมูลเพื่อการทำงานวิจัย
ให้กับอาจารย์และนักศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
และได้ร่วมกับสาขาวิชานาฏยศิลป์    
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
ได้สร้างผลงานการแสดงสร้างสรรค์ ๒ 
ผลงาน คือ การแสดงสร้างสรรค์ชุด 
“ชงโคศรีสมเด็จ” และการแสดงชุด 
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ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
“เผ่าชนธนบุรี” ซึ่งได้นำไปจัดการแสดง
ในงานศิลปวัฒนธรรมระดับอุดมศึกษา 
ครั้ งที่  ๒๐  “ข่ วงวัฒ นธรรมล้ ำค่ า        
สืบสานมรดกภูมิปัญญาของแผ่นดิน”   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
            นอกจากนี้สำนักฯ ได้จัดทำ
ฐานข้อมูลสื่อทางร้องสายพระยาเสนาะ
ดุ ริ ยางค์  (แช่ ม สุ นทรวาทิ น ) เพื่ อ
รวบรวมองค์ความรู้ด้านดนตรีและคีต
ศิลป์ทางสำนักเสนาะดุริยางค์  ไว้ใน
เว็บไซต์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
       ๔) ควรเปิ ดศู นย์ การเรี ยนรู้      
กรุงธนบุรีเพื่อให้บริการแก่หน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกรวมทั้งผู้สนใจ
ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ 
            สำนักฯ ได้ เปิดให้บริการแก่
นักศึกษา บุคคลทั่วไป หน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยในการเข้าชม
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษาและห้อง
เกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา โดยเปิดให้บริการ     
ในวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. อีกทั้ งยั งเปิ ด
เฉพาะกิจให้กับหน่วยงานที่ขอใช้บริการ
ในช่วงวันหยุดเสาร์ -อาทิตย์ อีกด้วย 
นอกจากนี้สำนักฯ ได้พัฒนาเว็บไซต์ของ
แหล่งเรียนรู้ในรูปแบบของการท่องเที่ยว
เสมือนจริง (Virtual tour) ๓๖๐ องศา 
เพื่อให้นักศึกษาและบุคคลทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น 
           ๕) ควรประชาสัมพันธ์ไปยัง
โรงเรียนต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนเข้ามา
ศึกษาในแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
เพื่ อช่ วยประชาสั มพั น ธ์ การรั บ
นักศึกษา ให้แก่มหาวิทยาลัยได้อีกทาง
หนึ่ง 
            สำนั กฯ ได้ ส่ งหนั งสื อเพื่ อ
ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรี
ศึกษาไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ในฝั่งธนบุรี 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๒ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
และโรงเรียนเครือข่ายของมหาวิทยาลัย 
และมีการประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานเครือข่าย  
ทั้ งภายในและภายนอกที่ ทางสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรมได้เข้าร่วมกิจกรรม
มาอย่างต่อเนื่อง 
       ๖) ควรรีบดำเนินการเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยในเรื่องของการขอรับ   
การจัดสรรบุคลากรทดแทนนักวิชาการ
ศึกษาที่ลาออก 
            สำนั กฯ ได้ รั บการจั ดสรร
นักวิชาการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมี
ภาระงานในด้านการจัดทำวารสารที
ทัศน์วัฒนธรรม การจัดทำสารสนเทศ
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การเป็น
วิทยากรให้ความรู้ของแหล่งเรียนรู้กรุง
ธนบุ รี ศึ กษ า ห้ องเกี ยรติ ป ระวั ติ  
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา ดำเนิน งานด้านงานประกัน
คุณภาพและการบริหารความเสี่ยงของ
ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม            
(สศว. ๑.๑ -๐๙ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๖. มีการนำผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจำ
หน่วยงานไปปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัตกิารประจำปี 

       สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี  พ.ศ.
2 5 6 4  เพื่ อ น ำข้ อ คิ ด เห็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำ
หน่วยงานไปปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการประจำปีในปีถัดไป 
โดยมีประเด็นต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะ
ดังนี้ 
       1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ซึ่ งทางสำนั กฯ ได้ ดำเนิ นการปรับ
กิจกรรมต่างๆในแผนปฏิบัติราชการให้
เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ได้แก่ 
สภาวัฒนธรรมเขตธนบุ รี   15 เขต     

สศว.๑ .๑ -๑๐  รายงานการติ ดตาม 
ตรวจสอบและประเมิ นผลงานของ
มหาวิทยาลัย  
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๓ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย รวมถึง
ชุมชนในเขตธนบุ รี  ที่ มี การทำงาน
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้ง สำนักฯ ได้
ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ค วาม ร่ วม มื อ ใน
ต่างประเทศ  ได้แก่ สภาวัฒนธรรมไทย 
แห่งเมืองเบิร์กลีย์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ชมรมวัฒ นธรรมไทยในตรี เวเนโต้  
ประเทศอิตาลี ที่ปรึกษาฝ่ายกฏหมาย
และที่ปรึกษาศูนย์ฝึกงานอาสาสมัคร
ของวัดไทยในเมืองมิวนิก ประเทศเยอ
รมณี  และเครื อข่ ายความร่ วมมื อ
โครงการครูอาสาสมัครสอนภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ นอกจากนี้
ยั งมี  เครือข่ายความร่วมมือ ณ เขต
บริหารปกครองเศรษฐกิจพิเศษฮ่องกง 
       2. การจัดกิจกรรม ในรูปแบบ 
ออนไลน์  เพื่ อให้ เข้ากับสถานการณ์
สังคมที่เปลี่ยนไป ซึ่งทางสำนักได้พัฒนา
เว็บไซต์ของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา
ในรูปแบบของการท่องเที่ยวเสมือนจริง 
(Virtual tour) 3 6 0  องศา เพื่ อ ให้
นักเรียนนักศึกษา บุคลากรภายในและ
ภายนอกที่ สนใจเข้าไปเยี่ยมชมและ
ศึกษาข้อมูลต่างๆ ที่มีอยู่โดยที่ไม่ต้อง
เดินทางมาที่สำนักฯ อีกทั้งปรับรูปแบบ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้นักศึกษา บุคลากร
ภายใน และประชาชนผู้สนใจทั่วไป ได่
เข้าถึงกิจกรรมทั้ งแบบออนไซต์และ
ออนไลน์  (สศว.๑.๑-๑๐ รายงานการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๔ 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๒   ข้อ 

มีการดำเนินการ  
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
 ๖ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดำเนินการ  ๖ ข้อ มีการดำเนินการ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๑-๐๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการดำเนินงานสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๐๒ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) 

ฉบับปรับปรุง 
สศว.๑.๑-๐๓ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
สศว.๑.๑-๐๔ แผนยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง 
สศว.๑.๑-๐๕ ภาพการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ปี ๒๕๖๔/รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๐๖ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๐๗ เว็บไซต์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๐๘ ภาพการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวฒันธรรม 
สศว.๑.๑-๐๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๑-๑๐ รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 
จุดเด่น 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการดำเนินงานตามระบบและกลไก สอดคล้อง คลอบคลุมกับพันธกิจของ
สำนักฯ และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒  :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ  
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)   
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

หน่วยงานสนับสนนุจะต้องดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณและการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ ครบทุกพันธกิจ มีระบบการตรวจสอบ
การใช้เงิน เพื่อให้สามารถวิเคราะห์สถานะทางการเงินความมั่นคง และวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารจัดการ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

ทางการเงินหรือจัดสรร
งบประมาณของหน่วยงาน
ที่มีการวิเคราะห์แนวทาง
จ ัด ห า หรือการได้ มาซึ่ ง
ทรัพยากรทางด้านการเงิน 
หลั กเกณฑ์ ก า รจ ัด ส ร ร 
และการวางแผนการใช ้
เง ินอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
และมีความเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
มีการกำหนดตัวชี้วัดความ 
สำเร็จแผนยุทธศาสตร์ ทาง
การเงิน และจะต้องผ่านการ
อนุมัติ เห็นชอบจากคณะ 
กรรมการประจำหน่วยงาน 

สำนั กศิ ลปะและวัฒ นธรรมมี         
การประชุมเพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินที่มีการวิเคราะห์แนวทางจัดหา
ทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์
การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน
อย่ างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์
ทางการเงินนั้ นมีความเชื่ อมโยงกับ
ยุ ทธศาสตร์ ของสำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรมในการจัดสรรงบประมาณแต่
ละส่วนของแผนยุทธศาสตร์ได้ผ่าน    
การอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ก่อนที่จะมีการดำเนินโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ที่ได้รับจัดสรร 1,911,470 
บาท  

งบประมาณแผ่นดิน งบยุทธศาสตร์ 
มรภ.เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น ๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท    

งบประมาณแผ่นดิน งบยุทธศาสตร์
มรภ.เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
จัดทำสารสนเทศ ห้องเกียรติประวัติ 
๓๘๓,๕๐๐ บาท 

 งบประมาณรายได้ประเภทบำรุง
การศึกษา 277,970 บาท  

สศว.๑.๒-๐๑ แผนยุทธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๖ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
(สศว.๑ .๒ -๐๑  แผนยุ ท ธศาสตร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

๒. มี ระบบและกลไกหรื อ
มาตรการ แนวทาง วิธีการ
กำกับด้านการเงินและการ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ และผลประโยชน์  
ทับซ้อนของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 

     สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้วาง
ระบบและกลไก รวมทั้งแนวทางและ
วิธีการกำกับด้านการเงิน ให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อป้องกัน
การทุ จริ ต  ป ระพ ฤติ มิ ชอบ  และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่าง ๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้น โดยมีระบบและกลไก ดังนี้  
    1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
จัดทำแผนปฏิบั ติ ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม สอดคล้องกับ แผน
ยุ ท ธศาสตร์ ของสำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง 
    2 . มี แนวทางจั ดหาทรัพ ยากร
ทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร 
และการวางแผนการใช้ เงินอย่ างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้       
ซึ่งมีแหล่งเงินที่ ใช้ ในการดำเนินงาน      
2 แหล่ง คือ  
      - งบประมาณแผ่นดิน งบยุทธศาสตร์ 
มรภ.เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
     - งบประมาณรายได้ประเภทบำรุง
การศึกษา 
     3 . มี งบ ป ระม าณ ป ระจำปี ที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละ
ภารกิจและการพัฒนาหน่วยงาน และ 
การพัฒนาบุคลากรในแต่ละปีอย่าง
เหมาะสม 
    4. มีการจัดทำรายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบ ที่แสดงรายละเอียดการ
ใช้ จ่ ายเงิน ในทุ กภารกิ จ โครงการ 
กิจกรรม ประกอบด้วยยอดเบิกจ่าย
สะสม ร้อยละการเบิกจ่าย แผนการ
เบิกจ่าย และผลการเบิกจ่าย รายงาน
คณะกรรมการบริหารสำนักงานสำนักฯ

สศว.๑.๒-๐๒ หลักฐานการเข้าร่วมการ
อบรม ที่ เก่ียวข้องกับการเงิน การใช้
จ่ายเงินการเบิกจ่ายต่างๆ ตามระเบียบ 
รวมทั้งเข้าอบรมเร่ืองการป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์
ทับซ้อนที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๗ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เป็นรายไตรมาส 
     5. คณะกรรมการบริหารฯ นำข้อมูล
ตามรายงานทางการเงินไปใช้ ในการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะ
ทางการเงินและความมั่ นคงอย่ าง
ต่อเนื่อง เพื่อพยากรณ์รายจ่ายของสำนัก
ในอนาคต อีกทั้ งวางแผนจัดหาพัสดุ  
แผนงานโครงการต่ าง ๆ เกี่ ยวข้อง           
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอก ทำหน้าที่ตรวจสอบติดตามการ
ใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
     7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผล
การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไป
ใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
         นอกจากนี้สำนักได้มอบหมายให้
บุคลากรของสำนักได้เข้าร่วมการอบรม
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการเงิน การใช้
จ่ายเงิน การเบิกจ่ายต่าง ๆ ตามระเบียบ 
รวมทั้งเข้าอบรมเร่ืองการป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์
ทั บซ้ อนที่ มหาวิ ทยาลั ย ได้ จั ดขึ้ น     
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักใน  
เรื่องการใช้ เงินและการเบิกจ่ายเงิน 
(สศว.๑.๒-๐๒ หลักฐานการเข้าร่วมการ
อบรม ที่ เก่ียวข้องกับการเงิน การใช้
จ่ายเงินการเบิกจ่ายต่าง ๆ ตามระเบียบ 
รวมทั้งเข้าอบรมเร่ืองการป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์
ทับซ้อนที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยจัดขึ้น) 

๓. มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด แ ผ น
ยุทธศาสตร์ทางการเงินหรือ
จัดสรรงบประมาณของ
หน่วยงาน ระบบ และกลไก
หรือมาตรการ แนวทาง 
และว ิธ ีก ารกำก ับ ด ้าน

     สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
สำนักฯ ระบบและกลไกหรือมาตรการ 
แนวทาง และวิธีการกำกับด้านการเงิน 
การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และผลป ระ โยชน์ ทั บ ซ้ อน ให้ กั บ

สศว.๑.๒ -๐๓ แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
ส ศ ว .๑ .๒ -๐ ๔  แ ผ น ป ฏิ บั ติ
การงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และเอกสาร



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๘ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเงิน การป้ องกันการ
ทุจริต ป ระพฤต ิม ิชอบ 
และผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรในหน่วยงาน
ไปสู่บุคลากรในสังกัดและ
เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบหรือนำไปใช้
ประโยชน์ต่อการทำงาน
ต่าง ๆ ของหน่วยงานได้ 

บุคลากรในสำนัก โดยมีการประชุม
ชี้แจงงบประมาณในส่วนต่างๆ ที่
วางแผนไว้ ในแผนปฏิบั ติ ราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
(สศว.๑.๒ -๐๓ แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) อีก
ทั้งได้นำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีส่ง
ให้กับกองนโยบายและแผน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ หรือ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อการทำงานต่าง ๆ  
ได้  (ส ศ ว .๑ .๒ -๐ ๔  แ ผ น ป ฏิ บั ติ
การงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และเอกสาร
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและรายงานต่อกอง
นโยบายและแผน) 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและรายงานต่อกอง
นโยบายและแผน 

๔. มีการนำข้อมูลทางการเงิน
ไป ใช้ ใน ก ารวิ เค ราะ ห์
ค่าใช้จ่ายหรือสถานะทาง
ก า ร เงิ น  แ ล ะ ติ ด ต า ม              
การเบิกจ่ายทางการเงินใน
การดำเนินงานต่าง ๆ ตาม
พันธกิจของหน่วยงานของ
แต่ละไตรมาสให้แก่คณะ
ผู้บริหารหน่วยงานหรือ
คณ ะกรรมการประจำ
หน่วยงานได้รับทราบหรือ
พิจารณาข้อคิดเห็นและ
ข้ อ เสน อแน ะ เพื่ อ ก าร
พัฒนา 

      สำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรมได้
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
โดยใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) (สศว.
๑.๒-๐๕ ภาพแสดงระบบสารสนเทศ      
เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร 
(ERP)) ที่ประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วย 
ค่าใช้จ่าย สถานะทางการเงิน และความ
มั่นคง โดยมีการนำข้อมูลทางการเงิน
ดั งกล่ าวมาวิ เคราะห์ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนักฯ อย่าง
ต่อเนื่อง (สศว.๑.๒-๐๖ รายงานข้อมูล
ทางการเงิ นของสำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม, สศว.๑.๒-๐๗ สรุปรายงาน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) และได้มีการ
ประชุมคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่   
ของสำนักฯ เพื่อติดตามการเบิกจ่าย    
ทางการเงินในการดำเนินงานต่าง ๆ ตาม
พันธกิจของสำนักฯ ในแต่ละไตรมาส                
อีกทั้งมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
ประจำสำนักฯ ได้รับทราบและพิจารณา
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อการวาง
แผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ

ส ศ ว .๑ .๒ -๐ ๕  ภ าพ แ ส ด งระ บ บ
สารสนเทศ      เพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรองค์กร (ERP) 
 
สศว.๑.๒-๐๖ รายงานข้อมูลทางการเงิน
ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สศว.๑ .๒ -๐๗ สรุปรายงานการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
สศว.๑ .๒ -๐๘ รายงานทางการเงิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๙ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ถัดไป (สศว.๑.๒-๐๘รายงานทางการเงิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5) 

๕. มีการตรวจสอบ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
สถาบันหรือหน่ วยงาน    
และมีการเผยแพร่รายงาน
ทางการเงินหรือช่องทาง 
การตรวจสอบความโปร่งใส 
ทางการเงินของหน่วยงาน
ให้แก่คณะผู้บริหาร และ
บุคลากรทั้ งภายในและ
ภายนอก 

     สำนั กศิ ลปะและวัฒ นธรรมมี       
การจัดประชุมเพื่อตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและกระทรวง 
การคลังกำหนด และมีการจัดทำรายงาน 
ทางการเงินหรือช่องทางการตรวจสอบ
ความโปร่งใสทางการเงินของหน่วยงาน
ให้แก่คณะผู้บริหาร ผ่านรองอธิการบดี
ฝ่ายนโยบายและแผน โดยจะรายงาน
ในที่ประชุมเครือข่าย นักวางแผนซึ่งจะ
มีการประชุม เป็นประจำทุกเดือน 
(สศว.๑.๒-๐๙ รายงานการประชุม
เครือข่ายนักวางแผนของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา) อีกทั้ง
ได้มีหน่วยงานทั้งภายใน จากหน่วย
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เช่น 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เข้า
มาตรวจสอบและติดตามการใช้เงินให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย (สศว.๑.๒-๑๐ การเข้า
เยี่ยมสำนักศิลปะและวัฒนธรรมจาก
หน่ วยตรวจสอบภายในและคณ ะ 
กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย) 

สศว.๑.๒ -๐๙ รายงานการประชุม
เครือข่ายนักวางแผนของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
สศว.๑ .๒ -๑๐ การเข้าเยี่ ยมสำนัก
ศิ ล ป ะและวัฒ น ธรรมจาก หน่ วย
ตรวจสอบภายในและคณะ กรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย 

๖. มีการรายงานผลความ 
สำเร็จแผนยุทธศาสตร์
ทางการเงินหรือจัดสรร
งบประมาณของหน่วยงาน 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ที่
ผ่านการเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการประจำหน่วยงาน 
และมีการนำผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงหรือพัฒนา 

     สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดทำ
รายงานสรุปการใช้งบประมาณประจำปี 
พ .ศ.๒๕๖5 ของสำนั กศิ ลปะและ
วัฒ นธรรม  ทุ ก ไตรมาส  ต่ อคณ ะ 
กรรมการบริหารสำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม และได้รายงานสรุปการใช้
จ่ ายงบประมาณต่อคณะกรรมการ
ประจำสำนักเมื่อครบรอบปีงบประมาณ 
จ า ก นั้ น ได้ น ำ ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า 
ข้ อคิ ด เห็ น  และข้ อ เสน อแน ะ ไป
ปรับปรุงและพัฒนาแผนการใช้จ่ายเงิน

สศว.๑.๒-๑๑ รายงานสรุปการใช้จ่าย
งบประมาณประจำไตรมาสของสำนัก
ศิ ล ป ะและวัฒ น ธรรม  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๐ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ให้เกิดความคุ้มค่าและสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมในปี งบประมาณ ต่อไป 
(สศว.๑.๒-๑๑ รายงานสรุปการใช้จ่าย
งบประมาณประจำไตรมาสของสำนัก
ศิ ล ป ะและวัฒ น ธรรม  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5)    

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒   ข้อ 
มีการดำเนินการ  
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
 ๖ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดำเนินการ  ๖ ข้อ มีการดำเนินการ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 

 
รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๒-๐๑ แผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๒-๐๒ หลักฐานการเข้าร่วมการอบรม ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน การใช้จ่ายเงินการเบิกจ่ายต่าง ๆ ตาม

ระเบียบ รวมทั้งเข้าอบรมเรื่องการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนที่
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

สศว.๑.๒-๐๓ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สศว.๑.๒-๐๔ แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และเอกสารอ่ืนๆ ที่

เก่ียวข้องและรายงานต่อกองนโยบายและแผน 
สศว.๑.๒-๐๕ ภาพแสดงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) 
สศว.๑.๒-๐๖ รายงานข้อมูลทางการเงินของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๒-๐๗ สรุปรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๒-๐๘ รายงานทางการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
สศว.๑.๒-๐๙ รายงานการประชุมเครือข่ายนักวางแผนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สศว.๑.๒-๑๐ การเข้าเยี่ยมสำนักศิลปะและวัฒนธรรมจากหน่วยตรวจสอบภายในและคณะ กรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
สศว.๑.๒-๑๑ รายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณประจำไตรมาสของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๑ 

จุดเด่น 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบครบทุกพันธกิจครอบคลุม          
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา       
 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๒ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓   :   ระดับความสำเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ ์
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)   
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

หน่วยงานสนับสนุนดำเนินงานตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยมีแนวทางการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยกา ร
บริหารงบประมาณ ตามพันธกิจของหน่วยงานและให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินตามแผนให้ลุล่วงตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยสอดคล้องตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เป็น
สำคัญ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินได้แล้วเสร็จ 
 

 
จำนวนงบประมาณที่เบิกจ่ายตามแผน 

X ๑๐๐ 
จำนวนงบประมาณทั้งหมดทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณ 

 

 
 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. ร้ อ ย ล ะข อ งก าร เบิ ก

จ่ าย เงิน งบ ป ระม าณ
แผ่นดินได้แล้วเสร็จ 
 

      สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
ดำเนินงานตามมาตรการเร่งรัดการ
ใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยจัดทำแผนการดำเนิน
โครงการภายใต้งบประมาณแผ่นดิน
จ า ก โ ค ร ง ก า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
การบริหารงบประมาณ ตามพันธกิจ
ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนัก
ศิ ลปะและวัฒ นธรรมได้ รับ เงิน
งบ ป ระม าณ แ ผ่ น ดิ น  ภ าย ใต้
โครงการงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ เพ่ื อการ พั ฒ นาท้ องถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
จ ำ น ว น  ๑ ,๖ ๓ ๓ ,๕ ๐ ๐  บ า ท       

สศว.๑.๓-๐๑ แผนการดำเนินงาน
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
เพ่ือพัฒนา ชุมชนและท้องถิ่นและ
โครงการจั ดทำสารสน เทศห้ อง    
เกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้ านสมเด็ จเจ้ าพระยา ภายใต้ งบ 
ประมาณจากโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
สศ ว .๑ .๓ -๐ ๒  ราย งาน ผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๓ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
(สศว.๑.๓-๐๑ แผนการดำเนินงาน
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
พั ฒนา  ชุ มชนและท้ องถิ่ นและ
โครงการจัดทำสารสนเทศห้องเกียรติ
ประวัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา  ภายใต้งบประมาณ
จ า ก โค ร ง ก า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
ทางสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
ดำเนิ นการจัดทำโครงการและ     
เบิ ก จ่ าย เงิน ต าม แผน ซึ่ งแ สด ง
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
      - ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๔-
ธันวาคม ๒๕๖๔) ได้ดำเนินการเบิก
จ่ ายเงิน งบ ป ระมาณ ภ าย ใต้ งบ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสร็จ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๗.๙ 
      - ไต รม าส ที่  ๒  (ม ก ร าค ม 
๒ ๕ ๖ ๕ -มี น าค ม  ๒ ๕ ๖ ๕ ) ได้
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ยอดสะสมภายใต้งบยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 
๔๐.๘ 
      - ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน ๒๕๖๕-
มิถุนายน ๒๕๖๕) ได้ดำเนินการเบิก
จ่ ายเงินงบประมาณ ยอดสะสม
ภายใต้งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นแล้ว
เสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๓   
      - ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎ าคม 
๒๕๖๕  - สิ งห าคม ๒๕๖๕ ) ได้
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ยอดสะสมภายใต้งบยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๔ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ท้องถิ่นแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๖ (ข้อมูล ณ วันที่ ๘ สิงหาคม 
๒ ๕ ๖ ๕ ) ซึ่ ง เป็ น ไป ต า ม แ ผ น
กำหนดการของโครงการที่ผ่านการ
อนุมัติ และคาดว่าจะทำการเบิกจ่าย
ได้ ต า ม ก ำ ห น ด ข อ ง ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยได้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ ได้ร้อย
ละ ๑๐๐ (สศว.๑.๓-๐๒ รายงานผล
การดำเนิ นงานตามแผนปฏิ บั ติ
ราชการ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)   

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕             
ร้อยละ ๕๐ - ๖๐ ร้อยละ ๖๑ - ๗๐ ร้อยละ ๗๑ - ๘๐ ร้อยละ ๘๑ - ๙๐ ร้อยละ ๙๑ - ๑๐๐ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๓-๐๑   แผนการดำเนินงานโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและโครงการ
จัดทำสารสนเทศห้องเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ภายใต้งบประมาณ
จากโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สศว.๑.๓-๐๒ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
จุดเด่น 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินตามระยะเวลาที่กำหนดได้ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับทั้งหมด 
 
จุดที่ควรพัฒนา   
 - 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ :   การบริหารความเสี่ยง 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ   
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)   
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

หน่วยงานสนับสนุนจะต้องดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่ เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ      
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของหน่วยงานและให้ระดับความเสี ่ยงลดลงจากเดิมหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับสามารถควบคุมได้ เพื่อป้องกัน    
หรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งการมีแผนสำรองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงานต่าง ๆ  มี  
ความพร้อมสำหรับการใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อบรรลุเป้าหมาย
ของสถาบัน/หน่วยงาน ตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เป็นสำคัญ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

หรือคณะทำงานด้านบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน โดยมีผู้บริหารสูงสุด
หรือตัวแทนผู้บริหารของ
หน่วยงานเป็นประธานใน
คำสั่ ง  แ ล ะมี บุ ค ล าก ร   
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
หรือคณะทำงาน โดยมี
การกำหนดบทบาทหน้าที่ 
แ ล ะ ระ บ บ ก ล ไก ห รื อ
กระบวนการทำงานของ
คณะกรรมการอย่างชัดเจน 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้
แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน ซึ่งประกอบ 
ด้วยผู้อำนวยการสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมเป็นประธานในคำสั่ง รอง
ผู้อำนวยการสำนักฯ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
สำนักฯ คณะกรรมการดำเนินงานของ
สำนักฯ และเจ้าหน้าที่ประจำสำนักฯ 
ซึ่ งทุกฝ่ ายได้มี ส่ วนร่วมในการคิด
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
ของสำนักฯ และได้จัดทำเป็นแผน
บริหารความเสี่ ยงและการควบคุม
ภายในของสำนักฯ รวมทั้งมีการมอบ 
หมายหน้าที่ และวางระบบกลไกใน
การทำงานของคณะกรรมการอย่าง
ชัดเจน เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง   
ที่อาจจะเกิดขึ้น (สศว.๑.๔-๐๑ คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

ส ศ ว .๑ .๔ -๐ ๑  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบ คุ มภ าย ใน ส ำนั กศิ ล ป ะและ
วัฒนธรรม 

๒. มีจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยงและ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสีย่ง
จากภายในและภายนอก

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมได้จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด 

สศว.๑.๔-๐๒ แผนบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๖ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
หน่วยงานที่ ครอบคลุม
ตามพันธกิจหรือความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ทั บซ้ อนของหน่ วยงาน
อย่ างน้ อย ๓ ด้ านตาม
บริบทของหน่วยงาน 

ความเสี่ยงจากภายในและภายนอก
สำนักฯ ที่ครอบคลุมตามพันธกิจหรือ
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ทับซ้อนของสำนัก แบ่งออกเป็น ๓ 
ด้าน ตามบริบทของสำนักฯ ซึ่งแผน
บริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้แก่  
    ๑. การประเมินความเสี่ยงด้าน 
กลยุทธ์  
        เรื่องการจัดโครงการส่งเสริม   
อัตลักษณ์ และสร้างค่านิ ยมความ     
เป็นไทย 
        ความเสี่ยง  
        ๑) จากสถานการณ์ การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙(COVID-๑๙) ทำให้นักศึกษาไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการได้          
        ๒) การจัดกิจกรรมในรูปแบบ
ออนไลน์อาจทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่เข้าถึงองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
(Strategic risk = S๑) 
        ปัจจัยเสี่ยง 
        ปัจจัยภายใน คือ สำนักฯ ปรับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ เฟซบุ๊กไลฟ์ 
        ปัจจัยภายนอก คือ การเข้าถึง
โครงการของนั กศึ กษาที่ เกิ ดจาก    
ความพร้อมของอุปกรณ์สื่อสารและ
อินเตอร์เน็ต 
    ๒. การประเมินความเสี่ยงด้าน
การดำเนินงาน  
        เร่ืองการบริหารจัดการอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรี
ศึกษา พิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้าพระยา
บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
และโรงละครศรี สุ ริ ย วงศ์ ใน ช่ วง  
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค    
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙) 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๗ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
        ความเสี่ยง  
        ค ว า ม เสี ย ห า ย ห รื อ ค ว า ม
เสื่อมสภาพจากการไม่ได้ใช้อุปกรณ์
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙)         
        ปัจจัยเสี่ยง 
        ปัจจัยภายใน คือ ประสิทธิภาพ
และอายุ การใช้ งานของอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ที่เกิดจากการไม่ได้ใช้
งานเป็นเวลานาน 
         ปัจจัยภายนอก คือ อายุการใช้
งานของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
    ๓. การประเมินความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ  
        เร่ืองการศึกษา รวบรวม พัฒนา 
และเผยแพร่องค์ ความรู้ท างด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมย่านฝั่งธนบุรี  
        ความเสี่ยง  
         องค์ความรู้อาจหายไปกับคน
รุ่นเก่า 
       ปัจจัยเสี่ยง 
       ปั จ จั ย ภ า ย ใน  คื อ  ส ำนั ก ฯ 
ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้จาก
ปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่
องค์ความรู้ให้คงอยู่ 
       ปัจจัยภายนอก คือ การไม่เข้าถึง
แหล่งข้อมูล/การไม่เข้าถึงบุคคล 
(สศว.๑.๔-๐๒ แผนบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๓. มี ก า รป ระ เมิ น โอ ก าส     
ผลกระทบของความเสี่ยง 
และจัดลำดับความเสี่ยง   
ที่ ได้ จากการวิ เคราะห์      
ในข้อ  ๒  โดยระบุ ไว้ ใน     
แผนบริหารความเสี่ ย ง
ของหน่วยงาน และแผน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของสำนักศิลปะ
และ วัฒ นธรรมได้ ประเมิ น โอกาส 
ผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลำดับ
ความ เสี่ ยงที่ ได้ จากการวิ เคราะห์    
ความเสี่ยง โดยระบุไว้ในแผนบริหาร
ความเสี่ยง ดังนี้ 

สศว.๑ .๔ -๐๓ รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง แผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของสำนัก
ศิ ล ป ะและวัฒ น ธรรม  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๘ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
บริหารความเสี่ยงจะต้อง
ผ่านการอนุมัติเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน 

       ๑. การประเมินความเสี่ยงด้าน 
กลยุทธ์  
        เรื่องการจัดโครงการส่งเสริม   
อัตลักษณ์และสร้างค่านิยมความเป็นไทย 
        ความเสี่ยง  
        ๑) จากสถานการณ์ การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙(COVID-๑๙) ทำให้นักศึกษาไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการได้          
        ๒) การจัดกิจกรรมในรูปแบบ
ออนไลน์อาจทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่เข้าถึงองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
(Strategic risk = S๑) 
       การประเมินความเสี่ยง 
       โอกาส อยู่ในระดับ ปานกลาง 
       ผลกระทบ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
       ระดับความเสี่ยง อยู่ในระดับ สูง  
       ลำดับความเสี่ยง คือ ลำดับที่ ๓ 
    ๒. การประเมินความเสี่ยงด้าน
การดำเนินงาน  
        เร่ืองการบริหารจัดการอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรี
ศึกษา พิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้าพระยา
บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
และโรงละครศรี สุ ริ ย วงศ์ ใน ช่ วง  
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค    
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙) 
        ความเสี่ยง  
        ค ว า ม เสี ย ห า ย ห รื อ ค ว า ม
เสื่อมสภาพจากการไม่ได้ใช้อุปกรณ์
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙)         
       การประเมินความเสี่ยง 
       โอกาส อยู่ในระดับ สูงมาก 
       ผลกระทบ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
       ระดับความเสี่ยง อยู่ในระดับ สูงมาก  
      ลำดับความเสี่ยง คือ ลำดับที่ ๑ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๔๙ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
    ๓. การประเมินความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ  
        เร่ืองการศึกษา รวบรวม พัฒนา 
และเผยแพร่องค์ ความรู้ท างด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมย่านฝั่งธนบุรี  
        ความเสี่ยง  
        องค์ความรู้อาจหายไปกับคน  
รุ่นเก่า 
       การประเมินความเสี่ยง 
       โอกาส อยู่ในระดับ สูง 
        ผลกระทบ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
       ระดับความเสี่ยง อยู่ในระดับ สูง 
       ลำดับความเสี่ยง คือ ลำดับที่ ๒ 
      แผนบริหารความเสี่ยงที่จัดทำขึ้น
ได้ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม และคณะกรรมการประจำ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม (สศว.๑.๔-
๐๓ รายงานการประชุม คณะกรรมการ
ประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
เรื่อง แผนบริหารความ เสี่ ยงและ
ควบคุมภายในของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕) 

๔. มี แ ผน การด ำ เนิ น งาน   
หรือโครงการ/กิจกรรมใน
การบริหารความเสี่ยงที่มี
ระดับความเสี่ยงสูงหรือ
ความเสี่ยงที่หน่วยต้องเร่ง
ดำเนินการด่วนและบอกได้
ถึงวิธีการจัดการความเสี่ยง
ที่ ท ำ ให้ ค ว าม เสี่ ย ง ใน 
ประเด็ นต่ าง ๆ มี ระดั บ
ความเสี่ยงลดลง 

       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมมีการวางแผนการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อลดความ
เสี่ยงในด้านต่าง ๆ ให้มีระดับความ
เสี่ยงที่ลดลง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้) 
       ๑. การประเมินความเสี่ยงด้าน 
กลยุทธ์  
        เรื่องการจัดโครงการส่งเสริม   
อัตลักษณ์ และสร้างค่านิ ยมความ    
เป็นไทย 
        ความเสี่ยง  
        ๑) จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙(COVID-๑๙) ทำให้นักศึกษาไม่

สศว.๑.๔-๐๔ แผนบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๐ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการได้          
        ๒) การจัดกิจกรรมในรูปแบบ
ออนไลน์อาจทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่เข้าถึงองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
(Strategic risk = S๑) 
        การจัดการความเสี่ยง 
        สำนักฯ ปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ เฟสบุ๊ก 
ไลฟ์ ซึ่งทำให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง
โครงการได้ง่ายยิ่งขึ้น  
    ๒. การประเมินความเสี่ยงด้าน
การดำเนินงาน  
        เร่ืองการบริหารจัดการอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรี
ศึกษา พิพิธภัณฑ์สมเด็จเจ้าพระยา
บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
และ โรงละครศรีสุ ริ ย ว งศ์ ใน ช่ ว ง  
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค    
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙) 
        ความเสี่ยง  
        ค ว า ม เสี ย ห า ย ห รื อ ค ว า ม
เสื่อมสภาพจากการไม่ได้ใช้อุปกรณ์
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙)         
        การจัดการความเสี่ยง 
        สำนักฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
เปิดทดสอบระบบแบบเต็มรูปแบบ 
อย่ างน้ อยทุ กสัปดาห์  พร้อมทั้ งมี       
การติดป้ายหรือจัดทำคู่มือการใช้งาน
เปิด-ปิดระบบอย่างถูกต้อง  
    ๓. การประเมินความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ  
        เร่ืองการศึกษา รวบรวม พัฒนา 
และเผยแพร่องค์ ความรู้ท างด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมย่านฝั่งธนบุรี  
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๑ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
        ความเสี่ยง  
         องค์ความรู้อาจหายไปกับคน
รุ่นเก่า 
        การจัดการความเสี่ยง 
        สำนักฯ ดำเนินการรวบรวมองค์
ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อตีพิมพ์ 
เผยแพร่องค์ความรู้ให้คงอยู่ ทำให้ผู้ที่
สนใจสามารถเข้าถึงแหล่ งข้อมูล/
บุคคล(ปราชญ์ชาวบ้าน) ได้ง่ายยิ่งขึ้น 

(สศว.๑.๔-๐๔ แผนบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๕. มีการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลตามระยะเวลา
ที่กำหนดในรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน เสนอ
ต่ อ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร ได้
รับทราบและพิ จารณ า
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาร่วมกัน 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมได้ติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง โดยได้จัดทำรายงานผลตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในรอบ ๖ เดือน 
และรอบ  ๑๒  เดื อน  ซึ่ งจั ดท ำใน
รูปแบบ ปค.๕ และแบบติดตาม ปค.๕ 
รอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน 
เสนอต่อคณะผู้บริหารของสำนักฯ 
ได้รับทราบ และพิจารณาข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผน
บริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ
ถัดไปร่วมกัน อีกทั้งได้จัดทำรายงาน 
ปค.5 และแบบติดตาม ปค.๕ รอบ ๖ 
เดื อนและรอบ  ๑ ๒  เดื อนส่ งงาน
ประกันคุณภาพและหน่วยตรวจสอบ
ภาย ในของมห าวิท ยาลั ย เพื่ อ ให้
หน่วยงานดังกล่าวได้รับทราบและ
ประเมินผลการดำเนินงานด้านการ
บริหารความเสี่ยงของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม (สศว.๑.๔ -๐๕ รายงาน 
ปค. ๕ และแบบติดตาม ปค.๕ รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

สศว.๑.๔-๐๕ รายงาน ปค. ๕ และ
แบบติดตาม ปค.๕ รอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
สศว.๑.๔-๐๖ ร่างแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในของสำนัก
ศิ ล ป ะและวัฒ น ธรรม  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๒ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๖. มีการนำผลการประเมิน

และข้ อ เสนอแนะจาก
หน่ วย งาน ตน เองและ   
หน่วยตรวจสอบภายในไป
ใช้ ในการปรับแผนหรือ
วิ เคราะห์ความ เสี่ ย งใน
รอบปีถัดไป และให้การ
บริหารความเสี่ยงเป็นส่วน
หนึ่งของการดำเนินงาน
ตามปกติอย่างต่อเนื่อง 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมได้นำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
บริหารสำนักฯ และหน่วยตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์
เพื่อนำไปใช้ในการปรับแผนบริหาร
ความเสี่ ยงในปี งบประมาณถัดไป       
ซึ่งสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ให้
ความสำคัญกับการทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง และให้การบริหารความ
เสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงาน
ตามปกติของสำนักฯ อย่างต่อเนื่อง    
ซึ่งจะเห็นได้จากแผนบริหารความเสี่ยง
ที่ได้จัดทำขึ้นทุกปี และได้จัดทำโครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(สศว.๑.๔-๐๖ ร่างแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในของสำนัก
ศิ ล ป ะและวัฒ น ธรรม  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

 
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒   ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ - ๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 ๖ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดำเนินการ ๖ ข้อ มีการดำเนินการ ๖ ข้อ ๕  คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๓ 

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๔-๐๑ คำสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและควบคุมภายในสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๔-๐๒ แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สศว.๑.๔-๐๓ รายงานการประชุม คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม เร่ือง แผนบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายในของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สศว.๑.๔-๐๔ แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสำนักศิลปะและวฒันธรรม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สศว.๑.๔-๐๕ รายงาน ปค. ๕ และแบบติดตาม ปค.๕ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สศว.๑.๔-๐๖ ร่างแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
จุดเด่น 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการวางระบบและกลไกในการทำงานของคณะกรรมการอย่างชัดเจน        
เพื่อป้องกันและลดปัญหาความเสี่ยงจากหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงานที่ครอบคลุมตามพันธกิจ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕   :   การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ    
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผู้บริหารของหน่วยงานแสดง
ความมุ่งมั่นต่อการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ให้นโยบาย สร้างบรรยากาศ กำหนดแนวทาง กำกับ
ติดตาม แสดงตนเป็นตัวอย่างที่ดี ทำให้มั่นใจว่าพันธกิจและวิสัยทัศน์สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับหลัก
จริยธรรม พฤติกรรมที่มีจริยธรรมควรมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด สามารถตรวจสอบได้ บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้และเชื่อมั่น  ด้านธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน สามารถอธิบายการดำเนินงานได้อย่างชัดเจนครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการ ได้แก่ ๑) หลักประสิทธิผล ๒) 
หลักประสิทธิภาพ ๓) หลักการตอบสนอง ๔) หลักภาระรับผิดชอบ ๕) หลักความโปร่งใส ๖) หลักการมีส่วนร่วม          
๗) หลักการกระจายอำนาจ  ๘) หลักนิติธรรม ๙) หลักความเสมอภาค และ ๑๐) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

(Effectiveness) คือ ผลการ
ปฏิ บั ติ ราชการที่ บ รรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานที่มีภารกิจ
คล้ายคลึงกันและมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับชั้นนำ
ของประเทศ เพื่ อให้ เกิ ด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน 
โดยการปฏิ บั ติ ราชการ
จะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติงานและ
ระบบงานที่ เป็นมาตรฐาน 
ร ว ม ถึ ง มี ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมิ นผลและพั ฒ นา 
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 

     สำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรมได้
ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อกำหนด
กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2565 และได้กำหนดและ
ดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ตามไตรมาส 
เพื่ อ ให้ สอดคล้ อ งกั บ การใช้ จ่ าย
งบประมาณ และเป็ น ไปตามแผน
ยุ ทธศาสตร์ ของสำนั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งเชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ใน ทุ ก กิ จ ก รรม ส ำนั ก ฯ ได้ มี ก าร
มอบหมายกำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ต่าง ๆตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่ อ
ดำเนินการกำกับ ติดตาม สรุป และ
ประเมินผล และนำมาปรับปรุง ทุก
กิจกรรม  ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารของสำนักฯ ที่ มี การประชุม 
เดื อน ละ  1 ค ร้ัง  (ส ศ ว .๑ .๕ -๐ ๑ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บรหิารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๕ -๐๑ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
สศว.๑ .๕ -๐๒ รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๕ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๒ ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

(Efficiency) คือ การบริหาร
ราชการตามแนวทางการ
กำกั บ ดู แ ลที่ ดี ที่ มี ก า ร 
ออกแบบกระบวนการ
ปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิค
และเครื่องมือการบริหาร
จั ด ก า รที่ เห ม าะ ส ม ให้
อ ง ค์ ก า ร ส า ม า ร ถ ใช้
ทรัพยากรทั้ งด้านต้นทุน 
แรงงานและระยะเวลาให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาขีดความสามารถใน               
การปฏิบัติ ราชการตาม
ภ ารกิ จ เพื่ อ ตอบ สน อง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

    คณะผู้บริหารของสำนักฯ มีการ
กำกับ ติดตาม ดูแล และประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักฯ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารและบุคลากรเป็น
ประจำอย่างสม่ำเสมอ ให้เป็นไปตาม
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรใน
ทุกด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ป ฏิ บั ติ ร าช ก ารต าม ภ ารกิ จ ขอ ง
หน่วยงาน และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม สำนักฯ มีการจัดประชุมวาง
แผนการดำเนินงานร่วมกับ หน่วยงาน
ต่างๆ ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย เช่น  
      การให้บริการเพื่ อการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม  
      1) การให้บริการ การเข้าเยี่ยมชม
แหล่ งเรียนรู้กรุงธนบุ รีศึ กษา (On-
site/Online)  
       ๒) การให้บริการ การเข้าเยี่ยมชม
ห้ องเกี ยรติ ประวั ติ  มหาวิทยาลั ย        
ราชภัฏบ้ านสมเด็จเจ้ าพระยา (On-
site/Online) 
       ๓) การให้บริการ การเข้าเยี่ยมชม
บ้านเอกะนาค (On-site/Online) 
       ซึ่ งสำนักสิลปะและวัฒนธรรม
ร่วมกับสำนักกิจการนักศึกษาในการ
ออกแบบการเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้กรุง
ธนบุรีศึกษาโดยกำหนดเป็นกิจกรรม
บังคับของนักศึกษาทุกชั้นปี ในการเข้า
เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้และมีการทดสอบ
ความรู้ก่อน และหลังเข้าเยี่ยมชมแหล่ง
เรียนรู้เพื่อนำมาใช้เป็นกิจกรรมที่ต้อง
ผ่านก่อนจบการศึกษา และในส่วนของ
บุคลากรภายในและผู้สนใจทั่วไป ทาง
สำนักได้ดำเนินการปรับปรุงระบบการ
เยี่ ยมชมในรูปแบบทั้ งออนไซต์และ
ออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้
อย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม 

 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๖ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
        นอกจากนี้  มหาวิทยาลั ยได้
ด ำ เนิ น โค รงก ารด้ าน ท ำนุ บ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ – 
๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง ในยุทธศาสตร์ที่ 
๑ การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อ
ยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดของกลยุทธ์ที่ 
๔ ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตาม
โครงการตามแนวพระราชดำริเพื่อสร้าง
ความมั่นคงเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชน
และท้องถิ่น และตามกลยุทธ์ที่ ๕ ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น  ได้แก่   
       1) โครงการสื บสานโครงการ
พระราชดำริเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุ มชนท้ องถิ่ น “ผู้ นำวิศวกรสั งคม 
เรียนรู้วิถีช่างศิลป์ท้องถิ่น”ดำเนินการ
ร่วมกับสำนั กกิ จการนั กศึ กษา ซึ่ ง
นั กศึ กษาได้ รั บความรู้ เรื่ องความ
หลากหลายของชุมชนและสิ่งที่น่าสนใจ
ในอำเภออู่ทอง จั งหวัดสุพรรณบุรี  
ทักษะการสำรวจความหลากหลายของ
ชุมชนและแนวทางการเลือกผลิตภัณฑ์
ของชุมชนเพื่อการพัฒนา อีกทั้งยังได้นำ
เครื่องมือของวิศวกรสังคมสู่การเพิ่ม
มูลค่าและการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์
ของชุ มชนอีกด้ วย (สอดคล้ องกั บ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
    2 ) โค รงก าร เปิ ด บ้ าน ส ม เด็ จ
เจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม  
       - ครั้งที่ ๑ การเสวนาวิชาการ เรื่อง 
“บอกเก้ า-เล่ าสิ บ@ฝั่ งธนฯ” และ
นิทรรศการหนังสือ 
        - ครั้ งที่  ๒ การเสวนาวิชาการ 
เรื่อง ธุรกิจการทำอุปกรณ์เคร่ืองดนตรี 
และเครื่องละคร และการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง ทุนทางวัฒนธรรม        



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๗ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สู่การสืบสานงานช่างศิลป์ 
        - ครั้ งที่  ๓ การเสวนาวิชาการ
ประกอบการแสดงละครชาตรี เรื่อง วงษ์
สวรรค์-จันทวาส  ตอน จินดาสมุทรรบ
ประลัยกัลป์ และกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕) 
(สอดคล้องกับโครงการ TASSHA ของ 
กระทรวง อว.ที่ ต้องการพัฒนาองค์
ความรู้สำคัญที่เกี่ยวข้อง ๕ ประเด็น  
(ช่างศิลป์ท้องถิ่น) 
     3) โครงการศึกษาดูงานการจัดทำ
มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม พร้อมกับ
โค รงก ารพ านั กศึ กษ าส าขาวิ ช า
นาฏยศิลป์  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ร่วมงานศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา คร้ังที่ ๒๐ “ข่วงวัฒนธรรม
ล้ำค่า สืบสานมรดกภูมิปัญญาของ
แผ่นดิน” ณ มหาวิทยาลัยราชภั ฏ
ลำปาง 
     4) โครงการอบรมครูอาสาสมัคร
สอนภาษาและวัฒ นธรรมไทยใน
ต่างประเทศ จัดต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 
๒๕๓๗ ถึงปัจจุบัน (๒๘ ปี) 
        ซึ่งเป็นการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ในการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม (สศว.๑.๕-๐๒ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) 

๓ ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง 
( Responsiveness) คื อ 
การให้บริการที่ สามารถ
ด ำ เนิ น ก า ร ได้ ภ า ย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด และ
สร้าง ความเชื่อมั่น ความ
ไว้วางใจ รวมถึงตอบสนอง
ความคาดหวังหรือความ
ต้ องการของป ระชาชน

คณ ะผู้ บ ริ ห ารส ำนั กฯ  แล ะ
คณะกรรมการดำเนินงานของสำนักฯ ได้
มีการปฏิบัติงานที่ได้รับความเชื่อมั่น 
ความไว้วางใจ เพื่อนำไปสู่การให้บริการ
ที่สามารถตอบสนองต่อความคาดหวัง
หรือความต้ องการของประชาชน
ผู้ รับบริการและผู้มีส่ วนได้ เสีย โดย
จัดทำสรุปผลการดำเนินงานในทุ ก
ปีงบประมาณ โดยจัดทำหนังสือ บริบท

สศว.๑.๕-๐๓ รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และ 
พ.ศ. ๒๕๖5 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๘ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย
และมีความแตกต่าง 

วัฒนธรรม และเผยแพร่ทางเวปไซต์
สำนักฯ ให้กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่ อ รายงานการจั ดท ำ
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักฯ อีกทั้งสำนักฯ ได้จัดโครงการ  
กิจกรรมเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทุนทางวัฒนธรรม     
สู่ ก ารสื บ ส าน งาน ช่ า งศิ ล ป์  เป็ น
กิจกรรมที่มุ่ งเน้นให้ เกิดการเรียนรู้
กระบวนการผลิต และสืบทอดมรดก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่การต่อยอดธุรกิจ
ด้วยทุนทางวัฒนธรรม เป็นการตอบ
รับนโยบายการใข้ซอฟต์ พาวเวอร์ 
(Soft Power) ส่งเสริมและกระตุ้น
เศ รษ ฐกิ จ ใน ชุ ม ชน ท้ อ งถิ่ น  โด ย
กำหนดให้มีการเสวนาวิชาการ เรื่อง
ธุรกิจการทำอุปกรณ์เคร่ืองดนตรี และ
เครื่องละคร อีกทั้งจัดให้มีการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่องทุนทางวัฒนธรรม 
สู่การสืบสานงานช่างศิลป์ โดยมีการ
แบ่งกลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่  ๑  การทำกำพวดและ
อุปกรณ์ปี่ 

กลุ่มที่ ๒ การทำยางสน 
กลุ่มที่ ๓ การทำตะกั่ว 
กลุ่มที่ ๔ การทำเครื่องละคร 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

ความเข้าใจในงานศิลปะวัฒนธรรม 
โดยนำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้าง
คุณค่าและมูลค่าเพิ่ม และนำไปสู่การ
สร้างสรรค์ผลงานและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน  

(สศว.๑.๕ -๐๓ รายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 และ พ.ศ. ๒๕๖5 ) 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๕๙ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ๔ ห ลั ก ภ า ระ รั บ ผิ ด ช อ บ 

(Accountability) คือ การ
แสดงความรับผิดชอบใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่                  
และผลงานต่อเป้าหมายที่
ก ำ ห น ด ไ ว้  โด ย ค ว า ม
รับผิดชอบนั้นควรอยู่ ใน
ระดั บ ที่ สนองต่ อความ
คาดหวัง ของสาธารณะ 
รวมทั้งการแสดงถึงความ
สำนึกในการรับผิดชอบต่อ
ปัญหาสาธารณะ 

คณะผู้บริหารสำนักฯ ได้มีส่วน
ร่วมในการวางแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักฯ โดย
เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีโอกาส
ในการแสดงความคิด เห็น  มี การ
กำหนดภาระความรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานโครงการ/กืจกรรมต่าง ๆ 
ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรตามความ
เหมาะสม รวมถึงการกำกับ ติดตาม
การปฏิบัติงานตามหน้าที่  เพื่ อให้
เป็นไปตามเป้ าหมาย รวมถึงการ
กำหนดตัวชี้วัดในการประเมินตัวเอง
ตามภาระหน้าที่  ที่ส่งผลต่อผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานประจำปีและ
ตอบสนองต่อความคาดหวังของ
หน่ วย งานภ าย ใน และภ ายนอก
มหาวิทยาลัย (สศว.๑.๕-๐๔ คำสั่ง
ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่องการกำหนดหน้าที่
และภาระงานของรองผู้อำนวยการ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมและผู้ช่วย
อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
, ส ศ ว .๑ .๕ -๐ ๕  ป ระ ก าศ ค ณ ะ 
กรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 

สศว.๑.๕-๐๔ คำสั่งสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา เรื่องการกำหนด
ห น้ า ที่ แ ล ะ ภ า ร ะ ง า น ข อ ง ร อ ง
ผู้ อ ำ น ว ย ก า รส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมและผู้ช่วยอำนวยการสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สศว.๑.๕-๐๕ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลยั 

๕ หลักความโปร่งใส (Trans 
parency) คือ กระบวนการ 
เปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา 
ชี้ แจงได้  เมื่ อมีข้อสงสัย
และสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตาม
กฎหมายได้อย่างเสรี โดย
ประชาชนสามารถรู้ทุ ก
ขั้ น ต อน ใน ก ารด ำ เนิ น
กิจกรรมหรือกระบวนการ
ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า รส ำนั ก ฯ  ได้
ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
เปิดเผย ภายใต้ระบบการตรวจสอบจาก
หน่ วยงานต่ าง ๆ อาทิ  หน่ วยงาน
ตรวจสอบและการควบคุ มภายใน
มหาวิทยาลัยฯ (สศว.๑.๕-๐๖ รายงาน
การติ ดตามแผนการประเมิ นและ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ของสำนัก
ศิ ลป ะและวั ฒ นธรรม  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และ พ.ศ.

สศว.๑ .๕ -๐๖ รายงานการติ ดตาม
แผนการประเมินและปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๑๒  เดื อน  ของสำนั กศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 และ พ.ศ.๒๕๖5 
 
สศว.๑.๕-๐๗ รายงานการตรวจเยี่ยม
จากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๐ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตรวจสอบได้ ๒๕๖5) การตรวจเยี่ ยมจากคณ ะ 

กรรมการติ ดตามตรวจสอบและ
ป ระ เมิ น ผลข องม ห าวิ ท ย าลั ย ฯ        
(สศว.๑.๕-๐๗ รายงานการตรวจเยี่ยม
จากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา) และ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

อีกทั้งได้จัดทำสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี เผยแพร่เว็ปไซต์
สำนักเพื่อให้ประชาชนทั่วไปรับรู้ 

๖ หลักการมีส่วนร่วม (Parti 
cipation) คือ กระบวนการ
ที่ ข้ าราชการ ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมใน
การรับรู้ เรียนรู้ ทำความ
เข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะร่วม
เสนอปัญหาหรือประเด็นที่
สำคัญที่ เกี่ยวข้อง ร่วมคิด 
แนวทาง ร่ วมก ารแก้ ไข
ปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตั ด สิ น ใ จ  แ ล ะ ร่ ว ม
กระบ วน การพั ฒ น าใน
ฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

        คณะผู้บริหารสำนักฯ ส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ การ
ดำเนินงานตลอดจนการประเมินผลการ
จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สำนักฯ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกรวมถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทุกฝ่ายตลอดจนหน่วยงานต่าง 
ๆ และบุคคลภายนอกได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ขับเคลื่อนภารกิจของสำนักฯ ผ่านการ
ประชุมร่วมกัน และผ่านแบบประเมิน
กิจกรรม (สศว.๑.๕-๐๘ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) 

สศว.๑ .๕ -๐๘ รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๗ หลักการกระจายอำนาจ 
( Decentralization) คื อ 
การถ่ ายโอนอำนาจการ
ตัดสินใจ ทรัพยากรและ
ภารกิจจากส่วนราชการ
ส่วนกลางให้แก่หน่วยการ
ปกครองอ่ืน ๆ (ราชการ
บริหารส่วนท้องถิ่น) และ
ภาคประชาชนดำเนินการ
แทนโดยมีอิสระตามสมควร 
รวมถึงการมอบอำนาจและ
ความรั บผิ ดชอบ ในการ
ตัดสินใจ และการดำเนินการ

       คณะผู้บริหารสำนักฯ มีการ
บริหารงานตามกฎกระทรวงว่าด้วย
การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย 
โดยสำนักฯ มีการมอบอำนาจหน้าที่
ให้รองผู้อำนวยการมีหน้าที่กำกับดูแล
แต่ละกลุ่ มงาน  โดยแต่ งตั้ งผู้ ช่ วย
ผู้ อำนวยการเพื่ อปฏิบั ติ งานตาม
ภารกิจของสำนักฯ และมีบุคลากร
ฝ่ายสนับสนุนซึ่ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้ รั บ มอบ หมายและตามความ
เหมาะสมของภาระงานในแต่ละฝ่าย 
(สศว.๑.๕-๐๙ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สศว.๑.๕-๐๙ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
สศว.๑.๕-๑๐ คำสั่งสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา เรื่องการกำหนด
ห น้ า ที่ แ ล ะ ภ า ร ะ ง า น ข อ ง ร อ ง
ผู้ อ ำ น ว ย ก า รส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และผู้ช่วยอำนวยการสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๑ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้น
การสร้างความพึงพอใจใน
การให้บริการต่อผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการ
ปรับปรุงกระบวนการ และ
เพิ่มผลิตภาพเพื่ อผลการ
ดำเนิ น งานที่ ดี ของส่ วน
ราชการ 

สมเด็จเจ้าพระยา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ , สศว.๑.๕ -๑๐ คำสั่ ง
ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่องการกำหนดหน้าที่
และภาระงานของรองผู้อำนวยการ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม และผู้ช่วย
อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม, 
สศว.๑.๕-๑๑ คำสั่งสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้ าพระยา เรื่องการกำหนด
หน้าที่และภาระงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน สำนักศิลปะและวัฒนธรรม, 
สศว.๑.๕-๑๒ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็ จเจ้ าพระยา เรื่ อง มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย)  

สศว.๑.๕-๑๑ คำสั่งสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้ าพระยา เรื่องการกำหนด
หน้าที่และภาระงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สศว.๑.๕-๑๒ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็ จเจ้ าพระยา เรื่ อง มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

๘ หลักน ิต ิธรรม  (Rule of 
Law) คือ การใช ้อำนาจ
ของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข ้อบ ังค ับ ใน การบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม 
ไ ม่ เลื อ ก ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     คณะผู้บริหารสำนักฯ ได้ปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพและขับเคลื่อน
งานของสำนักฯภายใต้กรอบอำนาจที่
ได้ รับตามกฎหมาย ระเบี ยบ และ
ข้อบั งคับที่ เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
(สศว.๑.๕-๑๓ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘) บริหารงานด้วยความ    
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยคำนึงถึง
สิทธิเสรีภาพของ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ทั้งนี้คณะผู้บริหารและบุคลากร สำนักฯ 
ไม่ เคยมีประวัติการถูกร้องเรียนแต่    
อย่างใด 

สศว.๑.๕-๑๓ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๙ ห ลั ก ค ว า ม เส ม อ ภ า ค 
(Equity) คือ การได้รับการ
ปฏิบัติและได้รับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยไม่มีการ
แบ่งแยกด้านชายหรือหญิง 
ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพ ศ  อ ายุ  ค ว าม พิ ก า ร 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ 

      คณะผู้บริหารสำนักฯ ได้ยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมในการบริหาร
จั ดการ โดยบุ คลากรทุ กฝ่ ายต้ อง
ปฏิบัติงานภายใต้กฎ ระเบียบ และ
ข้ อบั งคั บ เดี ยวกั น  (สศว.๑ .๕ -๑๔ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 
รวมถึงการจัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ของ

สศว.๑ .๕ -๑๔ รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๒ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสั งคม 
ค ว า ม เชื่ อ ท า งศ า ส น า 
การศึกษา การฝึกอบรม 
และอ่ืน ๆ 

สำนักฯ ให้บุคลากรทุกคนได้ใช้ประโยชน์
ร่วมกัน ส่ งเสริมและสนั บสนุ นให้
บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเพื่ อ
พั ฒนาตนเองตามความถนั ดของ
บุคลากร  อีกทั้ ง คณะผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ความรัก ความสามัคคี  และความมี
ระเบี ยบวินั ยเข้าใจสิทธิหน้ าที่ ของ
ตน เองและผู้ อ่ื น ภ าย ใต้ พื้ น ฐาน
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
เป็นประมุข  

๑๐ ห ลั ก มุ่ ง เน้ น ฉั น ท า ม ติ  
(Consensus Oriented) คือ 
การหาข้อตกลงทั่วไปภายใน
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่
เกิดจากการใช้กระบวนการ
เพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่ม
บุคคลที่ได้รับประโยชน์และ
เสียประโยชน์ โดยเฉพาะ
กลุ่ ม ที่ ได้ รั บ ผลกระท บ
โดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้าน
ที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่สำคัญ 
โดยฉันทามติไม่จำเป็นต้อง
หมายความว่าเป็นความเห็น
พ้อง โดยเอกฉันท์ 

       ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสำนักฯ และคณะกรรมการ
ดำเนินงานสำนักฯ ผู้บริหารสำนักฯ 
ได้รับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยเคารพเสียง
ส่วนใหญ่ตามมติของที่ประชุมเพื่อให้
เกิดฉันทามติ ในการดำเนินงานของ
สำนักฯ โดยเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม 
เช่น การประชุมจัดทำแผน การประชุม
เพื่อเสนอโครงการที่จะจัดทำตามแผน 
ประชุมจัดสรรงบประมาณโครงการ    
ต่ าง ๆ โดยให้ ทุ กคนในที่ ป ระชุ ม
นำเสนอและหาข้อสรุปร่วมกัน (สศว.
๑ .๕ -๑ ๕  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม)     

สศว.๑ .๕ -๑๕ รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 
๑ หรือ ๒ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๗ หรือ ๘ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๙ หรือ ๑๐ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดำเนินการ  ๑๐ ข้อ มีการดำเนินการ ๑๐ ข้อ ๑๐  คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๓ 

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๕-๐๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๕-๐๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๕-๐๓ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และ พ.ศ. ๒๕๖5 
สศว.๑.๕-๐๔ คำสั่งสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เร่ืองการกำหนด

หน้าที่และภาระงานของรองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมและผู้ช่วยอำนวยการ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

สศว.๑.๕-๐๕ ประกาศคณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

สศว.๑.๕-๐๖ รายงานการติดตามแผนการประเมินและปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และ พ.ศ.๒๕๖5 

สศว.๑.๕-๐๗ รายงานการตรวจเยี่ยมจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สศว.๑.๕-๐๘ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๕-๐๙ กฎกระท รวงจั ดตั้ งส่ วน ราชการในมหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ บ้ าน สมเด็ จเจ้ าพระยา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สศว.๑.๕-๑๐ คำสั่งสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เร่ืองการกำหนด

หน้าที่และภาระงานของรองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม และผู้ช่วยอำนวยการ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

สศว.๑.๕-๑๑ คำสั่งสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เร่ืองการกำหนดหน้าที่
และภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

สศว.๑.๕-๑๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

สศว.๑.๕-๑๓ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

สศว.๑.๕-๑๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๕-๑๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
จุดเด่น 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มกีารปฏิบัติงานทีไ่ด้รับความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ เพื่อนำไปสู่การให้บริการ
ที่สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้เสีย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในงานเฉพาะทางของสำนักฯ ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖   :   แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลขององค์กร 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ   
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้หน่วยงานประสบความสำเร็จ หรือสู่ความเป็น
เลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมี     
การสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผ ยแพร่ให้
หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ และมีการวิเคราะห์ และทบทวนผลการดำเนินการ     
เพื่อประเมินผลสำเร็จ ความก้าวหน้าในการบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี และนำไปสู่
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ มีการกำหนดประเด็นความรู้

และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ ที่ สอดคล้ อ งกั บ    
พันธกิจของ หน่วยงานอย่าง
น้อย ๑ พันธกิจ 

        สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้     
แต่ งตั้ งคณะกรรมการบริหารสำนั ก    
(คำสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการบริหาร   
สำนัก) ซึ่ งประกอบด้วย ผู้อำนวยการ     
รองผู้อำนวยการ และผู้ช่วยผู้อำนวยการ   
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้มีการจัดประชุม
เพื่ อศึ กษาพั นธกิ จของสำนั ก และ
กำหนดเป็นภารกิจให้สอดคล้องกับ  
พันธกิจ รวมทั้งพิจารณาแนวทางการ
จัดการความรู้ให้สอดคล้องกับพันธกิจ
ของหน่วยงาน ซึ่งพันธกิจที่สำคัญ 1 ข้อ 
คือ การอนุรักษ์ส่งเสริมและเผยแพร่ 
มรดกทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมให้คงอยู่ อย่ างยั่ งยืน    
ทางสำนั กสิลปะและวัฒนธรรมได้
ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยจัดทำห้องสมุดที่
รวบรวมหนั งสือและเอกสารสำคัญ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นที่เก็บ
รักษา ค้นคว้า และสืบค้นขัอมูลบริการ
วิชาการให้กับนั กศึกษา หน่วยงาน
ภ าย ใน แล ะป ระช าช น ชน ทั่ ว ไป       
(ส ศ ว .๑ .๖ -๐ ๑  โค ร งก า รจั ด ท ำ
สารสนเทศด้านทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม) 
 

ส ศ ว .๑ .๖ -๐ ๑  โค ร ง ก า ร จั ด ท ำ
สารสนเทศด้านทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๕ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๒ ก ำห น ด บุ ค ล าก รก ลุ่ ม 

เป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้
และทักษะให้สอดคล้องกับ
ประเด็นความรู้ ที่กำหนด
ในข้อ ๑ 

     สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัด
อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกคนของ
สำนั กในการกำหนดเป้ าหมายการ
ดำเนินการจัดทำห้องสารสนเทศมีการ
ประชุมมอบหมายภาระงานการจัดทำ
ห้องสารสนเทศแก่บุคลากรให้สอดคล้อง
เชื่อมโยงตามตำแหน่งงาน เช่น ตำแหน่ง
นั กวิ ชาการให้ กำกั บดู แลเรื่ องจั ด
หมวดหมู่หนังสือ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่โสต
ทัศนศึกษา ให้ดูแลเรื่องระบบการคีย์
ข้อมูลและเชื่อมโยงกับระบบห้องสมุด
กลางของมหาวิ ทยาลั ย ตำแหน่ ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ให้กำกับ
ดูแล เรื่อง ทะเบียนหนังสือและบริหาร
จั ด ระบ บ ผู้ เข้ า ใช้ บ ริ ก ารเป็ น ต้ น       
(สศว.๑.๖-๐๒ คำสั่งมอบหมายภาระ
งานโครงการสารสนเทศด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

สศว.๑.๖-๐๒ คำสั่งมอบหมายภาระ
งานโครงการสารสนเทศด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม        
 

๓ มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้ทั กษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(Tacit Knowledge) เพื่ อ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรู้ที่กำหนดใน
ข้อ ๑  และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
กำหนด 

       สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้  
เชิญ ผู้ บ ริหารและบุคลากรสำนั ก     
วิทยบริการมาอบรมให้ความรู้ด้านการ
บันทึกข้อมูลสารสนเทศ การจัดทำ
สารสนเทศ การจัดหมวดหมู่หนังสือใน
ประเภทต่ าง ๆ  เพื่ อ เชื่ อม โยงกับ
ห้องสมุ ดกลางของมหาวิทยาลั ย 
เพื่ อให้บุคลากรภายในและบุคคล
ทั่ ว ไป เข้ า ถึ งแ ห ล่ งข้ อ มู ล ได้ ง่ า ย        
(สศว.๑.๖-๐๓ รายงานผลโครงการ
สารสนเทศด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

 สศว.๑ .๖-๐๓ รายงานผลโครงการ
สารสนเทศด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๔ มีการรวบรวมความรู้ตาม
ประเด็นความรู้ที่กำหนดใน
ข้ อ  ๑  ทั้ ง ที่ มี อ ยู่ ใน ตั ว
บุคคล และแหล่งเรียนรู้    
อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
มา พัฒนาและจัดเก็บอย่าง
เป็น ระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(Explicit Knowledge) 

       สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ให้
บุคลากรสายสนับสนุนรวบรวมองค์
ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำ
สารสนเทศด้านทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งอบรมให้กับผู้บริหารและบุคลากร
ของสำนักฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดทำห้องสมุดของสำนักฯ 
เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้และ
เป็นศูนย์กลางในการการสืบค้นต่อไป 

สศว.๑.๖-๐๔ ขั้นตอนการดำเนินการ
จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศและ
แนวทางการจัดทำห้องสมุด สำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๖ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ซึ่งสำนักฯ ได้รววบรวมข้อมูลหรือ
วิธีการจัดทำห้องสมุดสารสน เทศ 
รวมถึงวางแผนการจัดทำห้องสมุด
อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การนำข้อมูล
หนังสือเข้าสู่ ระบบ Matrix (BSRU) 
การวางแผนจัดทำชั้นหนังสือ เป็นต้น 
(สศว.๑.๖-๐๔ ขั้นตอนการดำเนินการ
จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ 
และแนวทางการจัดทำห้องสมุ ด 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 

๕ มีการนำความรู้ที่ ได้จาก
การจั ดการความรู้ ในปี  
งบประมาณปัจจุบันหรือปี
ที่ผ่านมาที่ เป็นลายลักษณ์  
อักษร (Explicit Knowledge) 
และจากความรู้ ทักษะของ
ผู้ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง 
(Tacit Knowledge) ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ใน    
การปฏิบัติงานจริง 

 สำนั กศิลปะและวัฒ นธรรม
ร่ วม กั บ ส ำนั กวิ ท ยบ ริ ก ารจั ดท ำ
ฐานข้อมูล ผ่านระบบสารสนเทศของ
สำนักวิทยบริการ เพื่ อให้ผู้ที่สนใจ
เข้าถึงข้อมูลด้านิลปวัฒนธรรมได้ง่าย 
ผ่านการเข้าถึงข้อมูลจากหอสมุดกลาง 
(สศว.๑.๖-๐๕ รายงานผลการดำเนิน
โครงการจั ดท ำฐานข้อมู ล ระบ บ
สารสนเทศ) 

สศว.๑.๖-๐๕ รายงานผลการดำเนิน
โครงการจั ดท ำฐานข้อมู ล ระบ บ
สารสนเทศ 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๒   ข้อ 

มีการดำเนินการ  
๓ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
 ๕ ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

มีการดำเนินการ  ๕ ข้อ มีการดำเนินการ ๕ ข้อ ๕  คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๗ 

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๖-๐๑ โครงการจัดทำสารสนเทศด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
สศว.๑.๖-๐๒ คำสั่งมอบหมายภาระงานโครงการสารสนเทศดา้นทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
สศว.๑.๖-๐๓ รายงานผลโครงการสารสนเทศด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
สศว.๑.๖-๐๔ ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศและแนวทางการจัดทำห้องสมุด 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.6-๐๕ รายงานผลการดำเนนิโครงการจัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ 

 

จุดเด่น 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานเฉพาะบุคคล   
อีกทั้งส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 การสนับสนนุให้บุคลากรมีเข้าร่วมโครงการอบรมความรู้เฉพาะด้านเพื่อพัฒนางานของตนเองอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๘ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๗   :   ระบบกลไกการบริหารและการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ   
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

กำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีระบบงาน     
และสมรรถนะที่สอดคล้องและนำไปสู่การบรรลุพันธกิจ  ให้เป็นไปตามแผนและแนวทางของตำแหน่งงานที่       
กำหนด รวมทั้งติดตามตรวจสอบเป็นรายบุคคล เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างความผูกพัน     
เพื่อช่วยส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลและเต็มความสามารถ มีความมุ่งมั่นและเต็มใจใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้หน่วยงานประสบความสำเร็จ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ มีแผนการบริหารและแผน 

พัฒ นาบุคลากรที่ มี การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มี
การจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากร
ภายในสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อให้ได้ข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากร โดยมีการจัดทำข้อมูลของแต่
ละบุคคลและกรอบภาระและหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานจากกระบวนการที่เป็น
ระบบ ได้แก่ การวิเคราะห์ภาระงาน 
เพื่อประกอบการวิเคราะห์อัตรากำลัง
ของสายสนั บสนุ น  มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ตลอดจน
ข้อสรุป จากการป ระ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
การบริหารบุคคล อีกทั้งเป็นแนวทาง
ในการบริหารงานบุคลากรของสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นกลไก
สำคัญในการดำเนินงาน ให้บรรลุ
เป้ าหมายตามพั น ธกิ จ ได้ อย่ างมี
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะป ระ สิ ท ธิ ผ ล 
ตลอดจนข้อสรุปจากการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม (สศว.๑.๗-๐๑ 

สศว.๑.๗-๐๑ แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๘ 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖๙ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 
๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘)    

กลยุทธ ์
แนวทางการพัฒนา/  

การดำเนินการ 
๑ . สนั บ สนุ น ให้
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา
ทางวิชาการ/วิชาชีพ 
 ๒ . ติ ด ต า ม ให้
บุคลากรนำความรู้
ที่ ได้รับจากการฝึก 
อบรม สัมมนา มา
พัฒนางานของตนเอง
และหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

๑ .พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
๒ . พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
นักวิชาการศึกษา  
๓ .อ บ รม ทั ก ษ ะภ าษ า 
ต่างประเทศ  
๔ . ฝึ กอบรมการ เรื่ อ ง 
“การทบทวนการวิเคราะห์
ค่างาน และการจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานหลัก เพื่อกำหนด
ระดับตำแหน่ง และแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น”  
๕.อบรมด้านคอมพิวเตอร์ 
และสารสนเทศ  
๖ . แลก เปลี่ ยน เรียนรู้
ระหว่างหน่วยงาน  
๗ . ศึ ก ษ าแ ละ เรี ย น รู้      
ด้วยตนเอง  
๘. พัฒนาศักยภาพด้าน
การประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน  
๙. พัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัย การให้บริการวิชาการ 
งานด้านศิลปวัฒนธรรม 

๒ มีการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นไปตามแผน
ที่กำหนด 

       สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี
การประชุมผู้บริหารและบุคลากร   
เพื่อติดตามความก้าวหน้าของบุคลากร
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
รวบทั้งติดตามตรวจสอบเป็นรายบุคคล 
เพื่อการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติที่ดีและ
ความถนัดเฉพาะบุคคลนำไปใช้ใน   
การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิผลและเต็มความ 
สามารถ เพื่อกำกับติดตามแนวทาง 
การพัฒนาบุคคลให้เป็นไปตามแผนที่
คาดหวัง โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ เช่น 
การอบรมการเขียนบุคลากรเข้ารับ  
การอบรมเพิ่มศักยภาพคู่มือ เพื่อเข้าสู่ 
ตำแหน่งชำนาญการกำหนดกรอบ
ระยะเวลา การติดตามผลการดำเนินงาน 
และการประเมินผลความสำเร็จไว้ดัง

สศว.๑.๗-๐๒ แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๘ 
 
ส ศ ว .๑ .๗ -๐ ๓  ก า ร จั ด ท ำ คู่ มื อ
ปฏิบัติงาน 
 
สศว.๑.๗-๐๔ สื่อแผ่นพับและข้อมูล
การเผยแพร่บนเว็บไซต์และเพจในเฟซบุ๊ก 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๐ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตารางการประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
ดังนี้  
 

 

(สศว.๑.๗-๐๒ แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๘) นอกจากนี้สำนักฯ ยังได้นำ
แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
แหล่ งเรี ยนรู้ อ่ื น ๆ เพื่ อน ำผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน (สศว.๑.๗-๐๓ การจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงาน) ดังนี้   
 

 

    อีกทั้ งสำนักฯ ได้มีการกำหนด
ประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ในแผนการดำเนินงาน 
โดยกำหนดเป็ นประ เด็ นความรู้
สำหรับการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานด้านการจัดบริการการศึกษา 
โดยเน้นในเรื่องเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษา ซึ่งถือได้ว่าสอดคล้อง

 บุคลากร 
กรอบกำหนดตำแหน่ง 

ระยะ 5 ปี  
2565-2568 

๑. นางสาวพรรณี พันธรังษี 
๒. นายพีราวิชญ์ ศรีสง่าชัยพร 
๓. นายกิตติศักด์ิ พูนพิทยา 
๔. นายอรรถวิชญ์ อัมพรประภา 
 

กำลังดำเนินการ  
เพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง 

ชำนาญการ 

บุคลากรสายสนับสนุน การจัดทำคู่มือ 
ปฏิบัติงาน 

๑. นางสาวพรรณี พันธรังษี เรื่ องการจัดประชุมและ  
การจดรายงานการประชุม 

๒. นายพีราวิชญ์ ศรีสง่าชัยพร 
 

เรื่อง การจัดซื้ อจัดจ้าง
โดยวิ ธี เฉพ าะ เจาะจง 
มาตรา 56(2)(ข) กนณี
วงเงินต่ำกว่า 5,000 บาท 

๓. นายกิตติศักด์ิ พูนพิทยา 
 

เรื่อง การออกแบบป้ าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ด้ ว ย
โ ป ร แ ก ร ม  Adobe 
Illustrator 

๔..นายอรรถวิชญ์ อัมพรประภา 
 

เรื่อง การควบคุมระบบ
เสียงโรงละครศรีสุริยวงศ์ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๑ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
กับแผนยุทธศาสตร์ของสำนักฯ และ
กำหนดให้ดำเนินการจัดกิจกรรม ทั้งนี้
ได้ มี การเผยแพร่ความรู้ดั งกล่ า ว    
ให้กับบุคลากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และจัดทำสื่อแผ่นพับ
และนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
และเพจในเฟซบุ๊ก (สศว.๑.๗-๐๔ สื่อ
แผ่นพับและข้อมูลการเผยแพร่บน
เว็บไซต์และเพจในเฟซบุ๊ก) 

๓ มี ส วั ส ดิ ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
สุขภาพที่ดี และสร้างขวัญ
และกำลังใจการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ ง
ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัย 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
ส่งเสริมการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีและ
สร้างขวัญกำลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1) โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
ให้กับบุคลากร โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และเฝ้าระวัง    
โรคระบาดต่าง ๆ เช่น  Covid 19 
ไข้หวัดใหญ่ รวมทั้งการเข้ารับวัคซีน 
ทั้ งที่ มหาวิทยาลัยจัด ให้ และจาก
หน่วยงานของรัฐ (สศว. ๑ .๗ -๐๕ 
หนังสือเชิญเข้าร่วมการตรวจสุขภาพ
ประจำปีให้กับบุคลากร) 

2. มีการส่งเสริมการออกกำลัง
กายในรูปแบบต่ าง ๆ  เช่น  โยคะ       
ทุกวันพุธ วันศุกร์ รวมถึงสิ่งอำนวย
ความสะดวกด้านกีฬา นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยมีการจัดสถานที่ห้องออก
กำลังกายโยคะ ห้องฟิตเนส ให้แก่
บุคลากร (สศว. ๑.๗-๐๖ ภาพสถานที่ 
ส่งเสริมการออกกำลังกายในรูปแบบ
ต่าง ๆ) 

 
๓. สำนักฯ มีส่วนร่วมในโครงการ

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเข้าสู่การ
เป็ น มหาวิท ยาลั ยสี เขี ยว  (Green 
University) การอนุรักษ์พลังงานและ
ฟื้ นฟู สิ่ งแวดล้อม โดยบู รณ าการ

สศว. ๑.๗-๐๕ หนังสือเชิญเข้าร่วม
การตรวจสุขภาพประจำปี ให้ กับ
บุคลากร 
 
สศว. ๑.๗-๐๖ ภาพสถานที่ ส่งเสริม
การออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 
 
สศว. ๑.๗-๐7เกียรติบัตรกิจกรรมการ
ป ระกวดออกแบ บ แห ล่ ง เรี ยน รู้  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา 
 
สศว. ๑.๗-๐8 โครงการสร้างค่านิยม
องค์กร “MORALITY”) 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๒ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อนุรักษ์ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
เข้าไปในการเรียน  การสอน การวิจัย 
และทุกกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย เพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน อันก่อให้  เกิดผลดีต่ อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชนของชาติ  

๔. บุคลากรและผู้บริหารได้เข้า
ร่ ว ม โค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์ สื บ ส า น
วัฒนธรรมไทยส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับ  
ปีใหม่ ประจำปี ๒๕๖๕ โดยมีกิจกรรม
ประกาศเจตจำนงและนโยบายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
และพิธีมอบโล่ และเกียรติบัตรแก่
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่มีผลงานดีเด่น ณ ห้อง
ประชุมชั้น ๔ อาคาร ๑ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในการนี้ 
ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ได้รับโล่และเกียรติ
บัตรจากโครงการดังกล่าว ดังนี้ 

ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์        
ศิริอินทร์ รองผู้อำนวยสำนักศิลปะ
และวัฒ นธรรม ได้ รับ เกียรติบั ตร
บุ ค ล า ก รที่ ได้ รั บ ก า รแ ต่ งตั้ ง ใ ห้        
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ “ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์”  

นายกิตติศักดิ์  พูนพิทยา ได้รับ
รางวัลบุคลากรดีเด่น ภายใต้โครงการ
สร้างค่านิยมองค์กร “MORALITY” 
(สศว. ๑.๗-๐8 โครงการสร้างค่านิยม
องค์กร “MORALITY”)  

นอกจากนี้สำนักฯ ได้มอบรางวัล 
และของที่ระลึกเพื่อเป็นกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  อีกทั้งจัดกิจกรรมจัดทำ
มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ศึ ก ษ า ดู ง า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
สถาปั ตยกรรม  และเข้ าร่ วมงาน
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 20 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๓ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ศึกษา
วิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่นอุทยานแห่งชาติ
แจ้ซ้อน ชมแนวพระราชดำรัสของ     
ในหลวงในรัชกาลที่ ๙ ในการใช้พลังงาน
น้ำพุร้อนจากธรรมชาติมาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตของชุมชนด้านการ
จัดการท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพจนเป็นที่
รู้จักของนักท่องเที่ยว และศึกษาวิถี
ชีวิตชุมชนชาวลำปางเรื่องการยกระดับ
ผลิ ตภั ณ ฑ์ สิ น ค้ า  OTOP เซ รามิ ค
ลำปางให้มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น อีกทั้งมี
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
และให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ปี ณ จังหวัด
ลำปาง 

๔ มี ระบ บการติ ด ตาม ให้
บุคลากรนำความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี     
การจัดโครงสร้างสายงานการบังคับ
บัญชาที่ชัดเจนเหมาะสมกับลักษณะ
การดำเนินการของหน่วยงานและ     
มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับบุคคลที่ เหมาะสม
และเป็นไปอย่างถูกต้อง ผู้บริหารมี
วิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตาม
ผลการดำเนินงานที่มอบหมายให้
เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
ราชการ และแผนพัฒนาบุคลากร    
โดยคณะกรรมการบริหารสำนักฯ ได้
มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ศักยภาพระดับศูนย์สำนัก และระดับ
มหาวิทยาลัย และมีการให้รายงาน
การเข้าอบรมต่าง ๆ ของบุคลากร 
และนำมาเขียนคู่มือปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ตำแหน่งงาน (สศว. ๑.๗-09 
เอกสารการเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม) ซึ่งมีรายละเอียด
กิจกรรมการเข้าร่วมอบรม ดังนี้ 

สศว. ๑.๗-09 เอกสารการเข้าร่วม
อบ รม เพื่ อพั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ข อ ง
บุคลากรสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๔ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

 
 

บุคลากรสายสนับสนุน การจัดทำคู่มือ 
ปฏิบัติงาน 

๑. นางสาวพรรณี พันธรังษี - การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเสริมสร้างความเข้ าใจ
ระบบงานสารบรรณ 
- โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมการใช้ เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 
- การ จัดทำแนวทางการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคลของ
หน่วยงาน 
- การอบ รมทั กษะการรู้
ทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ
สำหรับบัณฑิตศึกษา เรื่อง
จริ ยธรรมกั บการคั ดลอก
ผ ล งาน ท างวิ ช า ก า ร ใช้
อย่างไรไม่ละเมิลลิขสิทธิ์ 
- การอบรมหลักสูตรวิธีการ
ประหยัดและอนุรักษ์พลังงาน
ในสถานที่ทำงานและการ
จัดการขยะ 
- การอบรมหลักสูตรการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและการ
ตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว 
- ได้รับรางวัลการประกวดผลงาน
ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมระดับ
สำนัก ได้รับรางวัลระดับดีมาก 
ผลงาน “ศิลปะวัฒนธรรม สร้าง
นวัตกรรม สู่การพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ิน 

 ๒. นายพีราวิชญ์ ศรีสง่าชัยพร - ก า ร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
บุคลากรและเสริมสร้างความ
เข้าใจระบบงานสารบรรณ 
- การอบรมหลักสูตรวิธีการ
ประหยัดและอนุรักษ์พลังงาน
ในสถานที่ ทำงานและการ
จัดการขยะ 
- การจัดทำแนวทางการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคลของหน่วยงาน 
- โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และประหยัด พลังงาน 
- การอบรมหลักสูตร“คริปโต 
จะโต แค่ไหน ก้าวด้วยกราฟ” 
Chyptocurrency  ทำให้ โลก
ไม่มีวันเหมือนเดิมอีกต่อไป 
- ได้รับรางวัลการประกวด
ผ ล ง า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แล ะ
นวัตกรรมระดับสำนัก ได้รับ
รางวั ลระดับดีมากผลงาน 
“ศิ ลปะ วัฒนธรรม ส ร้ า ง
นวั ตกรรม  สู่ ก ารพัฒ น า
ชุมชนท้องถ่ิน 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๕ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

นอกจากนี้มีการเปิดโอกาสให้ผู้ใต้ 
บั งคับบัญชาได้มี โอกาสแสดงความ
คิดเห็นและร่วมมือในการทำงาน โดยมี
การประชุมบุคลากรทุกเดือนเพื่อรับ
ฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะใน    
การบริหารงานจากบุคลากร ได้มีการ
แลกเปลี่ยน ประสบการณ์การทำงาน
ในแต่ละสัปดาห์ เพื่อทำให้เกิดความรู้สึก 
ที่ดีและพัฒนางานร่วมกัน 

บุคลากรสายสนับสนุน การจัดทำคู่มือ 
ปฏิบัติงาน 

 

Chyptocurrency  ทำให้ โลก
ไม่มีวันเหมือนเดิมอีกต่อไป 
- ได้รับรางวัลการประกวด
ผ ล ง า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แล ะ
นวัตกรรมระดับสำนัก ได้รับ
รางวั ลระดับดีมากผลงาน 
“ศิ ลปะ วัฒนธรรม ส ร้ า ง
นวั ตกรรม  สู่ ก ารพัฒ น า
ชุมชนท้องถ่ิน 

๓.นายกิตติศักด์ิ พูนพิทยา - ได้ รับรางวั ลการประกวด
ผ ล งาน ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ
นวัตกรรมระดับสำนัก ได้รับ
รางวัลระดับดีมาก ผลงาน 
“ศิ ลปะวัฒนธรรม ส ร้ า ง
นวั ตกรรม  สู่ ก ารพัฒ น า
ชุมชนท้องถ่ิน 
- ได้รับ การคัด เลื อก เป็ น
บุ คลากรดี เด่ น ประจำ ปี      
256๔ 

 ๔. นายอรรถวิชญ์ อัมพรประภา - โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
สิ่ งแวดล้ อมและประหยั ด 
พลังงาน 
- การอบรม เรื่องหลักสูตร
การฝึกซ้อมดับเพลิงและ
การฝึก ซ้อมหนีไฟ 

 ๕.นางสาวอารยา กระตรุดเงิน 
 

- การอบรมทั กษะการรู้
ทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ
สำหรับบัณฑิตศึกษา เรื่อง
จริ ยธรรมกั บการคั ดลอก
ผ ล งาน ท างวิ ช าก าร ใช้
อย่างไรไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ 
- โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
สิ่ งแวดล้ อมและประหยั ด
พลังงาน 
- โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมการใช้ เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 

 6. นางศรีสุนันท์  เจิดจิระโชค การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเสริมสร้างความเข้าใจ
ระบบงานสารบรรณ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๖ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๕ มี การป ระ เมิ น ผลความ 

สำเร็จของแผนการบริหาร
บุคคล และแผนการพัฒนา
บุคคลในหน่วยงาน 

     สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ปี 
เพื่ อประเมินความสำเร็จของแผน    
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพ ได้
กำหนดเป้าประสงค์ ดังนี้    

๑) บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ
ในสายงานของตนเอง 

๒) บุคลากรสามารถดำเนินงานได้
เต็มศักยภาพ  

ใน ก า ร นี้ ส ำ นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม จึงได้สนับสนุนและให้
ความสำคัญในการจัดทำคู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ซึ่ ง ถื อ เป็ น คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย และ
ได้ผลสำเร็จการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
นอกจากนี้  ส ำนั กฯ  มี ก ารกำกั บ
ติดตามการดำเนินงานและประเมินผล
ความสำเร็จของการบริหารราชการ
ตามพันธกิจที่เป็นไปตามเป้าหมายที่
วางไว้ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
อีกทั้ งสนับสนุนส่งเสริมสนับสนุน
บุ คลากรสายสนั บสนุ น ให้ มี ความ  
ก้าวหน้าในอาชีพ จนได้รับการประเมิน 
แต่งตั้งเป็นรักษาการหัวหน้าสำนักงาน
ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
และเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ครบสัญญาจ้าง
ได้ใช้คู่มือการปฏิบัติงานในการต่อ
สัญญาจ้างทุกคน (สศว.๑.๗-10 คำสั่ง
แต่ งตั้ งรักษาการหัวหน้ าสำนักงาน
ผู้ อ ำน วยก าร  ส ำนั ก ศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม) 

 

สศว.๑.๗-10 คำสั่งแต่งตั้งรักษาการ
หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ สำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สศว .๑ .๗ -1 ๑  ค ำสั่ งก ารแต่ งตั้ ง
พ นั ก งาน ม ห าวิ ท ย าลั ย ให้ ด ำ ร ง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๗ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อีกทั้ งคณ ะกรรมการบริหาร

สำนักฯ ได้รับการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการและได้รับการแต่งตั้งตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สศว.๑.๗-1๑ 
คำสั่งการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

๖ มีการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 

     สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่ อ
กำหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ ไข
แผนพัฒนาบุคลากรตามข้อเสนอแนะ
และกำหนดระยะเวลาการพัฒนา
บุคลากรให้มีตำแหน่งสูงขึ้นตามกรอบ
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด อีกทั้ง
มีการสนับสนุ นส่ งเสริมการก้ าวสู่
ตำแหน่งที่สูงขั้น โดยการส่งเสริมให้มี
การเข้าร่วมฝึกอบรม พัฒนาทักษะและ
ความชำนาญในวิชาชีพของบุคลากร 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้      
    - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริม
บุคลากรสายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 (สศว.๑ .๗ - ๑๒  โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนา
สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรสาย
สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.    
๒๕๖5)          
     -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
มารยาทงามตามแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั้งที่  10 (สศว.๑.๗-๑๓ โครงการ
อบรมเชิ งปฏิบั ติ การ มารยาทงาม    
ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 10) 
     - โครงการอบรมออนไลน์การคุ้มครอง
ข้อมูลและกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้ อมู ลส่ วนบุ คคล  (สศว .๑ .๗ -๑ ๔ 
โครงการอบรมออนไลน์การคุ้มครอง
ข้ อมู ล และก ฎ ห มายว่ าด้ ว ยก าร

สศว.๑.๗- ๑๒ โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาสนับสนุน
และส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
สศว.๑ .๗ -๑๓ โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ มารยาทงาม    ตามแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 10 
 
สศว.๑.๗-๑๔ โครงการอบรมออนไลน์
การคุ้มครองข้อมูลและกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๘ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล)  
 

๗ น ำ ผ ล จ า ก ข้ อ  ๖  ม า
ปรับปรุงแนวทางวิธีการใน
การค้นหาและวิ เคราะห์
ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน
ของบุคลากรและแสดงผล
ของการสร้างความผูกพัน
ให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

     สำนักศิลปะและวัฒนธรรมเล็งเห็น
ถึงความสำคัญใน การพัฒนาบุคลากร 
และการสร้างความผูกพันระหว่าง
บุคลากรภายในหน่วยงาน และสร้าง
ความผูกพันภายในหน่วยงานโดยมีการ
ดำเนินจัดกิจกรรม/โครงการ ภายใน
สำนักฯ และส่งผลงานประกวดได้รับ
รางวัลการประกวดผลงานผลิตภัณฑ์
และนวัตกรรม ระดับสำนัก/สถาบัน 
(หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน) 
ได้รับ “รางวัลระดับดีมาก” ผลงาน 
“ศิลปวัฒนธรรม สร้างนวัตกรรม สู่การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น (สศว.๑.๗-๑๕ 
เกียรติบัตรการส่งผลงานประกวดได้รับ
รางวัลการประกวดผลงานผลิตภัณฑ์
และนวัตกรรม ระดับสำนัก/สถาบัน) 

อีกทั้ง ส่งเสริมให้บุคลากรภายใน
สำนักฯ เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรสาย
สนับสนุนให้มีศักยภาพและเชี่ยวชาญ
ในงานที่ปฏิบัติและความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ  

สศว.๑.๗-๑๕ เกียรติบัตรการส่งผลงาน
ประกวดได้รับรางวัลการประกวด
ผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม ระดับ
สำนัก/สถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ 
๓  หรือ ๔ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๗ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดำเนินการ  ๗ ข้อ มีการดำเนินการ ๗ ข้อ ๕ คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๗๙ 

รายการหลักฐานแสดง 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๗-๐๑ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ 
สศว.๑.๗-๐๒ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ 
สศว.๑.๗-๐๓ การจัดทำคู่มือปฏิบัตงิาน 
สศว.๑.๗-๐๔ สื่อแผ่นพับและข้อมูลการเผยแพร่บนเว็บไซต์และเพจในเฟซบุก๊ 
สศว. ๑.๗-๐๕ หนังสือเชิญเข้าร่วมการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับบุคลากร 
สศว. ๑.๗-๐๖ ภาพสถานที่ ส่งเสริมการออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 
สศว. ๑.๗-๐7 เกียรติบัตรกิจกรรมการประกวดออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
สศว. ๑.๗-๐8 โครงการสร้างค่านิยมองค์กร “MORALITY” 
สศว. ๑.๗-09 เอกสารการเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนกัศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๗-10 คำสั่งแต่งตัง้รักษาการหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๗-๑1 คำสั่งการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สศว.๑.๗-๑2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาสนบัสนนุและส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้

มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สศว.๑.๗-๑3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มารยาทงาม    ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 10 
สศว.๑.๗-๑4 โครงการอบรมออนไลน์การคุ้มครองข้อมูลและกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สศว.๑.๗-๑๕ เกียรติบัตรการส่งผลงานประกวดได้รับรางวัลการประกวดผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม 

ระดับสำนัก/สถาบัน 
 
จุดเด่น 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการมอบหมายภาระงานตามความถนัดของบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การสนับสนุนให้บุคลากรทำคู่มือการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๘   :   ดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ   
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ สิงหาคม ๒๕๖4 ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖5) 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงาน ตามที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งสถาบัน/หน่วยงาน ต้อง
สร้างระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการดำเนินงานของสถาบัน/หน่วยงาน ให้เป็นไป
ตามนโยบาย เป้าประสงค์ และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยสถาบันและหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการวัดผลสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรวมทั้งการรายงานผลการประกัน
คุณภาพต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมี
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ ดำเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
พันธกิจของหน่วยงาน 

     สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม (สศว.
๑.๘-๐๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 
เพื่อดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสอดคล้องกับการ
ดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักฯ 
และมหาวิทยาลัย โดยมีระบบและ
กลไก ดังนี้  
 
INPUT 
การเตรียมการ  
1 . ก า ร เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม ข อ ง
บุคลากร 
   - สร้างความเข้าใจเกี่ ยวกับการ
ประกันคุณภาพ 
   - พัฒนาความรู้และทักษะ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
3. กำหนดนโยบายและแนวทางการ
ดำเนินการประกันคุณภาพ 
 

ส ศ ว .๑ .๘ -๐ ๑  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 
 
สศว.๑.๘-๐๒ รายงานการประเมิน
ตนเอง ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสำนัก/สถาบัน/ศูนย์และ
บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๑ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
วางแผนปฏิบัติงาน (P) 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพปี
ที่ผ่านมา 
2. จัดทำแผนการประกันคุณภาพ 
3. กำหนดนโยบายและแนวทางการ
ดำเนินงาน 
4. กำหนดปฏิทิ นการดำเนินงาน
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการตามแผน (D) 
1. จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากรและสร้างความ
ตระหนักด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
และระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
ตรวจสอบประเมินผล (C) 
1. วางกรอบการประเมิน 
2. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
3. ตรวจสอบผลการดําเนินงานใน  
รอบปีการศึกษา โดย คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ 
นําผลการประเมินมาปรับปรุง (A) 
1. ป รั บ ป รุ งก า รป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
บุคลากร 
2. ปรับปรุงแผน และกระบวนการ
ดําเนินงาน 
3. วางแผนในระยะต่อไป 
4. จัดทําข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
OUTPUT 
การรายงาน 
1. จัดทํ ารายงานผลการประเมิน
ตนเองหรือรายงานประจําปี 
2. รวบรวมผลการดําเนินงานและผล
การประเมิน 
3. วิเคราะห์ตามมาตรฐานเขียนรายงาน 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๒ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
     สำนักฯ มีการกำหนดแนวปฏิบัติ
ด้านการประกันคุณภาพของสำนักฯ 
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในที่กำหนด โดยสำนัก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา (สศว.๑.๘-๐๒ รายงาน
การประเมินตนเอง ประกันคุณภาพ
การศึ กษ าภาย ใน  ระดั บ ส ำนั ก /
สถาบัน/ศูนย์และบัณฑิตวิทยาลัย ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา) 

๒ มีการกำหนดนโยบายและ            
ให้ความสำคัญ เรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน รวมทั้ง
มีระบบสารสนเทศที่ ให้
ข้อมูลสนับสนุนการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน 

          คณะกรรมการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม รองผู้ อำนวยการ    
สำนักฯ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักฯ 
และคณะกรรมการดำเนินงานได้
ประชุม เพื่ อกำหนดนโยบายและ        
ให้ความสำคัญในเรื่องการประกัน
คุณ ภาพการศึ กษาภายใน  มี การ
วางแผนงาน แบ่งหน้าที่คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เพื่ อให้ การดำเนินงาน   
จัดทำรายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในได้อย่ างครบถ้วน
สมบูรณ์ (สศว.๑.๘-๐๓ คำสั่งแต่งตั้ง
คณ ะกรรม การป ระกั น คุณ ภ าพ
การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔) 
      อีกทั้งได้มีการนำข้อมูลการประกัน
คุณภาพ ในแต่ ละปี การศึ กษาขึ้ น
เว็บไซต์ของสำนักฯ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
เพื่ อสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ในปีการศึกษาถัดไป 
(สศว.๑.๘-๐๔ เว็บไซต์สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม) 
 
 

ส ศ ว .๑ .๘ -๐ ๓  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรม การป ระกั น คุณ ภ าพ
การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
สศว.๑.๘-๐๔ เว็บไซต์สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๓ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๓ มีการดำเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วนประกอบด้วย 
๑) การควบคุม ติดตามการ
ดำเนินงาน และประเมิน
คุณ ภาพ  ๒ ) การจั ดท ำ
รายงานประจำปี ที่ เป็ น
รายงานประเมินคุณภาพ
ตามกำหนดเวลา  ๓) การ
นำผลการประเมินคุณภาพ
ไป ท ำแ ผ น ก า ร พั ฒ น า
คุณ ภาพ การศึ กษ าของ
สถาบัน/หน่วยงาน 

คณะกรรมการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมมี     
ก ารด ำ เนิ น งาน ด้ าน การป ระกั น
คุณภาพการศึกษาภายในของสำนักฯ 
ได้อย่างครบถ้วน โดยมีการดำเนินงาน 
ดังนี้  

๑) มีการประชุมวางแผนงาน 
กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
และจัดทำรายงานตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ 
อีกทั้ งได้กำหนดเวลาเพื่ อรวบรวม
ข้อมูลผลการดำเนินงานต่าง ๆ โดยจะ
มีผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการ
สำนักฯ ที่ดูแลงานประกันคุณภาพเปน็
ผู้ควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสำนักฯ  

๒) จัดทำรายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสำนักฯ 
ประจำทุกปีการศึกษา ตามกำหนด 
เวลาของฝ่ายประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย  

๓ ) มี ก ารน ำผลการป ระเมิ น
คุณภาพไปจัดทำแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Improvement 
Plan) ของสำนักฯ  
(สศว.๑.๘-๐๕ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4)   

สศว.๑.๘ -๐๕ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 

๔ มีการนำผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
มาปรับปรุงการทำงาน 
และส่งผลให้มี การพัฒนา
ผลการดำเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์
ทุกตัวบ่งชี้ 

     คณะกรรมการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้นำผล
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มาปรับปรุงการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ซึ่ ง ส่ งผ ล ให้ มี ก า รพั ฒ น าผล ก าร
ดำ เนิ น งานต ามตั วบ่ งชี้ ข อ งแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ส ำ นั ก ฯ  ไ ด้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  กล่าวคือ     
ในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ สำนักของสำนักศิลปะ

สศว.๑.๘-0๖ รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจาปี
การศึกษา 256๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๔ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๓ คณะกรรมการตรวจประกัน
คุณภาพ ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
    1. ควรนำข้อเสนอแนะของแบบ
ประเมินความพึงพอใจจากการใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ และวาง
แผนพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้
บ้านเอกกะนาคให้เชื่อมโยงกับแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
     ส ำนั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วัฒ น ธ รรม 
ดำเนินการ : ได้เปิดให้บริการแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา บ้านเอกะนาด 
และโรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร 150 
ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค) 
ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก
อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าจะอยู่ในช่วง
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 ทางสำนักฯ ได้พัฒนา
เว็บไซต์ของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรี
ศึกษาในรูปแบบของการท่องเที่ยว
เสมือนจริง (Virtual tour) 360 องศา 
เพื่ อให้นักเรียน นักศึกษ บุคลากร
ภายในและภายนอกที่สนใจเข้าไป
เยี่ยมชมและศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ที่มีใน
แหล่งเรียนรู้โดยไม่ต้องเดินทางมาที่
สำนักฯ ในส่วนของบ้านเอกะนาดและ
โรงละครศรีสุริยวงศ์ทางสำนักฯ ได้
เปิดให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาใช้
บริการได้ ทั้งนี้เพื่อเป็นอีกช่องทางหนึง่
ที่จะช่วยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายนอกได้รู้จัก สำหรับการบูรณาการ
ศาสตร์ร่วมกับสาขาวิชาต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เช่นสำนักได้ เปิดให้  
บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
เพื่ อ เป็ นพื้ นที่ เรียน รู้ศึ กษาข้ อมู ล
เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรมฝั่งธนบุรีให้
หับนักศึกษาสาขาวิชานาฏยศิลป์  
เพื่อให้นักศึกษาได้นำข้อมูลไปต่อยอด
ให้เกิดผลงานการแสดงสร้างสรรค์ต่อไป     

 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๕ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
      2. ควรปรับรูปแบบของการจัด
กิจกรรมให้เป็นในรูปแบบออนไลน์ 
เพื่ อ ให้ ส าม า รถ ด ำ เนิ น ก ารจั ด
กิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง  
     ส ำนั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วัฒ น ธ รรม 
ดำเนินการ : ปรับรูปแบบกิจกรรมเป็น
แบบผสมผสานทั้ง Onsite – online 
ส่งผลให้นักศึกษาที่ไม่สามารถเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม แ บ บ อ อ น ไล น์ ได้ จ า ก
สถานการณ์โรคระบาด เข้าร่วมอบรม
ได้ตามตารางกิจกรรมที่กำหนด ดังนี้ 
   ๑. โครงการมารยาทงาม ตามแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 10  
    ๒ .กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และความเป็นไทย ประจำปี 
๒ ๕ ๖ ๕   หั ว ข้ อ เรื่ อ ง  “ ลู ก สุ ริ ย ะ        
ใฝ่คุณธรรม สร้างสรรค์สังคม” 
    ซึ่ งสอดคล้องและเป็นไปตามที่
สังคมต้องการในช่วงสถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควิด 19 
     นอกจากนี้  สำนักฯ ได้บริการ
ข้อมูลในการทำวิจัยหรือการบริการ
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมเพื่อ
ตอบสนองท้องถิ่นในการอนุรักษ์สืบ
สานและเผยแพร่ การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ด้ วยทุ น ท างวัฒ น ธรรมและก าร
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัด และ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
    - ส ำนั กศิ ลป ะและวัฒ นธรรม 
ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ ห นั ง สื อ 
วิวิธวัฒนธรรม “วัยเก๋าเล่าเรื่อง @ ฝั่ง
ธนฯ” เพื่อส่งเสริม และเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ผ่านเรื่อง
เล่าจากภูมิปัญญาท้องถิ่นฝั่งธนบุรี  
   - ส ำนั ก ศิ ล ป ะแล ะวัฒ น ธรรม        
ได้จัดโครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอด
น่อง...ล่องเรือ เพื่อความเข้าใจกรุง
ธนบุรี ครั้งที่ ๓๘  เล่าเร่ือง @ฝั่งธนฯ : 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๖ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สะกดรอยเที่ ยว Nicolas de Wolf 
เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ เรียนรู้     
วิถีชีวิตวัฒนธรรม ตามเส้นทางแม่น้ำ
เจ ้าพระยาสายเด ิม ศึกษาประวัติ
ความสำคัญของคลองบางหลวงหรือ
ค ล อ งบ า งก อ ก ให ญ่ ใน ปั จ จุ บั น       
(สศว.๑.๘-0๖ รายงานผลการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจาปี
การศึกษา 256๔) 

๕ มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ย ใน การป ระกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริการตาม
พั น ธ กิ จ ข อ ง ส ถ า บั น /
หน่วยงาน 

คณะกรรมการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้นำ
ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  
ต่ าง ๆ  ที่ ส ำนั กฯ  ได้ จั ดขึ้ น ให้ กับ
นั กศึ กษ า ชุมชน  และหน่ วย งาน
ภายนอกที่เข้ามาใช้บริการ โรงละคร
และแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา มา
เป็นส่วนหนึ่ งของการรายงานผล     
การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ       
นำข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ทั้งนักศึกษา ชุมชน 
และหน่วยงานภายนอกที่ เข้ามาใช้
บ ริ ก า ร  ม าป รับ ป รุ งก ารด ำ เนิ น
โครงการ/กิจกรรม ในปีถัดไปซึ่งมีผล
ต่อผลการดำเนิ นงานและผลการ
รายงานตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่  ๒ 
ด้านการดำเนินงานตามพันธกิจของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง    
จึ งกล่ าวได้ ว่ าผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย      
อันประกอบด้วย นักศึกษา ชุมชน 
และและหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้
บริการนั้นได้มีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับสำนัก
ของสำนั กศิ ลป ะและวัฒ นธรรม      
(สศว.๑.๘-๐๗ รายงานการประเมิน
ตนเอง (Self – Assessment Report: 
SAR  ๒2) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔) 

 
 

สศว.๑.๘-๐๗ รายงานการประเมิน
ตนเอง (Self – Assessment Report: 
SAR  ๒2) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๗ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๖ มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยน

เรียน รู้ ด้ าน ก ารป ระกั น
คุณภาพการศึกษาระหว่าง
สถาบัน/หน่วยงาน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

คณะกรรมการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ งานประกันคุณภาพระหว่าง
หน่วยงาน ผ่านกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำสารสนเทศ 
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้กับ
ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการจัดทำห้องสมุดของ
สำนักฯ เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมองค์
ความรู้ และเป็นศูนย์กลางในการสืบค้น
ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม ไว้บริการแก่
นักเรียน นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
และผู้สนใจทั่ วไป ซึ่ งเกิดจากความ
ร่วมมือของ 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยี สารสนเทศ 
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏบ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา  

กิจกรรมที่  2 สำนักฯ เข้าร่วม
คัดเลือกรางวัลพิพิธภัณฑ์และแหล่ง
เรียนรู้ดีเด่น “แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรี
ศึกษา” ได้รบัรางวัลชมเชย จากสถาบัน
พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ  

กิจกรรมที่  3 เข้าร่วมส่งผลงาน
การแสดงงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา
ครั้งที่  20 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง  

(สศว.๑.๘-0๘ รายงานผลการ
ดำเนินงานสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ผ่ าน เว็ บ ไซต์ ส ำนั ก ศิ ล ป ะแล ะ
วัฒนธรรม) 

สศว.๑.๘-0๘ รายงานผลการดำเนินงาน
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านเว็บไซต์
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๗ มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ด้ านการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หน่วยงานพัฒนา 
ขึ้นและเผยแพร่ให้หน่วยงาน
อ่ืนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

สำนั กศิ ลปะและวัฒนธรรมมี      
การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสำนักและได้
รายงานผลต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้งภายในและภายนอกเป็นประจำใน
ทุกปีการศึกษา ซึ่งผลการดำเนินงาน

สศว.๑.๘-0๙ รายงานการประเมิน
ตนเอง (Self - Assessment Report: 
SAR ๒๑) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๘ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด้ านประกันคุณ ภาพของสำนั กฯ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
โดยสำนักฯ มหาวิทยาลัย และเกณฑ์
ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
ในด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อีกทั้งได้จัดทำรายงานผลการดำเนิน 
งานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สำนั กฯ  เผยแพร่แก่หน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น งานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และสำนัก
กิจการนักศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดทำรายงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
ต่อไป (สศว.๑ .๘ -0๙รายงานการ
ประเมินตนเอง (Self – Assessment 
Report: SAR 21) ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖3)    

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 
๑ หรือ ๒ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๕  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๖ หรือ ๗ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดำเนินการ  ๗ ข้อ มีการดำเนินการ ๗ ข้อ ๕  คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๘๙ 

รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๘-๐๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

สศว.๑.๘-๐๒ รายงานการประเมินตนเอง ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก/สถาบัน/ศูนย์
และบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สศว.๑.๘-๐๓ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สศว.๑.๘-๐๔ เว็บไซต์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๘-๐๕ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 
สศว.๑.๘-๐๖ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 256๓ 
สศว.๑.๘-๐๗ รายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report: SAR  ๒2) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 
สศว.๑.๘-๐๘ รายงานผลการดำเนินงานสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านเว็บไซต์สำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม 
สศว.๑.๘-0๙ รายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report: SAR 21) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖3 

 
จุดเด่น 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้นำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงมาจัดโครงการ/
กิจกรรมซึ่งส่งผลในการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๙   :   การพัฒนาคุณภาพการบริการ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ     
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ สิงหาคม ๒๕๖4 ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖5) 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

หนวยงานสนับสนุนมีหนาที่หลัก คือ การสนับสนุนพันธกิจดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ไดแก         
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ         
การบริหารจัดการซึ่งงานด้านการบริการถือเป็นอีกหนาที่สำคัญของหนวยงานสนับสนุน จึงจำเปนตองมี     
การกำหนดแนวทางการพัฒนาและการดำเนินงานดานการบริการ เพ่ือใหการดำเนินงานสอดคลองกับ     
พันธกิจหรือจุดเนนของหนวยงานอยางมีคุณภาพ และมีความเปนสากล ดังนั้นหนวยงานควรมีระบบและ
กลไกการใหบริการ ตลอดจนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือใหการพัฒนาดาน  
บริการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑ มี ระบ บ และกล ไก การ

ให้บริการของหน่วยงาน 
      สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานและ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำ/คณะกรรมการบริ หารของ
หน่วยงาน โดยเป็นแผนฯที่ เชื่อมโยง    
กับปรัชญาหรือปณิธานและพระราช 
บัญญัติของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบ แผน อุ ดมศึ กษ าระยะยาว         
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 
2561 - 2580 (สศว.๑.๙-๐๑ แผน
อุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 
2580) นอกจากนี้สำนักฯ ได้ประชุม
ผู้บริหาร คณะกรรมการดำเนินงานและ
บุคลากรประจำสำนักฯ กำหนดระเบียบ
การให้บริการแหล่งเรียนกรุงธนบุรีศึกษา 
โรงละครศรีสุ ริยวงศ์  (สศว.๑.๙-๐๒ 
ระเบียบการใช้บริการแหล่งเรียนรู้และ
โรงละคร) และ กำหนดกระบวนการ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการเผยแพร่ผลงาน
วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม เพื่อให้บริการ
แก่นักศึกษา บุคลากรภายในและผู้สนใจ

สศว.๑.๙-๐๑ แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
 
สศว.๑.๙-๐๒ ระเบียบการใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้และโรงละค 
 
สศว.๑.๙-๐๓ ขั้ นตอนการเผยแพร่
บทความในวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๑ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภายนอก ได้เข้ามาใช้ประโยชน์ด้านต่าง ๆ  
ของสำนั กฯ (สศว.๑.๙-๐๓ ขั้ นตอน      
การเผยแพร่บทความในวารสารทีทัศน์
วัฒนธรรม) 

๒ มีการนำระบบและกลไก
การบริการไปสู่การปฏิบัติ 

       สำนั กศิ ลป ะและวัฒ นธรรม             
มีการประชาสัมพั นธ์  ระเบี ยบการ
ให้บริการแหล่งเรียนกรุงธนบุรีศึกษา 
โรงละครละครศรีสุริยวงศ์ และกำหนด
กระบวนการขั้ นตอนต่ างๆในการ
เผยแพร่ผลงานวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม
ผ่ านช่ องทางต่ าง ๆ ได้ แก่  บั นทึ ก
ข้อความ เว็บไซต์ของสำนักฯ  เป็นต้น  
(สศว.๑.๙-๐๔ เว็บไซต์สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

สศว.๑.๙-๐๔ เว็บไซต์สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓ มีการติดตาม ตรวจสอบ        
แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ คร้ัง 

      สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
จัดทำแบบประเมินผลการใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละคร
โรงละครศรีสุริยวงศ์  และวารสาร       
ทีทัศน์วัฒนธรรม อีกทั้งรายงานผล
การดำเนิน งานการจัด โครงการ/
กิจกรรม และการให้บริการด้านต่าง ๆ 
ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีละ ๑ คร้ัง 
(สศว.๑.๙-๐๕ แบบประเมินผลการใช้
บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
โรงและละครศรีสุริยวงศ์)  

สศว.๑.๙-๐๕ แบบประเมินผลการใช้
บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
โรงและละครศรีสุริยวงศ์ 

๔ นำผลการประเมินรายงาน
ต่อคณะกรรมการประจำ
หน่ วยงานเพื่ อพิ จารณา 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ   
๑ คร้ัง 

      สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการ
จัดทำรายงานผลการประเมินการจัด
โครงการ/กิจกรรม การใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละคร 
และวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม รายงาน
ต่อคณะกรรมการประจำสำนักฯ ปีละ 
๑ ครั้ง (สศว.๑.๙-๐๖ รายงานผลการ
จัดโครงการ/กิจกรรม การใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละคร      
ศรีสุ ริ ย ว งศ์  แล ะวารสารที ทั ศน์
วัฒนธรรม) 
 

สศว.๑ .๙ -๐๖ รายงานผลการจัด
โครงการ/กิจกรรม การใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละคร      
ศรีสุริยวงศ์ และวารสารทีทศัน์วัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๒ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๕ นำข้อเสนอแนะจากคณะ 

กรรมการประจำหน่วยงานไป
ใช้ในการปรับปรุงระบบและ
กลไกในการดำเนินงานใน
ภาคการศึกษาต่อไป 

      ผู้บริหารคณะกรรมการดำเนินงาน 
และบุคลากรประจำสำนักฯ ประชุม
เพื่ อสรุปผลการดำเนินงานการจัด
โครงการ/กิจกรรม และการให้บริการ
ด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ
จากกรรมการประจำสำนักฯ มาหารือ
ในที่ประชุม เพื่อแก้ไขและปรับปรุง
การดำเนินงานของสำนักฯ ในปีต่อไป 
(สศว.๑.๙-๐๗ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

สศว.๑.๙ -๐๗ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๔  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๕ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดำเนินการ  ๕ ข้อ มีการดำเนินการ ๕ ข้อ ๕  คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๑.๙-๐๑ แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 
สศว.๑.๙-๐๒ ระเบียบการใช้บริการแหล่งเรียนรู้และโรงละครศรีสุริยวงศ์ 
สศว.๑.๙-๐๓ ขั้นตอนการเผยแพร่บทความในวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
สศว.๑.๙-๐๔ เว็บไซต์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๑.๙-๐๕ แบบประเมินผลการใช้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา และโรงละครศรีสุริยวงศ์ 
สศว.๑.๙-๐๖ รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม การใช้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละคร 

และวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม 
สศว.๑.๙-๐๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

จุดเด่น 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการบริการแหล่งเรียนรู้และโรงละครแก่บุคลภายในและภายนอกโดยมีระบบ
และกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและดำเนนิงานของสถาบนั/หน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าประสงค์ ตามที่กำหนด 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 -  



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๓ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนน 

การประเมินตนเอง  บรรลุ ไม่บรรล ุ
๑.๑ มีการดำเนินการ  

๖ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

 ๖ ข้อ 
  ๕ คะแนน 

๑.๒ มีการดำเนินการ  
 ๖ ข้อ 

มีการดำเนินการ  
 ๖ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๓ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐   ๕ คะแนน 
๑.๔ มีการดำเนินการ  

 ๖ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

 ๖ ข้อ 
  ๕ คะแนน 

๑.๕ มีการดำเนินการ  
   ๑๐ ข้อ 

มีการดำเนินการ  
 ๑๐ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๖ มีการดำเนินการ  
 ๕ ข้อ 

มีการดำเนินการ  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๗ มีการดำเนินการ  
 ๗ ข้อ 

มีการดำเนินการ  
 ๗ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๘ มีการดำเนินการ  
 ๗ ข้อ 

มีการดำเนินการ  
 ๗ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๑.๙ มีการดำเนินการ  
 ๕ ข้อ 

มีการดำเนินการ  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน ๕ คะแนน 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชีเ้ฉพาะระดับหน่วยงาน 
 

 

 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนที่ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการในด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีสภามหาวิทยาลยัทำ
หน้าที่ในการกำกับติดตามและดูแลการทำงานให้มีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญาที่ว่า " แหล่งรวมองค์ความรู้ เชิดชูศิลปวัฒนธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาภูมิปัญญา  
สู่สากล"  มีภารกิจหลัก คือ การทำนุบำรุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้              
คงอยู่คู่สังคมไทย รวมไปถึงการส่งเสริมให้นักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยได้รู้จักและเห็นคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการกำหนดพันธกิจในการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงาน
ของหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารจัดการ ดังนี้ ๑. อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ มรดก
ทางวัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน ๒. สร้างจิตสำนึก สร้างค่านิยม และส่งเสริม              
อัตลักษณ์ความเป็นไทย ๓. สร้างองค์ความรู้ทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม                     
๔. ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวัฒนธรรมกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรม  ๖. สืบสาน     
พระราชปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม       จำนวน ๔ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/บ้านเอกะนาค/
หอเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ด้านความเป็นไทย   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมทั้ ง ใน
และต่างประเทศ   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๔ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน   

  



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๕ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                        และการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/บ้านเอกะนาค/                                 
                            เกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ    
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖4  (๑ สิงหาคม ๒๕๖4 ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖5)   
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องระดมความคิดและความร่วมมือจากบุคลากรภายใน
และภายนอก รวมถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการกำหนดทิศทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามวงจรคุณภาพ 
PDCA เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมให้แก่บุคลากร
ภายใน และบุคคลภายนอก โดยมีแหล่งรวมองค์ความรู้และให้บริการในรูปแบบของแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา     
โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และหอเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการดำรงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติที่ได้สั่งสมมาแต่บรรพบุรุษ อีกทั้งการนำองค์ความรู้
ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้มาปรับใช้และต่อยอด ให้เกิดคุณค่าทางสังคมและเกิดประโยชน์ในการดำรงชีวิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีการวางแผนการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
โดยการม ีส ่วนร ่วมและ
สร้างเครือข่ายในการพัฒนา
แหล ่ ง เร ี ยนร ู ้ ทางศ ิลป 
วัฒนธรรมร่วมกับชุมชน 

 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมและ
ตัวแทนจากชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
ร่วมกันวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทางวัฒนธรรม และเผยแพร่องค์ความรู้
ด ้ านศ ิลปว ัฒนธรรมในฝ ั ่ งธนบ ุ รี           
เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยมี
การดำเน ินการตามวงจรค ุณภาพ 
(PDCA) ดังนี้ 

P (Plan) การวางแผน  
สำนักฯ มีการจัดประชุม เพื ่อวาง

แผนการการดำเนินงานการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละคร
ศรีสุริยวงศ์/บ้าน เอกะนาค/หอเกียรติ
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ตามแผนยุทธศาสตร์ที ่ ๑     
กลย ุทธ ์ท ี ่  ๒ ของสำน ักศ ิลปะและ
ว ัฒนธรรม (สศว .๒ .๑-๐๑ แผน
ยุทธศาสตร์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 
โดยสำนักฯ มีการกำหนดวัตถุประสงค์
ของการดำเน ินงาน ม ีการกำหนด
โครงสร้างการบริหารงานของสำนักฯ 

สศว.๒.๑-๐๑ แผนยุทธศาสตร์สำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สศว.๒.๑-๐๒ แผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
ส ศ ว . ๒ . ๑ - ๐ ๓  ภาพการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
สศว.๒.๑-๐๔ แบบประเมินความพึง
พอใจการให้บริการแหล่งเรียนรู ้กรุง
ธนบุรีศึกษา 
 
สศว.๒.๑-๐๕ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนักฯ 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๖ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การกำหนดภาระงานแก่เจ้าหน้าที ่ใน
การดูแลและให้บริการแหล่งเร ียนรู้     
กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/
บ ้านเอกะนาค/หอเก ียรต ิประว ัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
ที ่กำหนด ไว ้ในแผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕     
(สศว.๒.๑-๐๒ แผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5)      
มาประกอบการพิจารณากำหนดการ
ดำเนินงาน และปรับปรุงการให้บริการ
วิชาการต่อไป  

D = (Do) การปฏิบัติ 
จากการประช ุมคณะกรรมการ

บริหารสำนักฯ ได้มีการประชุมเพื่อสร้าง
เครือข่ายทางวัฒนธรรมเพื ่อพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
ชุมชน (สศว.๒.๑-๐๓ ภาพการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

C (Check) การตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารสำนักฯ มีการ

ติดตามผลการให้บริการแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษา/โรงละครศรีสุริยวงศ์/
บ ้านเอกะนาค/หอเก ียรต ิประว ัติ        
ตามแผนปฏิบ ัต ิ ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยพิจารณา
รายงานสรุปผลการ ประเมินความพึง
พอใจ ตลอดจนข ้อเสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม (สศว.๒.๑-๐๔ แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
แหล่งเรียนรู ้กรุงธนบุรีศึกษา) อีกทั้ง 
สำนักฯ ได้มีการรับข้อร้องเรียนสำหรับ
นักศึกษา/บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
และผ ู ้แทนช ุมชนรอบมหาวิทยาลัย   
เพื ่อว ิ เคราะห์ถ ึงผลการดำเนินงาน     
และรับข้อร ้องเร ียนเพื ่อการพัฒนา      
เพื่อให้ตอบสนองต่อความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมากยิ่งขึ้น   



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๗ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
   A (Action) การปร ับปร ุ งการ

ดำเนินการอย่างเหมาะสม  
   สำนักฯ ได้มีการนำประเด็นปัญหา

ที่ได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
และข้อร้องเรียนต่าง ๆ มาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการแหล่งเรียนรู ้ ให้
ตอบสนองผู ้ใช้บริการอย่างเหมาะสม 
(สศว.๒.๑-๐๕ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนักฯ) 

2. มีการดำเนินการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
โดยการม ีส ่วนร ่วมและ
สร้างเครือข่ายในการพัฒนา
แหล ่ง เร ียนร ู ้ทางศ ิลป 
วัฒนธรรมร่วมกับชุมชน 
และมีการดำเนินงานการ
ให้บริการแหล่งเร ียนรู้/ 
โรงละครศร ีส ุ ร ิ ยวงศ์ /    
บ้านเอกะนาค/หอเกียรติ
ประวัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

        สำน ั กศ ิ ลปะและว ัฒนธรรม       
โดยมีพันธกิจหลักด้านการทำนุบำรุง
ศ ิลปว ัฒนธรรม และเผยแพร ่ศ ิลป 
วัฒนธรรมไทยให้แก่บุคลากรภายใน 
และภายนอกอัน ได ้แก ่ คณาจารย์  
บ ุคลากร น ักศ ึกษา ช ุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัยและบุคลทั ่วไป เพื ่อให้     
เกิดความตระหนักในการดำรงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยที่สั่งสมมา
อย่างยาวนาน และสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้เป็นต้นทุนทางวัฒนธรรมเพื่อ
ต่อยอดในการดำรงชีวิต อีกทั้งยังสร้าง
การยอมรับความแตกต่างด้านวัฒนธรรม
ระหว่างผู้ที่อยู่ร่วมกันในสังคม สำนักฯได้
มีการจัดโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
โดยมีจำนวนผู ้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้  
กรุงธนบุรีศึกษา โรงละครศรีสุริยวงศ์ 
บ้านเอกะนาค และห้องเกียรติประวัติ 
อีกทั้งสำนักฯ ได้ให้บริการด้านข้อมูล
เพื่อการทำงานวิจัยให้กับอาจารย์และ
น ักศ ึกษาท ั ้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และได้ร่วมกบั
สาขาวิชานาฏยศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้สร้างผลงานการ
แสดงสร้างสรรค์ ๒ ผลงาน คือ การแสดง
สร้างสรรค์ชุด “ชงโคศรีสมเด็จ” และ 
“เผ ่าชนธนบุร ี” อ ีกท ั ้งย ังได ้จ ัดทำ
ฐานข้อม ูลส ื ่ อทางร ้องสายพระยา     
เสนาะดุริยางค์ (แช่ม สุนทรวาทิน) เพื่อ
รวบรวมองค์ความรู้ด้านดนตรีและคีต

สศว.๒.๑-๐๖ เว็บไซต์ของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๘ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิลป์ทางสำนักเสนาะดุร ิยางค์ไว ้ ใน
เว็บไซต์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
(สศว.๒.๑-๐๖ เว็บไซต์ของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม) 

๓. มีการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงาน
การพัฒนาแหล่งเร ียนรู้
ทางว ัฒนธรรมและการ
ดำเนินงานการให้บริการ
แหล่งเรียนรู ้

     สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มี
การเก็บข้อมูลการดำเนินงาน การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมอย่างสม่ำเสมอ
รวมไปถึงดำเนินการสำรวจจำนวน 
ผู ้ใช ้บริการแหล่งเร ียนรู ้กร ุงธนบุรี
ศึกษา อย่างต่อเนื ่องผ่านกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ และมีการขยายเขต
พื ้นที ่และมีการสร้างเครือข่ายอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
      1. ส่งผลงานประกวดได้รับรางวัล
การประกวดผลงานผลิตภัณฑ์และ
นวัตกรรม ระดับสำนัก/สถาบนั (หน่วย
สนับสนุนการเรียนการสอน) ได้รับ 
“รางวัลระดับดีมาก” ผลงาน “ศิลปะ 
ว ัฒนธรรม สร ้างนว ัตกรรมส ู ่การ  
พัฒนาชุมชนท้องถิ ่น (สศว.๒.๑-๐7       
เกียรติบัตรการส่งผลงานประกวดได้ 
รับรางวัลการประกวดผลงานผลิตภัณฑ์
และนวัตกรรม ระดับสำนัก/สถาบัน) 
    2. สำนักฯ เข้าร่วมคัดเลือกรางวัล
พ ิพ ิธภ ัณฑ์และแหล่งเร ียนร ู ้ด ีเด่น 
“แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา” ได้รับ
รางวัลชมเชย จากสถาบันพิพิธภัณฑ์
การเร ียนรู ้แห่งชาติ  (สศว.๒.๑-08 
เกียรติบัตรการได้รับรางวัลพิพิธภัณฑ์
และแหล่งเรียนรู้ดีเด่น “แหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษา” ได้รับรางวัลชมเชย 
จากสถาบ ันพิพ ิธภ ัณฑ์การเร ียนรู้
แห่งชาติ)   
     3. สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม        
ได ้ จ ั ด โครงการว ัฒนธรรมส ัญจร       
ทอดน่อง...ล่องเรือ เพื ่อความเข้าใจ
กรุงธนบุรี ครั้งที่ ๓๘  เล่าเรื่อง @ฝั่ง
ธนฯ : สะกดรอยเที ่ยว Nicolas de 
Wolf เพื ่อให้ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการได้
เรียนรู้วิถีชีวิตวัฒนธรรม ตามเส้นทาง

สศว.๒.๑-๐๗ เกียรติบัตรการส่งผล
งานประกวดได้ รับรางวัลการประกวด
ผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม ระดับ
สำนัก/สถาบัน 
 
สศว.๒.๑-๐8 เกียรติบัตรการได้รับ
รางว ัลพิพ ิธภัณฑ์และแหล่งเร ียนรู้
ดีเด่น “แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา” 
ได้รับรางวัลชมเชย จากสถาบันพิพิธภณัฑ์
การเรียนรู้แห่งชาติ 
 
สศว.๒.๑-๐9 รายงานผลกิจกรรม
วัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ 
คร้ังที่ ๓8 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๙๙ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แม่น้ำเจ้าพระยาสายเดิม ศึกษาประวัติ
ความสำค ัญของคลองบางหลวง      
หรือคลองบางกอกใหญ่ในปัจจุบัน       
(สศว.๒.๑-๐9 รายงานผลกิจกรรม
วัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ 
คร้ังที่ ๓8) 

๔. มีการนำผลการประเมิน 
การดำเนินงานการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
และการดำเนินงานการ
ให้บริการแหล่งเรียนรู้ ไป
ใช้ในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้
ทางวัฒนธรรมปีถัดไป 

       สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรมมี      
การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับ
ข ้อร ้องเร ียนงานด้านทำน ุบำร ุงศ ิลป 
วัฒนธรรม ซึ ่งประกอบด้วยที ่ปรึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิษณุ บางเขียว   
และผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์  
ชาญเลขา และคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมรองผู้อำนวยการสำนักฯ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักฯ และเจ้าหน้าที่
ประจำสำนักฯ (สศว.๒.๑-๑๐ คำสั่ง
แต่งต ั ้งคณะกรรมการดำเนินงานรับ     
ข้อร้องเรียนงานด้านทำนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรม) มีหน้าที่รับข้อร้องเรียน เพื่อ
ทำการตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ข้อ
ร ้องเร ียน เพื ่อดำเน ินการตรวจสอบ
ข ้อเท ็จจร ิ งและหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาที ่เกิดขึ ้น เกี ่ยวกับงานด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอ่ืน ๆ ของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ผลการดำเนินงานที ่ผ่านมายังไม่มีข้อ
ร้องเรียนจากผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้
กรุงธนบุรีศึกษา โรงละครศรีสุริยวงศ์  
บ้านเอกะนาค และห้องเกียรติประวัติ 
ผลการเข้าชมแหล่งเรียนรู้ ระดับความ
พึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ๔.95 ร้อยละ ๙8.๐๐ 
ระดับผลการประเมิน มากที่สุด และมี
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ดังนี้    
      ๑. สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการเข้าชม
แหล่งเรียนรู ้
      - ได้รับความรู้และได้เรียนรู้ประวัติ
ความเป็นมาย่านฝั่งธนบุรีเป็นอย่างดี 

สศว.๒.๑-๑๐ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานรับข้อร้องเรียนงานด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
สศว.๒.๑-๑๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ
การใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ 
 
สศว.๒.๑-๑๒ ระเบียบการใช้สถานที่        
โรงละครศร ีส ุร ิยวงศ ์ แหล ่งเร ียนรู้ฯ            
บ้านเอกะนาคและห้องเกียรติประวัติ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๐ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
      -  ชอบระบบการเข ้ าชมแบบ
ออนไลน์ท ี ่ เข ้ากับสถานการณ์สังคม
ปัจจุบัน ทำให้เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ง่าย 
สะดวกรวมเร็ว ย้อนกลับมาดูกี่รอบก็ได้ 
(สศว.๒.๑-๑๑ แบบสอบถามความ       
พึงพอใจการใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้)  
       จากข้อเสนอแนะดังกล ่าวทาง
สำนักฯ ได้วางแผนกิจกรรมเพื่อแบ่งกลุ่ม 
และเพิ่มกิจกรรมเพื่อรองรับผู้ใช้บริการ
ให้ทั ่วถึงมีการปรับปรุงบ้านเอกะนาค   
ให้เป็นเชื ่อมโยงกับแหล่งเรียนรู ้กรุง
ธนบุรีศึกษา และประกาศระเบียบการใช้
สถานที ่ โรงละครศรีส ุร ิยวงศ์  แหล่ง
เรียนรู้ บ้านเอกะนาค และห้องเกียรติ
ประวัติทางเอกสารประกาศแจ้ง/สื่อ
ออนไลน์ (สศว.๒.๑-๑๒ ระเบียบการใช้
สถานที ่ โรงละครศรีส ุร ิยวงศ์ แหล่ง
เรียนรู้ฯ บ้านเอกะนาคและห้องเกียรติ
ประวัติ) 

๕. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทางศิลปวัฒนธรรมอย่าง
น้อย ๒ แหล่งต่อปี 

       สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 
เพื ่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้เกิด
ความตระหนักถึงคุณค่า โดยสนับสนุน
ส่งเสริมให้มีการจัดโครงการ ดังต่อไปนี้  
       ๑.สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ดำเนินการ : ได้เปิดให้บริการแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา บ้านเอกะนาด 
และโรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร 150 
ปี มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค) 
ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก
อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าจะอยู ่ในช่วง
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส   
โคโรนา 2019 ทางสำนักฯ ได้พัฒนา
เว็บไซต์ของแหล่งเรียนรู ้กรุงธนบุรี
ศึกษาในรูปแบบของการท่องเที ่ยว
เสมือนจริง (Virtual tour) 360 องศา 
เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ภายในและภายนอกที ่สนใจเข้าไป
เย ี ่ ยมชมและศ ึกษาข ้ อม ูลต ่ า งๆ           
ที่มีในแหล่งเรียนรู้โดยไม่ต้องเดินทาง

สศว.๒.๑-๑๓ กิจกรรมการประกวด
ออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
สศว.๒.๑-๑๔ เว็บไซต์สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
สศว.๒.๑-๑5 เว็บไซต์วิดีโอสื่อวีดีทัศน์
แนะนำ และแหล่งเรียนรู ้กรุงธนบุรี
ศึกษา (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน) 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๑ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มาที ่สำนักฯ ช ุมชน (สศว.๒.๑-๑๓ 
กิจกรรมการประกวดออกแบบแหล่ง
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา) 
       ๒. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ร ่วมกับ สำน ักคอมพิวเตอร์  พัฒนา
ฐานข้อมูล ห้องเกียรติประวัติ ในรูปแบบ
ของการท่องเที ่ยวเสมือนจริง (Virtual 
tour) 360 องศา (สศว.๒.๑-๑4 เว็บไซต์
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 
     อ ีกท ั ้งได ้ม ีการผล ิตส ื ่อว ีด ีท ัศน์
แนะนำ และแหล่งเร ียนรู ้กร ุงธนบุรี
ศึกษา (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน) เพื่อใช้เป็นสื่อในการเรียนรู้
มรดกทางวัฒนธรรม และการเผยแพร่
ประชาส ั มพ ั นธ ์ ภาพล ั กษณ ์ ของ
มหาวิทยาลัย) (สศว.๒.๑-๑5 เว็บไซต์
วิด ีโอสื ่อวีดีทัศน์แนะนำ และแหล่ง
เรียนรู ้กรุงธนบุรีศึกษา (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน)) 

๖. มีจำนวนผู้ใช้บริการแหล่ง
เรียนรู ้กรุงธนบุรีศึกษา/
โรงละครศรีสุริยวงศ์/บ้าน
เอกะนาค/หอ เก ี ย รติ
ประวัติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ไม่น้อยกว่า ๒ ,๐๐๐ คน
ต่อปี และผู ้ใช ้บริการมี
ความรู ้เพิ ่มขึ ้น/ความพึง
พอใจต่อการเข้าใช้บริการ 
โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

         สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม            
โดยมีพันธกิจหลักด้านการทำนุบำรุง
ศ ิลปว ัฒนธรรม และเผยแพร่ศ ิลป 
วัฒนธรรมไทยให้แก่บุคลากรภายใน 
และภายนอก อันได้แก่ คณาจารย์ 
บ ุคลากร นักศึกษา ช ุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัย และบุคลทั่วไป เพื่อให้
เกิดความตระหนักในการดำรงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยที่ สำนักฯ
ได้มีการจัดโครงการต่าง ๆ ตามแผน 
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีจำนวนผู้ใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละคร
ศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และห้อง
เกียรติประวัติ อย่างน้อย ๒,๐๐๐ คน   
ต่อปี (สศว.๒.๑-๑6 สถิติการใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา) แสดงดัง    
ตารางค ่าเฉล ี ่ ยความพ ึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 

สศว.๒.๑-๑6 สถิติการใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
 
สศว.๒.๑-๑7 แฟ้มการเข้ารับบริการ
แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา โรงละคร
ศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และห้อง
เกียรติประวัติ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๒ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และ
ห้องเกียรติประวัติ 
 

ปี พ.ศ. 
จำนวน

ผู้ใช้บริการ 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

๒๕๖๐ ๒,๑๒๐ ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 
๒๕๖๑ ๒,๒๗๘ ๔.๙๘ ๙๙.๖๐ 
๒๕๖๒ ๒,๓๐๑ ๔.๙๘ ๙๙.๖๐ 
๒๕๖๓ ๓,9๕๑ ๔.9๐ 9๘.๐๐ 
๒๕๖4 ๒,๓11 ๔.92 ๙๘.40 
2565 7,087 4.89 ๙๗.80 

      
       ซึ่งผู้ใช้บริการมาจากนักศึกษาและ
บุคลากรจากคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา และ
บุคคลภายนอก (สศว.๒.๑-๑๗ แฟ้มการ
เข้ารับบริการแหล่งเรียนรู ้กรุงธนบุรีศึกษา 
โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค และ
ห้องเกียรติประวัติ)  
       สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการ
เก็บข้อมูลการดำเนินโครงการอย่าง
สม่ำเสมอรวมไปถึงดำเนินการสำรวจ
จำนวน ผ ู ้ ใช ้บร ิการแหล ่ งเร ี ยนรู้           
กรุงธนบุรีศึกษา โรงละครศรีสุริยวงศ์ 
บ้านเอกะนาค และห้องเกียรติประวัติ 
จากแบบประเม ิ นความพ ึ งพอใจ
ผู้ใช้บริการ มีระดับคะแนน ๔.78 จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐๐ 

๗ มีการนำองค์ความรู ้ท ี ่ ได้
จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ไปต่อยอดในการส่งเสริม
และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
เพ ื ่ อนำไปส ู ่ การสร ้ าง
มูลค่าเพิ่มทางวัฒนธรรม 

      สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
ดำเนินการจัดโครงการเพื่อต่อยอดองค์
ความรู้ และพัฒนา โดยนำองค์ความรู้    
ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
เพื่อนำไปสู่การต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 
สำนักฯ ได้มีการจัดโครงการ ดังนี้ 
       1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
จัดกิจกรรมเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทุนทางวัฒนธรรม 
ส ู ่ การส ืบสานงานช ่ างศ ิลป ์  เป็น
กิจกรรมที ่ม ุ ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้
กระบวนการผลิต และสืบทอดมรดก

สศว.๒.๑-๑๘ หนังสือวิวิธวัฒนธรรม 
“วัยเก๋าเล่าเร่ือง@ฝั่งธนฯ” 
 
สศว.๒.๑-๑9 รายงานผลก ิจกรรม
วัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล ่องเรือ 
ครั้งที่ ๓8 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๓ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่การต่อยอดธุรกิจ
ด้วยทุนทางวัฒนธรรม โดยกำหนดให้มี
การเสวนาวิชาการ เรื่องธุรกิจการทำ
อุปกรณ์เครื่องดนตรี และเครื่องละคร 
อีกทั้งจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องทุนทางวัฒนธรรม สู่การสืบสาน
งานช่างศิลป์ โดยมีการแบ่งกลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มที่ ๑ การทำกำพวดและอุปกรณ์ปี่ 
          กลุ่มที่ ๒ การทำยางสน 
          กลุ่มที่ ๓ การทำตะกั่ว 
          กลุ่มที่ ๔ การทำเครื่องละคร 
การจัดกิจกรรมครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก
ว ิทยากร โดยอาจารย ์ณรงค ์ศ ักดิ์         
ตรีเพ็ชร์ อาจารย์ ดร.คมสันฐ หัวเมือง
ลาด อาจารย์ชลอ ใจชื ้น และผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ์ บ้านไกรทอง  
ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ อาคาร ๑๕๐ 
ปี  มหาบุรุษรัตโนดม (ช่วง บุนนาค) 
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
       ๒. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ดำเนินการจัดทำหนังสือวิวิธวัฒนธรรม 
“ว ัยเก ๋าเล ่าเร ื ่อง  @ฝ ั ่งธนฯ” เพื่อ
ส่งเสริม และเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ผ่านเรื ่องเล่าจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นฝั่งธนบุรี (สศว.๒.๑-๑๘ 
หนังสือวิวิธวัฒนธรรม “วัยเก๋าเล่าเร่ือง 
@ฝั่งธนฯ”) 
    ๓. โครงการวัฒนธรรมสัญจร ทอด
น่อง...ล่องเรือ เพื่อความเข้าใจกรุงธนบุรี 
ครั้งที่ ๓๘  เล่าเรื่อง @ฝั่งธนฯ : สะกด
รอยเท ี ่ยว Nicolas de Wolf เพ ื ่ อให้
ผู ้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้  ว ิถีช ีวิต
วัฒนธรรม ตามเส้นทางแม่น้ำเจ้าพระยา
สายเดิม ศึกษาประวัติความสำคัญของ
คลองบางหลวงหรือคลองบางกอกใหญ่
ในปัจจุบัน (สศว.๒.๑-๑9 รายงานผล
กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...
ล่องเรือ ครั้งที่ ๓8)  

 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๔ 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๔ – ๕ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๖ – ๗  ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดำเนินการ  ๗ ข้อ มีการดำเนินการ ๗ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 

รายการหลักฐานแสดง : 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๒.๑-๐๑ แผนยุทธศาสตร์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๐๒ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สศว.๒.๑-๐๓ ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๐๔ แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
สศว.๒.๑-๐๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักฯ 
สศว.๒.๑-๐๖ เว็บไซต์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๐๗ เกียรติบัตรการส่งผลงานประกวดได้ รับรางวัลการประกวดผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม 

ระดับสำนัก/สถาบัน 
สศว.๒.๑-๐8 เกียรติบัตรการได้รับรางวัลพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ดีเด่น “แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรี

ศึกษา” ได้รับรางวัลชมเชย จากสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ 
สศว.๒.๑-๐9 รายงานผลกิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓8 
สศว.๒.๑-๑๐ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับข้อร้องเรียนงานด้านทำนุบำรุงศิลป วัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๑๑ แบบสอบถามความพึงพอใจการใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ 
สศว.๒.๑-๑๒ ระเบียบการใช้สถานที่ โรงละครศรีสุริยวงศ์ แหล่งเรียนรู้ฯ บ้านเอกะนาค และห้อง

เกียรติประวัติ 
สศว.๒.๑-๑๓ กิจกรรมการประกวดออกแบบแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สศว.๒.๑-๑๔ เว็บไซต์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๑-๑5 เว็บไซต์วีดีโอสื่อวีดีทัศน์แนะนำ และแหล่งเรียนรู ้กรุงธนบุรีศึกษา (ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) 
สศว.๒.๑-๑6 สถิติการใช้บริการแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา 
สศว.๒.๑-๑7 แฟ้มการเข้ารับบริการแหล่งเรียนรู้ กรุงธนบุรีศึกษา โรงละครศรีสุริยวงศ์ บ้านเอกะนาค 

และห้องเกียรติประวัติ 
สศว.๒.๑-๑๘ หนังสือวิวิธวัฒนธรรม “วัยเก๋าเล่าเร่ือง@ฝั่งธนฯ” 
สศว.๒.๑-๑9 รายงานผลกิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓8 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๕ 

จุดเด่น 
 มีการดำเนินการจัดโครงการเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมทำให้เกิดการส่งเสริม
อาชีพในชุมชุนท้องถิ่น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
           - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๖ 

ตัวบ่งช้ี ๒.๒  :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ด้านความเป็นไทย 

 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ    
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖4  (๑ สิงหาคม ๒๕๖4 ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖5)   
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย          
ด้านความเป็นไทย ดังนั้นสำนักศิลปะและวัฒนธรรม จึงดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เกิดผล
อย่างชัดเจนและนักศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

๑. มีการวางแผนการพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณ์
ของมหาว ิทยาล ัยด ้าน
ค ว า ม เ ป ็ น ไ ท ย แ ล ะ
กำหนดตัวชี ้ว ัด และค่า
เป้าหมายของกิจกรรม/
โครงการที่ชัดเจน 
 
 
 

      สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการวางแผนการพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยแต่งตั้งที่ปรึกษาเพื่อวางแผน
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปีและ
แผนปฏิบัติงานด้านงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๕ 
ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีท ี ่ปร ึกษาเป็น
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คือ ดร.อุดมศักดิ์ 
ศ ักดิ ์ม ั ่นวงศ์ , อาจารย์อานันท์ นาคคง, คุณธีรนันท์        
ช่วงพิชิต และคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิภายใน คือ              
ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์  ดร .ส ุ ดาร ั ตน ์  ชาญเลขา ,                
ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร .พิษณุ บางเข ียว พร้อมทั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานวางแผนและจัดทำ ได้แก่
ผู ้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และผู้ช่วยผู้อำนวยการ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) 
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผน
ปฏิบัติงานงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื ่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจำปี ๒๕๖๕ (สศว.๒.๒-๐๑ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม)           
โดยหลังจากได้รับการทบทวนแผนและแนวทางการจัด
กิจกรรม/โครงการจากที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายนอก
และภายในรวมถึงคณะกรรมการดำเนินงาน จึงได้กำหนด
แผนยุทธศาสตร์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื ่อวาง
แผนการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ด้านความเป็นไทยและกำหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
ของกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจน ในแผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
คือ ส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้างค่านิยมความเป็นไทย” 

สศว.๒.๒-๐๑ รายงานการ
ประช ุมคณะกรรมการ
ประจำสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 
ส ศ ว . ๒ . ๒ - ๐ ๒  แ ผ น
ยุทธศาสตร ์สำน ักศ ิลปะ
และวัฒนธรรม ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) 
ฉบับปรับปรุง 
 
ส ศ ว . ๒ . ๒ - ๐ ๓  แ ผ น
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ร า ช ภ ั ฏ บ ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) ฉบับ
ปรับปรุง 
 
สศว.๒.๒-๐๔ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  และแผน
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๕      



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๗ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(สศว.๒.๒-๐๒ แผนยุทธศาสตร์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง) และ 
“แผนยุทธศาสตร ์มหาว ิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) ฉบับ
ปรับปรุง” (สศว.๒.๒-๐๓ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง) ในกลยุทธ์ที่ ๑ คือ รักษา สืบทอด 
และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน ด้านที่ ๒ 
คือ ส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้างค่านิยมความเป็นไทย โดย
กำหนดต ัวช ี ้ ว ัดและค ่าเป ้าหมายของก ิจกรรมใน
งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามตาราง ดังนี้ 
 

      
        โดยได้กำหนดโครงการ/ก ิจกรรม การพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยด้านความเป็น
ไทยไว้ใน “แผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๖๕ ของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม” (สศว.๒.๒-๐๔ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ๒๕๖๕ ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 
ไว้จำนวน ๓ โครงการ ได้แก่ โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  และความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕ หัวข้อ
เรื่อง “ลูกสุริยะ ใฝ่คุณธรรมสร้างสรรค์สังคม”, โครงการ
อบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการเร ื ่อง มารยาทงาม ตามแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๑๐ โครงการประกวดมารยาทไทย
ระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ครั้งที่ ๒ ซึ่งจะเห็นได้ว่า
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้กำหนดการพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยด้านความเป็นไทยไว้ใน

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ 

๑. โครงการ/กิจกรรมด้านอัตลักษณ์
และส่งเสริมความเป็นไทย 

จำนวน
โครงการ 

≥๒ 

๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
โครงการ  

ระดับ ≥๓ 

๓. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของ
นักศึกษา 

ระดับ มากที่สุด 

๔. ร ้อยละของน ักศ ึกษาท ี ่ เข ้าร ่วม
กระบวนการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 
เพื่อสร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี 

ร้อยละ ๙๐ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๘ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมอย่างชัดเจน
และได้ทำโครงการตามที่ได้ตั้งเป้าหมายเอาไว ้ทั้งนี้เพื่อ
เป็นการปลูกฝังค่านิยม กระตุ้นจิตสำนึก และส่งเสริม        
อัตลักษณ์ความเป็นไทยให้กับนักศึกษา 

๒. ม ี ก า รจ ั ดก ิ จกรรม /
โครงการ การพัฒนา
ด ้ า นคว าม เป ็ น ไทย
ให้กับนักศึกษา 

         สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา ได ้จ ัดก ิจกรรม/โครงการ            
การพัฒนาความเป็นไทยให้กับนักศึกษา งบประมาณ 
๒๕๖๕ จำนวน ๓ โครงการ ได ้แก ่ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕  
หัวข้อเรื ่อง “ลูกสุริยะ ใฝ่คุณธรรมสร้างสรรค์สังคม” 
(สศว. ๒.๒-๐๕ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕ หัวข้อเรื ่อง “ลูกสุริยะ   
ใฝ่คุณธรรมสร้างสรรค์ส ังคม”),  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื ่อง มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั้งที่ ๑๐ (สศว. ๒.๒-๐๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๑๐), 
โครงการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดม 
ศึกษา) ครั้งที่ ๒ ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู ่ห ัว (สศว.๒.๒-๐๗ โครงการประกวด
มารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ครั้งที่ ๒   
ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว)  
โดยมีรายละเอียดของการจัดโครงการ ดังนี้ 
          ๑. โครงการอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรมและ     
ความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕ หัวข้อเรื ่อง “ลูกสุริยะ             
ใฝ่คุณธรรมสร้างสรรค์สังคม” มีรายละเอียดกิจกรรม 
ดังนี้ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. 
ณ อาคาร ๑ ชั ้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา  จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕ หัวข้อเรื ่อง “ลูกสุริยะ  
ใฝ่คุณธรรม สร้างสรรค์สังคม” จัดให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 
๑ รวม ๒,๔๔๕ คน โดยกิจกรรมจัดขึ้น ๒ รอบ คือ รอบที่ 
๑ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. จัดให้กับนักศึกษาคณะ
มน ุษยศาสตร ์และส ั งคมศาสตร์  คณะคร ุศาสตร์              
และวิทยาลัยการดนตรี รวม ๑,๔๐๔ คน  และรอบที่ ๒ 
เวลา ๑๓ .๓๐-๑๗ .๐๐ น . จ ั ดให ้น ั กศ ึ กษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
รวม ๑,๐๔๑ คน บรรยายและอบรมในหัวข้อ “ลูกสุริยะ  
ใฝ่คุณธรรม สร้างสรรค์สังคม มีวัตถุประสงค์เพื่ออบรม

สศว. ๒.๒-๐๕ โครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
แ ล ะ ค ว า ม เ ป ็ น ไ ท ย        
ประจำป ี  ๒๕๖๕ ห ัวข้อ
เรื่อง “ลูกสุริยะ ใฝ่คุณธรรม
สร้างสรรค์สังคม” 
 
สศว. ๒.๒-๐๖ โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง 
มารยาทงาม ตามแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๑๐ 
 
สศว.๒.๒-๐๗ โครงการ
ประกวดมารยาท ไทย
ร ะ ด ั บ ช า ติ  
(ระดับอุดมศึกษา) ครั้งที่ 
๒   ชิงถ้วยพระราชทาน
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว 
 
สศว.๒.๒-๐๘รายงานผล
โครงการประกวดมารยาทไทย 
ระด ับชาต ิ  (ระด ับอ ุดม 
ศ ึกษา) คร ั ้ งท ี ่๒ช ิงถ ้วย
พระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐๙ 
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คุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาเข้าใหม่ชั ้นปีที ่ ๑                      
เพื ่อปรับพื ้นฐานและเตรียมจิตใจในการดำเนินชีวิต          
ในรั้วมหาวิทยาลัย  
          โดยจัดกิจกรรมแบ่งเป ็น ๓ กิจกรรม ได้แก่
กิจกรรมที่ ๑ คือ การบรรยายหัวข้อ เรื่อง “รักตนมาก
รักษ์รากไทย” กิจกรรมที่ ๒ คือ “รักษ์ความเป็นไทย     
ใฝ่จริยธรรมสร้างสรรค์” กิจกรรมที่ ๓ คือ “เปิด ปรับ 
เปลี ่ยน เรียนรู ้ พัฒนา สม่ำเสมอ” การจัดกิจกรรม        
ในครั ้งน ี ้ได ้ร ับเกียรติจาก คุณภูม ินทร์  ม ีข ันหมาก            
คุณเจษฎา เทิดประชาราษฎร์ และคุณคุณจักรพงษ์     
ปานสุวรรณ ทีมงานกลุ่มคนสร้างสันทน์ มาเป็นวิทยากร
อบรมให้ความรู ้
           ๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องมารยาทงาม 
ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๑๐ มีรายละเอียดกิจกรรม  
ดังนี ้ ว ันที ่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘ .๓๐ - 
๑๗.๐๐ น. ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ ๑๕๐ปีมหาบุรุษรัต
โนดม (ช่วงบุนนาค) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง 
มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๑๐ จัด
ให้แก่นักศึกษาจากทุกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวน ๓๐๐ คน และ
ผู้เข้าร่วมประกวดมารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดม 
ศ ึกษา) คร ั ้งท ี ่  ๒ จำนวน ๑๗ ท ีม รวม ๖๘ คน            
ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการเข้าใจ         
การปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง อีกทั้ง 
เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม   
ของไทยสามารถนำความรู้ด้านมารยาทไทยไปใช้และ
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคมได้ 
        โดยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาท ดังนี้ 
(สศว.๒.๒-๐๘ รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่องมารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั้งที่ ๑๐) 
       ๑. การแสดงความเคารพ ได้แก่ การไหว้ การกราบ     
การคำนับ การถวายความเคารพพระมหากษัตริย์ การแสดง
ความเคารพโดยทั่วไป และการรับความเคารพ 
       ๒.  การส่งและการรับสิ่งของ ได้แก่ การทูลเกล้าฯ 
ถวายสิ่งของและการรับพระราชทานสิ่งของ การประเคน
สิ่งของแด่พระภิกษุและการรับสิ่งของจากพระภิกษุและ
การส่งสิ่งของให้ผู้ใหญ่และการรับสิ่งของจากผู้ใหญ่ 
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     ๓. การยืน ได้แก่ การยืนเคารพธงชาติ เพลงชาติ 
การยืนถวายความเคารพสมเด็จพระสังฆราช การยืนถวาย
ความเคารพพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศ์ การยืนใน
พิธีต่าง ๆ และการยืนในโอกาสต่าง ๆ 
       ๔. การเดิน ได้แก่การเดินในกรณีที่เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การเดินในกรณีในพิธีศาสนา การเดินใน
พิธีต่าง ๆ การเดินผ่านผู้ใหญ่ และการเดินนำหรือเดิน
ตามผู้ใหญ่ การเดินโดยทั่วไป 
       ๕. การนั่ง ได้แก่ การนั่งพับเพียบ การนั่งขัดสมาธิ     
การนั่งหมอบ การนั่งคุกเข่า การนั่งเก้าอี้ และการนั่งเล่น
หรือการนั่งพักผ่อน 
        การจ ัดก ิจกรรมในคร ั ้งน ี ้ ได ้ร ับเก ียรต ิจาก           
ดร.พรนิภา บัวพิมพ์ นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญ
พิเศษ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม และอาจารย์ส ุจริต       
บัวพิมพ์ อดีตนักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญพิเศษ     
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาเป็นวิทยากรในการบรรยาย
และการอบรมในคร้ังนี้ 
       ๓. โครงการประกวดมารยาทไทย ระด ับชาติ  
(ระด ับอ ุดมศึกษา) คร ั ้ งที่  ๒ ช ิงถ ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีรายละเอียดกิจกรรม  
ดังนี้ ว ันที ่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๗.๐๐ น. ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ ๑๕๐ปีมหาบุรุษรัต
โนดม (ช่วงบุนนาค) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จัดโครงการประกวดมารยาทไทย ระดับชาติ 
(ระด ับอ ุดมศ ึกษา) คร ั ้ งท ี ่๒ ช ิงถ ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัว จ ัดให้แก่น ักศึกษา         
จากสถาบันการศ ึกษาทั ่วประเทศ จำนวน ๑๗ ทีม                   
มีวัตถุประสงค์เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื ่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาครบ ๗๐ พรรษา ในวันที ่ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ และเพื ่อแสดงความจงรักภักดีที่
พระองค์ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อศิลปวัฒนธรรมไทย  
อีกทั ้งเพื ่อส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้างค่านิยมความ      
เป็นไทย ส่งเสริมให้เยาวชนในประเทศไทยสามารถ   
ปฏิบ ัต ิตนตามมารยาทไทยที ่ถ ูกต้องเหมาะสมตาม
กาลเทศะและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคมได้ 
          โดยกิจกรรมการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ 
(ระดับอุดมศึกษา) ครั้งที่ ๒ มีดังนี้ 
          ๑. การประกวดมารยาทไทยในท่าบังคับ จำนวน 
๑ ท่า คือ การถวายความเคารพตามโบราณราชประเพณี 
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          ๒. การประกวดท่าเลือกที ่คณะกรรมกำหนด     
โดยให้จ ับสลากเป ็นโจทย์สถานการณ์จำลอง ๑ 
สถานการณ์ ใช้เวลาไม่เกิน ๖ นาที  ได้แก่ การแสดง
ความเคารพบุคคลต่าง ๆ การส่งและการรับสิ่งของจาก
บุคคลต่าง ๆ การยืน  การเดิน  และการนั่งในสถานการณ์
และวาระต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เข้าประกวดวิเคราะห์โจทย์และ
แสดงบทบาทสมมุติ ตามสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
          โดยคณะกรรมการจากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
และเครือข่ายทางวัฒนธรรม จำนวน ๕ คน ได้แก่         
ดร.พรนิภา บัวพิมพ์ น ักว ิชาการวัฒนธรรมชำนาญ    
พิเศษ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม, อาจารย์สุจริต บัวพิมพ์ 
อดีตนักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญพิเศษ กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม, ว่าที ่ ร้อยตรีศักดิ ์ ขาวเหลือง ข้าราชการ     
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม, ดร.วันทนีย์ ม่วงบุญ นักวิชาการ
ละครและดนตร ีค ุณว ุฒิ  และอาจารย ์  ดร .คมส ันฐ           
หัวเมืองลาด นาฏศิลปินทักษะพิเศษ เป็นคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวด ซึ ่งทีมที ่มีคะแนนรวมสูงสุดและ
เหมาะสมที่สุด จะได้รับรางวัลพระราชทานของพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๓. ม ีการประเม ินความ    
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ โดยมี
คะแนนไม ่น ้ อยกว่ า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕.๐๐ 

     จากการที่สำนักฯ ได้จัดโครงการพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยด้านความเป็นไทย 
จำนวน ๓ โครงการ มีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งแต่ละโครงการมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานด้านการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีคะแนนไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ ดังนี้ 
      ๑. รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕ หัวข้อเรื่อง 
“ลูกสุริยะ ใฝ่คุณธรรมสร้างสรรค์สังคม” (สศว. ๒.๒-๐๙ 
รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรมจร ิยธรรมและ       
ความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕ หัวข้อเรื ่อง “ลูกสุริยะ              
ใฝ่คุณธรรมสร้างสรรค์สังคม”) กิจกรรมจัดขึ้น ๒ รอบ คือ 
รอบที่ ๑ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. จัดให้กับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะครุศาสตร์     
และวิทยาลัยการดนตรี รวม ๑,๔๐๔ คน  และรอบที่ ๒ 
เวลา ๑๓ .๓๐ - ๑๗.๐๐ น . จ ัดให ้น ักศ ึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
รวม ๑,๐๔๑ คน ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ     
การจัดโครงการมีดังนี้   

สศว. ๒.๒-๐๙ รายงานผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและความเป็นไทย 
ประจำป ี  ๒๕๖๕ ห ัวข้อ
เรื่อง“ลูกสุริยะ  ใฝ่คุณธรรม
สร้างสรรค์สังคม” 
 
สศว.๒.๒-๑๐ รายงานผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร
มารยาทงามตามแบบ
วัฒนธรรมไทยครั้งที่ ๑๐ 
 
สศว. ๒.๒-๑๑ รายงานผล
การดำเนินโครงการการ
ประกวดมารยาทไทยระดับ 
ชาต ิ (ระด ับอ ุดมศึกษา)     
ครั้งที่๒ชิงถ้วยพระราชทาน



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๒ 
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      สรุปเป็นรายด้านแล้วพบว่ามีความพึงพอใจใน
ระดับมาก คือ 
      ๑) ด้านความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมกิจกรรม       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๖๗ อยู่ใน
ระดับมาก 
       ๒) ด้านความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
กิจกรรม มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ ๔.๓๑ คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๒๘ อยู่ในระดับมาก 
       ๓) ด้านการจัดการในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๘ อยู่ในระดับมาก 
       ๔) ด้านการให้บริการ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๑ คิด
เป็นร้อยละ ๘๖.๒๘ อยู่ในระดับมาก 
        โดยผู ้เข้าร่วมโครงการมีข้อเสนอแนะให้เพิ่ม
กิจกรรมสันทนาการ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรมว่ามีประโยชน์ ได้ความรู้มาก กิจกรรมมีความ
เหมาะสม วิทยากรพูดได้กระชับ มีเกมสร้างสรรค์สื่อ
ความรู้ดีมาก รูปแบบการจัดกิจกรรมดีมาก 
        สรุปโดยภาพรวมของโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕ หัวข้อเรื่อง 
“ลูกสุริยะ ใฝ่คุณธรรมสร้างสรรค์สังคม” ผู ้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจระดับมาก คือ ระดับคะแนน 
๔.๓๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๑๒ ซึ่งกิจกรรมในโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย ประจำปี 
๒๕๖๕ หัวข้อเรื ่อง “ลูกสุริยะ ใฝ่คุณธรรมสร้างสรรค์
สังคม” นี ้ มีการรายงานผลการดำเนินงานด้านการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓.๕๑ 
        ๒. รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื ่อง มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั ้งที ่ ๑๐ (สศว. ๒.๒-๑๐ รายงานผลการดำเนิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มารยาทงาม ตามแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๑๐)  กิจกรรมจัดให้แก่นักศึกษา
จากทุกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จำนวน ๓๐๐ คน และผู ้เข้าร่วมประกวด
มารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ครั ้งที ่ ๒ 
จำนวน ๑๗ ทีม รวม ๖๘ คน ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการมีดังนี้   
         สรุปเป็นรายด้านแล้วพบว่ามีความพึงพอใจใน
ระดับมาก คือ 

พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว 
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         ๑. ด้านความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม    
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๙ อยู่ใน
ระดับมาก 
         ๒. ด้านความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
กิจกรรมมีค ่าเฉลี ่ย เท ่ากับ ๔.26 ค ิดเป ็นร้อยละ 
๘๕.25 อยู่ในระดับมาก 
         โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีข้อเสนอแนะให้ปรับ
สถานที ่จัดกิจกรรมให้เพียงพอต่อจำนวนผู ้เข้าร่วม
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมว่า
เป ็นกิจกรรมที่ดีควรจัดอย่างต่อเน ื ่อง ผ ู ้ เข ้าร ่วม
กิจกรรมสามารถนำองค์ความรู้ที่ท่านวิทยากรไปปรับ
ใช้ สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับเร่ืองราว
หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้ดียิ่งขึ้น 
         สร ุป โดยภาพรวมของ โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ เรื ่อง มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย 
ครั้งที่ ๑๐ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับมาก 
คือ ระดับคะแนน ๔.๓๕ คิดเป ็นร้อยละ ๘๖ .9๒        
ซ ึ ่งก ิจกรรมในโครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ เร ื ่อง 
มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั ้งที ่ ๑๐ นี้           
ม ีการรายงานผลการดำเนินงานด้านการประเมิน    
ความพ ึงพอใจของผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการม ีคะแนน            
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓.๕๑ 
         ๓. โครงการการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ 
(ระด ับอ ุดมศึกษา) คร ั ้งท ี ่  ๒ ช ิงถ ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่ห ั ว (สศว .  ๒ .๒ -๑๑       
รายงานผลการดำเนินโครงการการประกวดมารยาทไทย
ระด ับชาต ิ  (ระด ับอ ุดมศ ึกษา) คร ั ้ งท ี ่  ๒ ช ิงถ ้วย
พระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว) จัดให้แก่
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ จำนวน ๑๗ 
ทีม รวม ๖๘ คน และผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๑๐๓  
คน ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการมี
ดังนี้   
         สรุปเป็นรายด้านแล้วพบว่ามีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด คือ 
         ๑. ด้านความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.12 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
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         ๒. ด้านความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
กิจกรรม  มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.43 คิดเป็นร้อยละ 
88.54 อยู่ในระดับมากที่สุด 
         โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีข้อเสนอแนะว่าเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยได้ดี การจัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสม พิธีกรพูดไพเราะและดำเนินงานได้ดี    
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมว่าควรปรับ
เรื่องการจัดวางสิ่งของสำหรับการนำไปใช้ประกวดให้
วางตำแหน่งเดิม ควรปรับโจทย์ที่ใช้ในการประกวดให้
เหมาะสม  
         สรุปโดยภาพรวมของโครงการการประกวด
มารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ครั ้งที ่ ๒       
ช ิงถ ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอย ู ่ หัว 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับมาก คือ ระดับ
คะแนน ๔.5๐ คิดเป็นร้อยละ ๘9.83 ซึ ่งกิจกรรม    
ในโครงการการประกวดมารยาทไทยระด ับชาติ  
(ระด ับอ ุดมศึกษา) คร ั ้งท ี ่  ๒ ช ิงถ ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นี้ มีการรายงานผลการ
ดำเน ินงานด ้านการประเม ินความพ ึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓.๕๑ 
     ผลการประกวดโครงการการประกวดมารยาทไทย
ระด ับชาต ิ  (ระด ับอ ุดมศ ึกษา) คร ั ้ งท ี ่  ๒ ช ิงถ ้วย
พระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ ่งผลการ
ประกวดมีดังนี้ 
       รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ 
            - มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา           
       รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ได้แก ่
            - มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
       รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ได้แก ่
            - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์
ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
       รางวัลชมเชย ๒ รางวัล ได้แก ่
            - มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
            - มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๕ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

๔. มีผลการประเมินความ
พึงพอใจจากหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอกด้าน
ค ว า ม เ ป ็ น ไ ท ย ข อ ง
นักศึกษา โดยมีคะแนน
ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐๐ 
 
 

       สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรมมีการต ิดตามและ
ประเมินผลความสำเร็จของโครงการและกิจกรรมตาม
ว ั ตถ ุ ประสงค ์ ของแผนงานด ้ านการทำน ุ บำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  
         ผลประเมินความพึงพอใจระดับพฤติกรรมความ
เป็นไทยของนักศึกษาจากหน่วยงานภายใน ซึ่งประเมิน
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ 
94.60 (สศว.๒.๒-๑๒ ผลประเมินความพึงพอใจจาก
หน่วยงานภายใน) 
          ผลประเมินความพึงพอใจระดับพฤติกรรมความ
เป็นไทยของนักศึกษาจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งประเมิน
โดยผู้ใช้งานบัณฑิต ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
ม ีค ่าเฉล ี ่ยเท ่าก ับ ๔.๗๘ ค ิดเป ็นร ้อยละ ๙๕.๖๐         
(สศว.๒.๒-๑๓ ผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยงาน
ภายนอก)     
         โดยสรุปผลการประเมินความพึงพอใจระดับ
พฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษาจากหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอก มีผลประเมินอยู่ในระดับดีมากที ่สุด      
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๑๐ ซึ่งผล   
การประเมินจากหน่วยงานภายใน/ภายนอกมีคะแนนไม่
น้อยกว่า  ๓.๕๑                

สศว.๒.๒-๑๒ ผลประเมิน
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ จ า ก
หน่วยงานภายใน 
 
สศว.๒.๒-๑๓ ผลประเมิน
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ จ า ก
หน่วยงานภายนอก 

๕. มีการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจในข้อ ๓ 
และ ๔ มาใช้ในการ
วางแผนและปรับปรุง
การดำเนินงานในปี
ต่อไป 

       สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรมได ้ม ีการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนักฯ และคณะกรรมการประจำ
สำนักฯ เพื่อวิเคราะห์ผลประเมินการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมด้านการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ  และผลการประเม ินความพึงพอใจจาก
หน่วยงานภายใน/ภายนอกด้านความเป็นไทยของน
นักศึกษาโดยมีการวางแผนการดำเนินงานและการ
ปรับปรุงตามโครงการ  ดังนี้  
       ๑. วางแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ (สศว.๒.๒-๑๔ 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5)  
       ๑.๑ ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่ ๔ ของมหาวิทยาลัย  
และยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๑  ของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม โครงการตามแผนงบประมาณประจำปี คือ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและอัตลักษณ์ความเป็นไทย  
ชื ่อโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมความเป็นไทย       
วันเวลาในการจัดโครงการในช่วงไตรมาส ๔ งบประมาณ

สศว.๒.๒-๑๔ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 
 
สศว.๒.๒-๑๕ รายงานการ
ประช ุ มคณะกรรมการ
บร ิหารสำน ักศ ิลปะและ
วัฒนธรรม 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๖ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

แผ่นดินในส่วนงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ ่นและยังรอการจัดสรรจากสำนัก
งบประมาณ  
      ๑.๒ ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่ ๔ ของมหาวิทยาลัย  
และยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๑ ของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม โครงการตามแผนงบประมาณประจำปี คือ  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
ชื ่อโครงการมารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทยครั้ง      
ที ่ ๑๑ วันเวลาในการจัดโครงการในช่วงไตรมาส ๔  
งบประมาณแผ่นดินในส่วนงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและยังรอการจัดสรรจาก
สำนักงบประมาณ  
     ๑.๓  ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่ ๔  ของมหาวิทยาลัย  
และยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๑  ของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม โครงการตามแผนงบประมาณประจำปี  คือ  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
ชื ่อโครงการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ (ระดับ 
อุดมศึกษา) ครั้งที่ ๓ วันเวลาในการจัดโครงการในช่วง
ไตรมาส ๔  งบประมาณแผ่นดินในส่วนงบยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นและยังรอ  
การจัดสรรจากสำนักงบประมาณ 
      ๒. แนวทางในการปรับปรุง การดำเนินงานในปีต่อไป 
จำแนกตามประเภทโครงการ ดังนี้ โดยจัดให้มีการประชุม
เพื่อวางแผนและปรับปรุงการการดำเนินงานโครงการ 
(สศว.๒.๒-๑๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม)    
          ๒.๑  แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย ประจำปี 
๒๕๖๖ คณะกรรมการดำเนินงานได้ประชุมสรุปกิจกรรม
และนำข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕ หัวข้อเรื่อง 
“ลูกสุริยะ ใฝ่คุณธรรมสร้างสรรค์สังคม” มาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนากิจกรรม คือ การเพิ่มกิจกรรมสันทนาการ
ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการตอบคำถามเล่นเกม ทำ
ให้การบรรยายเกิดความสนุกสนานพร้อมได้รับความรู้
ไปพร้อมกัน 
          ๒.๒ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินโครงการ 
อบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ เร ื ่อง มารยาทงาม ตามแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๑๑  คณะกรรมการดำเนินงานได้



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๗ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประชุมสรุปกิจกรรมและนำข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มารยาทงาม ตามแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๑๐ มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
กิจกรรมคือ การเชิญให้ผู ้เข้าร่วมประกวดมารยาทไทย
ระดับชาติจากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ  มาอบรมให้
ความรู ้เรื ่องมารยาทไทยอย่างต่อเนื่อง เนื ่องจากเป็น
กิจกรรมที่ดีเพราะทำให้ทราบเกณฑ์และวิธีการประกวด
อย่างชัดเจน  ทำให้การเกิดความรู้ด้านมารยาทไทยไปใน
แนวทางเดียวกัน เมื่อนำมาใช้ในการประกวดมารยาทไทย
ระดับชาติ  จะทำให้เกิดความยุติธรรม 
            ๒.๓  แนวทางในการปร ับปร ุงการดำเนิน
โ ค ร ง ก า ร การประกวดมารยาทไทยระด ับชาติ  
(ระด ับอ ุดมศึกษา) คร ั ้งท ี ่  ๓ ช ิงถ ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  คณะกรรมการดำเนินงาน
ได้ประชุมสรุปกิจกรรมและนำข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วม
โครงการการประกวดมารยาทไทยระด ั บชาติ  
(ระด ับอ ุดมศึกษา) คร ั ้งท ี ่  ๒ ช ิงถ ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่ห ัว มาเป ็นแนวทางใน          
การพ ัฒนาก ิ จกรรมค ื อ การประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
สถาบันการศึกษาเข้าร่วมอย่างทั่วถึง และมีเวลาพียงพอ
ในการฝึกซ้อม  รวมไปถึงการชี้แจงเกณฑ์ของการเลือกใช้
อุปกรณ์ในการใช้ประกวด  เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด
ระหว่างการประกวด และจะทำให้กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทยระดับชาติ เกิดมาตรฐานและทำให้ผู้เข้าร่วม
ประกวดเกิดความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๕ ข้อ 
  
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดำเนินการ  ๕ ข้อ มีการดำเนินการ ๕ ข้อ ๕ คะแนน    บรรล ุ

   ไม่บรรลุ 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๘ 

รายการหลักฐานแสดง : 
เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๒.๒-๐๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๒-๐๒ แผนยุทธศาสตร์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) ฉบับปรับปรุง 
สศว.๒.๒-๐๓ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) 

ฉบับปรับปรุง 
สศว.๒.๒-๐๔ แผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๖๕ ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๒-๐๕ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕ หัวข้อเรื่อง “ลูกสุริยะ ใฝ่

คุณธรรมสร้างสรรค์สังคม” 
สศว.๒.๒-๐๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ ๑๐ 
สศว.๒.๒-๐๗ โครงการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ครั้งที่ ๒ ชิงถ้วยพระราชทาน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
สศว.๒.๒-๐๘ รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องมารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย 

ครั้งที่ ๑๐ 
สศว.๒.๒-๐๙ รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕ หัวข้อเรื ่อง 

“ลูกสุริยะ ใฝ่คุณธรรมสร้างสรรค์สังคม” 
สศว.๒.๒-๑๐ รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มารยาทงาม ตามแบบวัฒนธรรมไทย 

คร้ังที่ ๑๐ 
สศว.๒.๒-๑๑ รายงานผลการดำเนินโครงการการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ครั้งที่ ๒ 

ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
สศว.๒.๒-๑๒ ผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยงานภายใน 
สศว.๒.๒-๑๓ ผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยงานภายนอก 
สศว.๒.๒-๑๔ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สศว.๒.๒-๑๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
จุดเด่น 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยด้านความเป็นไทย ดังนี้ 
     ๑) การจัดโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็นไทย รูปแบบการจัดกิจกรรมเข้าถึง
ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน  โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับการบรรยาย การเล่นเกมตอบคำถาม ผสมผสานกับ
กิจกรรมนันทนาการ  กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม เกิดความสนุกสนานพร้อมได้รับความรู้ไปในคราวเดียวกัน 
   ๒)  การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทงามตามแบบวัฒนธรรม ที่จัดต่อเนื่องยาวนานถึง 
๑๐ ปี อีกทั้งได้รับความสนใจในการเข้าร่วมอบรมมารยาทไทยจากสถาบันการศึกษาภายนอกเป็นจำนวนมาก  อีกทั้ง
ยังได้เป็นศูนย์กลาง การจัดประกวดมารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ครั้งที่ ๒ ชิงถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งได้ดำเนินการกลับมาจัดอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศเข้าร่วมประกวดมารยาทไทยระดับชาติ 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

ปรับปรุงกิจกรรมตามข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ และข้อสรุปในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้โครงการ5การพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีคุณภาพและมีความสมบูรณ์    
เพิ่มยิ่งขึ้น 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑๙ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓   :   การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท้ังใน                 
   และต่างประเทศ           
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ  
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖4  (๑ สิงหาคม ๒๕๖4 ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖5)   
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

การสนับสนุนส่งเสริมงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม ทำได้หลายรูปแบบ เช่น การจัดกิจกรรมทาง                 
ด้านศิลปวัฒนธรรม การนำทุนวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าหรือคุณค่าเพิ่มทางสังคม การเผยแพร่ผลงานในรูปแบบต่างๆ             
ทั้งในและต่างประเทศ อาทิ ผลงานวิชาการ ผลงานการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมไทย ผลงานร่วมสมัย และผลงาน
สร้างสรรค์ โดยดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อให้เกิดการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. ม ีการดำเน ินก ิจกรรม/

โครงการด ้านทำนุบำรุง
ศ ิ ล ป ะและ ว ัฒนธ ร รม
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

       สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
สำนักฯ และคณะกรรมการดำเนินงาน 
(สศว.๒.๓-๐๑ คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะ 
กรรมการบร ิหารสำน ักศ ิลปะและ
วัฒนธรรมและคณะกรรมการดำเนินงาน) 
เพื่อกำกับ ดูแล และรับผิดชอบ การดำเนิน
กิจกรรมของสำนักฯ ให้เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ของสำนักฯ โดยเชื ่อมโยง    
กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ (สศว.๒.๓-๐๒ แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) รวมถึงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ (สศว.
๒.๓-๐๓ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗) อีกทั ้งยังจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม 
(สศว.๒.๓-๐๔ แผนปฏิบ ัต ิราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) ที่สอดคล้องและ
ครอบคลุมตามภารกิจของหน่วยงาน
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อีกทั้ง
เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภาระกิจต่าง ๆ 
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ บรรลุตามตัว

สศว.๒.๓-๐๑ คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะ 
กรรมการบร ิหารสำน ักศ ิลปะและ
วัฒนธรรมและคณะกรรมการดำเนินงาน 
 
สศว .๒ .๓ -๐๒ แผนย ุ ทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ 
 
สศว .๒ .๓ -๐๓ พระราชบ ั ญญ ั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
สศว.๒.๓-๐๔ แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สศว.๒.๓-๐๕ แผนยุทธศาสตร์สำนัก
ศ ิลปะและว ัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๕ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๐ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
บ ่งช ี ้ และบรรล ุ เป ้ าหมายของแผน
ยุทธศาสตร์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ (สศว.๒.๓-๐๕ แผน
ยุทธศาสตร์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ซึ่งสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ดำเนินงานโดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ รักษา สืบทอด 
และส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  
     กลยุทธ์ที่ ๑ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้
คงอยู่อย่างยั่งยืน 
      ๑. ก ิจกรรมส ืบสานประเพณี       
ลอยกระทง บ ้านสมเด ็จฯ ประจำปี 
๒๕๖๔ 
     ๒. ก ิ จกรรมส ื บสานประเพณี
สงกรานต์ บ้านสมเด็จฯ ประจำปี ๒๕๖๕ 
     3 .  ก ิ จกรรมอน ุ ร ั กษ ์ ส ื บสาน
วัฒนธรรมไทย ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปี
ใหม่ ประจำปี ๒๕๖๕ 
     4 . ก ิ จกรรม เป ิ ดบ ้ านสมเด็ จ
เจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม การเสวนา
วิชาการ เร ื ่อง “บอกเก้า-เล่าส ิบ @        
ฝั่งธนฯ” 
    5.  ก ิ จกรรม เป ิ ดบ ้ านสม เด็ จ
เจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั ้งที ่ ๒ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง ทุนทาง
วัฒนธรรม สู่การสืบสานงานช่างศิลป์ 
    6. ก ิ จกรรมน ้ อมรำล ึ กในพระ        
มหากรุณาธิคุณ เนื ่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๔   
    7. กิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ   
พระบรม ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๑ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและ
วันพ่อแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๔  
    8. พ ิ ธี น ้ อมรำล ึ ก ในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (๒ เมษายน) 
   9. พิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ
และถวายพระพรช ัยมงคล เน ื ่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕   
   10. กิจกรรมพิธีไหว้ครูศิลปวัฒนธรรม
ฝั่งธนบุร ี
     กลยุทธ์ท ี ่  ๒ พัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนา
ชุมชนและสังคม  
     1. จัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม   
ปีที่ ๒๐ ฉบับที่ ๒ และปีที่ ๒1 ฉบับที่ ๑ 
วารสารทีท ัศน์ว ัฒนธรรม ได้ร ับการ
รับรองคุณภาพอยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์
ด ัชน ีการอ ้างอ ิ งวารสารไทย (Thai-
Journal Citation Index ; TCI) กลุ่มที่ ๒  
     ๒. จ ัดทำหนังส ือว ิว ิธว ัฒนธรรม     
“วัยเก๋า...เล่าเรื่อง @ฝั่งธนฯ” 
    กลยุทธ์ที่ ๓ นำทุนทางวัฒนธรรมมา
สร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ    
    ๑. ก ิ จกรรมว ัฒนธรรมส ัญจร          
ทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓8 เล่าเรื่อง 
@ฝั่งธนฯ : สะกดรอยเที่ยว Nicolas 
de Wolf 
     ๒. กิจกรรมจัดทำมาตรฐานด้าน
ศ ิ ลปว ัฒนธรรมและศ ึ กษาด ู งาน          
ด ้านศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรม 
ศึกษาวิถ ีช ีว ิตชุมชนท้องถิ ่นอุทยาน
แห่งชาติแจ้ซ้อน 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๒ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
สร้างค่านิยมความเป็นไทย 
      กลยุทธ ์ท ี ่  ๑ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ อัตลักษณ์ความเป็นไทย   
    ๑. กิจกรรมมารยาทงาม ตามแบบ
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 10  
    ๒. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมความเป็น
ไทย “การประกวดสวมใส ่ผ ้าไทย” 
ประจำปี ๒๕๖๕   
    3. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นไทย ประจำปี ๒๕๖๕  
หัวข้อเร ื ่อง “ลูกส ุร ิยะ ใฝ ่ค ุณธรรม 
สร้างสรรค์สังคม” 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สืบสานพระราช
ปณิธานผ่านโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชน 
      กลยุทธ์ที่ ๑  สืบสานโครงการอัน
เนือ่งมาจากพระราชดำริ ได้แก่  

 ๑.ก ิ จกรรมส ื บสานโครงการ
พระราชดำริเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชนท้องถิ่นกิจกรรมพระราชดำริเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชน
ยกระด ับค ุณภาพผล ิตภ ัณฑ ์ด ้ วย           
อัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรม “ผู้นำ
วิศวกรสังคม เรียนรู้วิถีช่างศิลป์ท้องถิ่น” 

๒. มีการดำเนินงานตามวงจร
คุณภาพ โดยมีการวางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ตรวจสอบ 
และปรับปรุง การดำเนินการ
อย่างเหมาะสม 

     สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการ
ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยแบ่งหน ้าที่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบแต่ละ
กิจกรรม (สศว.๒.๓-๐๖ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนัก
ศ ิลปะและว ัฒนธรรม) และม ีการ
ดำ เน ินก ิจกรรมตามแผนปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
อีกทั้งมีการจัดทำแบบประเมินผลทุก
ก ิจกรรม และเม ื ่ อส ิ ้นส ุดการจัด
กิจกรรมประจำปีแล้ว มีการนำผลของ
การประเม ินท ุกก ิจกรรมมาเข ้าที่
ประชุมคณะกรรมบริหารสำนัก สรุป

สศว.๒.๓-๐๖ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 
สศว.๒.๓-๐๗ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
สศว .๒ .๓-0๘ รายงานการตรวจ
ต ิดตามจากคณะกรรมการต ิดตาม 
ต ร วจสอบและประ เม ิ น ผล ข อ ง
มหาวิทยาลัย 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๓ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
หาข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรม เพื่อ
วางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต ่ อ ไ ป  และ ว ิ เ ค ราะ ห์  SWOT อัน
ประกอบด้วย จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน
(Weakness) โอกาส (Opportunity) 
และอุปสรรค (Threat)ในการทำงาน
ของสำนัก เพื ่อนำข้อบกพร่องหรือ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนิน
กิจกรรมในครั้งถัดไป (สศว.๒.๓-๐๗ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 
และในทุกสิ้นปีงบประมาณ สำนักจะ
นำผลการดำเนินกิจกรรมประจำปี
รายงานต่อคณะกรรมการต ิดตาม 
ตรวจสอบ และประ เม ินผลของ
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ ้านสมเด็จ
เจ ้าพระยา เพ ื ่อร ับคำแนะนำจาก
คณะกรรมการ (สศว.๒.๓-0๘ รายงาน
การตรวจติดตามจากคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของ
มหาวิทยาลัย) 

๓. มีการดำเนินโครงการโดย
การนำทุนทางวัฒนธรรม
มาสร้างคุณค่าต่อสังคม 

      สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบการ
บริการวิชาการให้ความรู้และการนำ
ทุนทางว ัฒนธรรมมาต ่อยอดสร้าง
คุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพื่อ
อนุรักษ์สืบทอดมรดกทางภูมิปัญญาที่
สำคัญของชาติ อ ีกทั ้งเป ็นการเพิ่ม
รายได้ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น โดยดำเนิน
กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ดังนี้  
     - กิจกรรมเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง ทุนทางวัฒนธรรมสู่การ
สืบสานงานช่างศิลป์ ซึ ่งทางสำนักฯ      
ได้เชิญผู้ประกอบการทางงานช่างศิลป์ 
ได้แก่ ช่างทำตะกั่วเทียบเสียงดนตรี ช่าง
ทำกำพวดปี่ และช่างทำยางสน มาเป็น
วิทยากรสาธิตและอบรมให้กับนักศึกษา
และผู้สนใจทั่วไป เพื่อนำองค์ความรู้ไป
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและต่อยอด

สศว .๒ .๓ -๐๙ รายงานผลการจั ด
กิจกรรมเปิดบ้านสมเด็จเจ ้าพระยา 
รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ 
 
สศว .๒ .๓ -๑๐ รายงานผลการจั ด 
กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...
ล่องเรือ ครั้งที่ ๓8 
 
สศว .๒ .๓ -๑๑ รายงานผลการจั ด
กิจกรรมสืบสานโครงการพระราชดำริ
เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๔ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้
เสริม (สศว.๒.๓-๐๙ รายงานผลการจัด
กิจกรรมเปิดบ้านสมเด็จเจ ้าพระยา 
รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ ) 
  - กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...
ล่องเรือ ครั้งที่ ๓8 เล่าเร่ือง @ฝั่งธนฯ : 
สะกดรอยเที่ยว Nicolas de Wolf ซึ่ง
ทางสำนักฯได้จัดท่องเที่ยวตามเส้นทาง
ที่ได้รวบรวมไว้ในแหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรี
ศึกษา ให้กับนักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่
สนใจ เพื่อเรียนรู้วิถีชีวิตในฝั่งธนบุรี อีก
ทั ้งเป ็นการกระตุ ้นเศรษฐกิจให ้ เกิด
รายได้จากการท่องเที่ยวแก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น (สศว.๒.๓-๑๐ รายงานผลการ
จัด กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง
...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓8) 
    -  ก ิ จกรรมส ื บสาน โค ร ง ก า ร
พระราชดำริเพ ื ่อสร้างความเข้มแข็ง      
แก่ชุมชนท้องถิ่นกิจกรรมพระราชดำริ     
เพื ่อสร้างความเข้มแข็งและยั ่งยืนแก่
ชุมชนยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้วย             
อัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรม “ผู้นำ
วิศวกรสังคม เรียนรู้วิถีช่างศิลป์ท้องถิ่น” 
ซ ึ ่ งทางสำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม 
ร่วมกับสำนักกิจการนักศึกษา ในการเข้า
ไปทำกิจกรรมเพื ่อให้นักศึกษาเข้าไป
เร ี ยนร ู ้ ผล ิ ตภ ัณฑ ์ของช ุ มชนและ       
นำมาออกแบบเพื ่อยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จักในสังคมไทยและ
สังคมโลก เช่น การสร้างแบนด์สินค้า 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบ  
โล โก ้  การทำ  QR Code เป ็ นต้ น        
(สศว .๒ .๓-๑๑ รายงานผลการจัด
กิจกรรมสืบสานโครงการพระราชดำริ
เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น) 
 
     

๔. มีการส่งเสริมและเผยแพร่
ผลงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัยหรือผลงานสร้างสรรค์ 

     สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรมมี
ภารกิจเกี่ยวกับการดำเนินการส่งเสริม 
สน ับสน ุน และเผยแพร ่ก ิจกรรม

สศว.๒.๓-12 รายงานการไปเผยแพร่
นาฏยศิลป์สร้างสรรค์ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๕ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมร่วม
สมัย เพื ่อเพิ ่มพูนพัฒนาภูมิปัญญา 
และการประย ุกต ์ใช ้ในส ังคม โดย
ร่วมกับสาขาวิชานาฏยศิลป์ คณะ
มน ุษยศาสตร ์ และส ั งคมศาสตร์  
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา สร้างสรรค์ผลงานการแสดง
ในชื ่อชุดการแสดง “เผ่าชนธนบุรี” 
เป็นการนำวิถีชีวิตชาติพันธุ์ จีน ไทย 
ลาว มอญ แขก ฝรั่ง และชุดการแสดง 
“ชงโคศรีสมเด็จ”เป็นการนำต้นไม้ที่
เป็นสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มาตีความ
และสร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบการ
แสดงทางนาฏศิลป์ เพื่อร่วมแสดงใน
งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 
๒๐ “ข่วงว ัฒนธรรมล้ำค่าส ืบสาน
มรดกภูม ิป ัญญาของแผ ่นด ิน” ใน
ระหว่างว ันที ่  ๙ – ๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
(สศว.๒.๓-12 รายงานการไปเผยแพร่
นาฏยศิลป์สร้างสรรค์) 

๕. ได้รับการยอมรับ/ยกย่อง
งานดา้นศลิปวฒันธรรม 
ในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

     ส ำน ั กศ ิ ลปะและว ัฒนธ ร รม    
ดำเนินโครงการครูอาสาสมัครสอน
ภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ 
(สศว.๒.๓-๑๓ โครงการอบรมครู
อาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรม
ในต่างประเทศ) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ 
จนถึงปัจจุบัน รวม ๒๘ รุ่น โดยทาง
สภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศและ
วัดไทยในต่างประเทศขอความร่วมมือ
ให ้ ด ำ เน ิ นกา รส ่ งน ั กศ ึ กษาท ี ่ มี
ความสามารถทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทย ได้แก่ ดนตรีไทย นาฏศิลป์ไทย 
และภาษาไทย ไปเป็นครูอาสาสมัคร
เพื ่อสอนศิลปวัฒนธรรมไทยให้กับ
เยาวชนคนไทยและต่างชาติที่พำนักใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศ
เยอรมนี ได้แก ่

สศว.๒.๓-๑๓ โครงการอบรมครู
อาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรม
ในต่างประเทศ 
 
สศว .๒ .๓ -๑๔  หน ั งส ื อขอต ั วครู
อาสาสมัครฯ 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๖ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑) วัดมงคลรัตนาราม เมืองเบอร์

กเลย์ นครซานฟรานซิสโก  
๒) วัดพุทธจักรมงคลรัตนาราม 

เมืองเอสคอนดิโด ซานดิเอโก  
๓) วัดป่าธรรมชาติ เมืองลาพวน

เต้นครลอสแองเจลิส มลรัฐแคลิฟอร์เนีย  
๔) วัดมงคลเทพมุนี เมืองฟิลา

เดลเฟีย มลรัฐเพ็นซิลเวเนีย 
๕) วัดไทยเมืองมิวนิค ประเทศ

เยอรมนี  
(สศว .๒ .๓ -๑๔  หน ั งส ือขอต ั วครู
อาสาสมัครฯ)   
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๕ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดำเนินการ  ๕ ข้อ มีการดำเนินการ ๕ ข้อ  ๕ คะแนน    บรรลุ 

   ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๗ 

รายการหลักฐานแสดง  
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

สศว.๒.๓-๐๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะ กรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรมและคณะกรรมการดำเนินงาน 
สศว.๒.๓-๐๒ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ 
สศว.๒.๓-๐๓ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
สศว.๒.๓-๐๔ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๐๕ แผนยุทธศาสตร์สำนักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
สศว.๒.๓-๐๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๐๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๓-๐๘ รายงานการตรวจติดตามจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
สศว.๒.๓-๐๙ รายงานผลการจัดกิจกรรมเปิดบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รักษาวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ 
สศว.๒.๓-๑๐ รายงานผลการจัด กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ทอดน่อง...ล่องเรือ ครั้งที่ ๓8 
สศว.๒.๓-๑๑ รายงานผลการจัดกิจกรรมสืบสานโครงการพระราชดำริเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น 
สศว.๒.๓-๑๒ รายงานการไปเผยแพร่นาฏยศิลป์สร้างสรรค์ 
สศว.๒.๓-๑๓ โครงการอบรมครูอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ 
สศว.๒.๓-๑๔ หนังสือขอตัวครูอาสาสมัครฯ 

 
จุดเด่น 
 ๑. สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ด้านการอนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณาการองค์ความรู้ในการดำเนินงานใน
มิติต่างๆ  
 ๒. การกำหนดระบบและกลไกการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานด้านวัฒนธรรม ซึ่งเป็นภารกิจหลักในการ
ดำเนินงานของสำนัก และสะท้อนความเป็นศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา 
            - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๘ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ : การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมและสืบสาน 
   โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   พอเพียง ในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ    
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ๒๕๖4  (๑ สิงหาคม ๒๕๖4 ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖5)   
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

การส่งเสริมสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริและบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน เป็นภารกิจหลักอีกด้านหนึ่งของสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรมในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการ
เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการดำเนินชีวติบน
พื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง เป็นแนวทางสำคัญในการดำเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๑. มีแผนและงบประมาณใน

ก า ร จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม ส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอันเนื่องมา 
จากพระราชดำริ 

     สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรมมี
แผนการดำเนินกิจกรรมทางด้านการ
ส ่ ง เสร ิมและส ืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ โดยบรรจุไว้
ในโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
เพื ่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ ่น ภายใต้
โครงการงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ร าชภ ั ฏ เพ ื ่ อกา รพ ัฒนาท ้ อ ง ถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
ตั ้งงบประมาณไว้จำนวน ๔๘,๐๐๐ 
บาท เพ ื ่ อตอบต ั วช ี ้ ว ั ดของแผน
ย ุทธศาสตร ์ของสำน ักศ ิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และแผนย ุทธศาสตร ์ของ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (สศว.๒.๔-๐๑ แผนการ
ดำเนินกิจกรรมในโครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น, สศว.๒.๔-๐๒ แผนยุทธศาสตร์
ของสำน ั กศ ิ ลปะและว ัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕, 
สศว.๒.๔-๐๓ แผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

สศว.๒.๔-๐๑ แผนการดำเนินกิจกรรม
ในโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
เพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
 
สศว.๒.๔-๐๒ แผนยุทธศาสตร์ของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
สศว.๒.๔-๐๓ แผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๙ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๒. มีการสนับสนุนส่งเสริม

โครงการ/กิจกรรม สืบสาน
โครงการอันเนื ่องมา จาก
พระราชดำร ิ ตามหลัก
ปร ั ชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรมได ้จัด
โครงการสืบสานโครงการพระราชดำริ
เพ ื ่อสร ้างความเข ้มแข ็งแก ่ช ุมชน
ท้องถิ ่น ซึ ่งดำเนินการร่วมกับสำนัก
กิจการนักศึกษา โดยนำนักศึกษาไป
อบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “ผู ้นำ
ว ิศวกรส ังคม เร ียนร ู ้ว ิถ ีช ่างศ ิลป์
ท ้องถิ ่น” ณ ศูนย์การศึกษาอู ่ทอง  
ทวารวดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา อำเภออู่ทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี ซึ ่งนักศึกษาได้รับความรู้
เรื่องความหลากหลายของชุมชนและ
สิ ่งที ่น่าสนใจในอำเภออู ่ทอง ทักษะ
การสำรวจความหลากหลายของชุมชน
และแนวทางการเลือกผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนเพื่อการพัฒนา อีกทั้งยังได้นำ
เครื่องมือของวิศวกรสังคมสู่การเพิ่ม
มูลค่า คือ การออกแบบตราสัญลักษณ์
ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชนและการเพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของ
ช ุ มชนทางออนไลน ์ อ ี กทา งหนึ่ ง 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการเยี่ยมชม
แหล่งเรียนรู ้สวนสมุนไพรของศูนย์
การศ ึกษาอ ู ่ทองทวารวด ี  และได้
ร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาเก็บกวาด
ขยะให้กับศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี
อีกด้วย (สศว.๒.๔-๐๔ โครงการสืบสาน
โครงการพระราชดำริเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น)  

สศว .๒ .๔ -๐๔ โครงการส ืบสาน
โครงการพระราชดำริเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น 
 
 

๓. มีการกำกับติดตามการ
จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม และส ื บ ส า น
โครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ 

    สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรมได้
ดำเน ินการกำกับติดตามการจัดทำ
โครงการสืบสานโครงการพระราชดำริ
เพ ื ่อสร ้างความเข ้มแข ็งแก ่ช ุมชน
ท้องถิ ่นในที ่ประชุมผู ้บริหารสำนักฯ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย (สศว.๒.๔-๐๕ รายงานการ
ประชุมคณะผู้บริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม)  
 

สศว.๒.๔-๐๕ รายงานการประชุมคณะ
ผู้บริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๓๐ 

ข้อ เกณฑ์การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
๔. มีผลการประเมินความพึง

พอใจ/ความรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ โดยมี
คะแนนไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต ็ม ๕.๐๐/       
มีความรู้เพิ่มมากขึ้น 

    จากการที่สำนักฯ ได้ดำเนินการจัด
โครงการสืบสานโครงการพระราชดำริ
เพ ื ่อสร ้างความเข ้มแข ็งแก ่ช ุมชน
ท้องถิ่นเสร็จสิ้นไปแล้วนั้น สำนักฯ ได้
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดย
การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ สรุปโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 
๔.๑๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ ซึ่งอยู่ใน
ระดับมาก (สศว.๒.๔-๐๖ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ) 

สศว.๒.๔-๐๖ ผลการประเมินความ    
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

๕. มีการนำผลการประเมิน
มาใช้ในการวางแผนและ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ปีต่อไป 

สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรมมี      
การนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการมาใช้
ในการวางแผนและปร ับปร ุ งการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(สศว.๒.๔-๐๗ ร่างแผนการดำเนินงาน
ในโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     
เพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (กิจกรรม
ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริ)) ดังนี้ จัดประชุม
ผู ้บริหารสำนักฯ และบุคลากรของ
สำนักฯ เพื่อ     
     (๑ )  ช ี ้ แจง เร ื ่ อ ง งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     (๒) วางแผนการจัดกิจกรรมใน
โครงการสืบสานโครงการพระราชดำริ
ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
     (๓) กำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำ
โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่างชัดเจน เพื ่อการกำกับติดตาม
การจัดทำโครงการ/กิจกรรมทางด้าน
การสืบสานโครงการพระราชดำริ และ
จะปรับกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้เข้าใจถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 

สศว.๒.๔-๐๗ ร่างแผนการดำเนินงาน
ในโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
เพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (กิจกรรม
ส ่ง เสร ิมและส ืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ) 

 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๓๑ 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดำเนินการ ๕ ข้อ มีการดำเนินการ ๕ ข้อ ๕  คะแนน   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

เอกสารหมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 
สศว.๒.๔-๐๑ แผนการดำเนินกิจกรรมในโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
สศว.๒.๔-๐๒ แผนยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สศว.๒.๔-๐๓ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สศว.๒.๔-๐๔ โครงการสืบสานโครงการพระราชดำริเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น 
สศว.๒.๔-๐๕ รายงานการประชุมคณะผู้บริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
สศว.๒.๔-๐๖ รายงานผลการดำเนินโครงการสืบสานโครงการพระราชดำริเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน

ท้องถิ่น 
สศว.๒.๔-๐๗ ร่างแผนการดำเนินงานในโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (กิจกรรมส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ) 

 
จุดเด่น 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดโครงการสืบสานโครงการพระราชดำริเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งดำเนินการร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย คือ สำนักกิจการนักศึกษา ทำให้มี
นักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย รวมทั้งกิจกรรมที่เกิดขึ้นในโครงการก็มีหลายรูปแบบ ได้แก่  การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การทำจิตอาสา การเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้สวนสมุนไพรของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี และ
ยังมีกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้สัมภาษณ์ชุมชนเพื่อที่นักศึกษาจะได้นำเครื่องมือของวิศวกรสังคมสู่การเพ่ิม
มูลค่าคือการออกแบบตราสัญลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ชุมชนและได้ช่วยเพิ ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนผ่านเพจเฟซบุ๊กอีกด้วย ซึ่งผลการดำเนินงานดังกล่าวก็เป็นไปตามตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
  



 

 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๓๒ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนน 

การประเมินตนเอง  บรรลุ ไม่บรรล ุ
๒.๑ มีการดำเนินการ  

 ๗ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

 ๗ ข้อ 
  ๕ คะแนน 

๒.๒ มีการดำเนินการ  
 ๕ ข้อ 

มีการดำเนินการ  
๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๒.๓ มีการดำเนินการ  
 ๕ ข้อ 

มีการดำเนินการ  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

๒.๔ มีการดำเนินการ  
 ๕ ข้อ 

มีการดำเนินการ  
 ๕ ข้อ 

  ๕ คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน ๕ คะแนน 
 
 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

  

ตารางสรปุผลการประเมินตนเองรายตัวบง่ชี้ตามองค์ประกอบคณุภาพ ระดับหนว่ยงานสนับสนนุ  

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน                  
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งชี้ร่วมของหน่วยงานสนับสนนุ  
  ดำเนนิการทุกหน่วยงาน 
 

9 - 1.1 1.2  
1.4 - 1.9  

1.3 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน 
สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4 - 2.1,  
2.3, 2.4 

๒.๒ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 - ๕ ๕ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลประเมิน   ดีมาก ดีมาก ดีมาก การดำเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๓๔ 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 – 2 
 

องค์ประกอบที่ 1   ตัวบ่งชี้ร่วมของหน่วยงานสนับสนุน 
จุดเด่น 

1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่าง  ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ด้านการอนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งบูรณาการองค์ความรู้และการดำเนินงาน
ทางวัฒนธรรมในมิติต่าง ๆ เช่น การจัดโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการที่เกี่ยวข้องกับวันสำคัญ
ของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ โครงการอาสาสมัครสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
โครงการนำนักศึกษาเข้าร่วมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งเป็นภารกิจที่สะท้อนความเป็น
ศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 

2. มีการกำหนดระบบและกลไกการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์ของการจัดโครงการด้านด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็นภารกิจหลักในการดำเนินงานของ
สำนัก และสะท้อนความเป็นศิลปวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรมีการแผนการพัฒนาความก้าวหน้ารายบคุคลที่สะท้อนกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีขององค์กร เพื่อให้
บุคลากรสามารถนำความรู้ ความสามารถ และนำความรู้ไปพัฒนาความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล และ
สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพของบุคลากร   
 

องค์ประกอบที่ 2   ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน 
จุดเด่น 

1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจตาม
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ 
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. มีแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ได้แก่ แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา ห้องเกียรติประวัติ (Hall of Fame) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โรงละครศรีสุริยวงศ์ และบ้านเอกะนาค และได้พัฒนาเว็บไซต์ของแหล่ง
เรียนรู้ในรูปแบบการท่องเที่ยวเสมือนจริง (Virtual tour) 360 องศา 

3. มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่น 
โดยผ่านการจัดโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 

๔. มีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ด้านความเป็นไทย ในการดำเนิน
กิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้เกิดผลอย่างชัดเจนและนักศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายใน/
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

๕. สืบสานโครงการอันเนื่องมากจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. มีการนำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าหรือคุณค่าเพิ่มทางสังคม การเผยแพร่ผลงานในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน

และต่างประเทศ  
๗. มีที่ปรึกษาความร่วมมือกับเครือข่ายทางวัฒนธรรมในต่างประเทศ อาทิ ประเทศสหรัฐอเมริกา แห่งเมือง

เบิร์กลีย์ ประเทศอิตาลี เมืองมิวนิก ประเทศเยอรมนี ซึ่งเป็นเครือข่ายความร่วมมือสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยใน
ต่างประเทศ 

๘. มีการจัดทำวารสารทีทัศน์วัฒนธรรม เพื่อเผยแพร่บทความทางด้านศิลปวัฒนธรรมของนักวิจัย 
นักวิชาการ นักเขียนอิสระ คณาจารย์ นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ได้มีโอกาสในการเผยแพร่
ผลงานวิชาการสู่สาธารณะชน และจัดทำหนังสือบริบทวัฒนธรรมเพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานของสำนักสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 



 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๓๕ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ทำงานวิจัยหรือการบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม เพื่อตอบสนองท้องถิ่นในด้านการอนุรักษ์ 

การสืบสานและเผยแพร่ การสร้างมูลค่า และมูลค่าเพิ่มด้วยทุนทางวัฒนธรรม และการสนับสนุนการท่องเที่ยว    
เชิงอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมให้มากยิ่งขึ้น 

2. ควรเพิ่มข้อมูลในส่วนกิจกรรมให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ขึ้นภายใต้โครงการที่สอดคล้องกับความเป็น
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๓๖ 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        



 

ภาคผนวก   | ๑๓๘ 

 



 

ภาคผนวก   | ๑๓๙ 

 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๔๐ 

 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๔๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๔๒ 

 
รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันพุธที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖5 
 

ชื่อสกุล ตำแหน่งและสังกัด ตำแหน่งผู้ประเมิน 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สันทนา  วิจิตรเนาวรัตน ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ขวญัใจ คงถาวร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ภายในสถาบัน กรรมการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรษา  ตระกูลบางคล้า ผู้ทรงคุณวุฒิภายในสถาบนั กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๔๓ 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วันพุธที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 
เวลา กิจกรรม 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. คณะกรรมการบริหารสำนักฯ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพร้อมกัน ณ ห้องประชุม
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ผู้อำนวยการสำนักฯ กล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ และแนะนำคณะกรรมการบริหารสำนักฯ 

๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๐ น. รับชมวีดีทัศน์แนะนำสำนักฯ 
๐๙.๑๐ - ๐๙.๓๐ น. รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กล่าวสรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล

การประเมินตนเอง  

๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาแจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน 
แนะนำคณะกรรมการประเมิน และประชุมวางแผนการตรวจประเมินตามตัวบ่งชี้ในแต่ละ
องค์ประกอบ 

๑๐.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตรวจสอบรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (SAR)  

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตรวจสอบรายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน (SAR) 

๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณ์คณะกรรมการบริหาร
สำนักฯ และบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานของสำนักฯ  

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษารายงานผลการประเมินด้วยวาจา 

๑๖.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. ผู้อำนวยการสำนักฯกล่าวขอบคุณ และมอบของที่ระลึกแด่คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก   | ๑๔๕ 

 
 

 

 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงานสนับสนุน (จำนวน 9 ตัวบ่งชี้)  
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  ระดับความสำเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน

ตามแผน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ 
             

นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.4  การบริหารความเสี่ยง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร์      แรงเพ็ชร 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.5  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตั้งปณิธาน อารีย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.6  แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลของ           

องค์กร 
อาจารย์สไบทิพย์      คีมทอง 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.7  ระบบกลไกการบริหารและการพัฒนาบุคลากรใน

หน่วยงาน  
อาจารย์มนชนก 
 

จุลสิกข ี
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.8  ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน           
ตามระบบและกลไก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.9  การพัฒนาคุณภาพการบริการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ 

ศิริอินทร์ 
 
ศิริอินทร์ 

องค์ประกอบที่ ๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน (จำนวน ๔ ตัวบ่งชี้)  
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๑ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการให้บริการแหล่ง
เรียนรู้ก รุ งธนบุ รีศึ กษา/โรงละครศรีสุ ริ ย วงศ์ /        
บ้านเอกะนาค/หอเกียรติประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา   

บัวทอง 
นาฏยนาวิน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ แก้ววิเชียร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ ศิริอินทร์ 
อาจารย์มนชนก จุลสิกข ี

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนานักศึกษาตาม 
                  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ด้านความเป็นไทย   
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร์    

บัวทอง 
ศิริอินทร์ 
นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
แรงเพ็ชร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ   

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์ 
อาจารย์สไบทิพย์ 

บัวทอง 
นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
ศิริอินทร์ 
คีมทอง 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปรายช่ือผู้รับผิดชอบประจำตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



 

ภาคผนวก   | ๑๔๖ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้าน

การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จาริวัฒณ์                    
อาจารย์มนชนก 

บัวทอง 
นาฏยนาวิน 
แก้ววิเชียร 
ศิริอินทร์ 
จุลสิกข ี

รวม ๒ องค์ประกอบ  ๑๓  ตัวบ่งชี้ 
 
 

 


